
ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 

ΤΜΗΜΑ A 

   Αριθμός 5711 Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025        165 

Aριθμός 116 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η κ. Κούλα Σάββα, μόνιμος Βοηθός Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, διορίζεται στη 
μόνιμη θέση Επιμελητή, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, από τις 15 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 36460) 

Η κ. Ειρήνη-Χρυσοβαλάντη Παπαγεωργίου, Κτηματολογικός Γραφέας (με δοκιμασία), Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Επιμελητή, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, από 
τις 15 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 38009) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Επιμελητή, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 
από τις 15 Ιανουαρίου 2025: 

Ειρήνη Φραγκίσκου (Π.Φ. 38744) 
Ελένη Ιωάννου (Π.Φ. 39362) 
Έλενα Μιχαήλ (Π.Φ. 39655) 
Παρασκευή Ιεροδιακόνου (Π.Φ. 39656) 
Χαραλαμπία Λουκάτζιη (Π.Φ. 39658) 
Τροοδία Ευέλθοντος (Π.Φ. 39660) 
Άννα Βασιλείου (Π.Φ. 39661) 
Νίκος Γιαννακάρης (Π.Φ. 39662) 



Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Δασκάλου πάνω στις συνδυασμένες κλίμακες Α8, Α10 και Α11, 
από την 1η Σεπτεμβρίου 2024: 

Δάσκαλοι 

Δάφνη Πολυκάρπου (Δ.15095) 
Φιλιώ Ιωάννου (Δ.15669) 
Μαρία Χατζηκωνσταντή (Δ.15846) 
Άντρια Πιτσιλλίδου (Δ.15853) 
Μαρία Ανδρέου (Δ.15858) 
Εύη Μιχαήλ (Δ.15860) 
Σαπφώ Ξενοφώντος (Δ.15861) 
Αλίκη Βραχίμη (Δ.15862) 
Ελίζα Μιχαήλ (Δ.15866) 
Μιχαλένα Μιχαήλ (Δ.15868) 
Μαρίνα Αλεξάνδρου (Δ.15878) 
Παναγιώτα Τιμοθέου (Δ.15882) 
Νάντια Τομασίδου (Δ.15883) 
Βαρβάρα Βασιλείου (Δ.15887) 
Μαρία Πασιουρτίδη (Δ.15897) 
Στέλλα Σόλωνος (Δ.15902) 
Σοφία Πιτσιλλίδου (Δ.15911) 
Δωρούλλα Τζιαλλή (Δ.15914) 
Χριστιάνα Χατζηπέτρου (Δ.15916) 
Μιράντα Πασιαλούντα (Δ.15918) 
Μαρία Λεωνίδου (Δ.15919) 
Ιωάννα Δημητρίου (Δ.15922) 
Έλενα Γεωργίου (Δ.15924) 
Αλίκη Νεάρχου (Δ.15926) 
Μαρία Κυριάκου (Δ.15927) 
Έλλη Χριστοφόρου (Δ.15929) 
Ζωή Χρίστου (Δ.15932) 
Ιωάννα Βασιλείου (Δ.15943) 
Αρίστη Χριστοδούλου (Δ.15946) 
Ευπραξία Χαραλάμπους (Δ.15949) 
Αθανασία Ανδρέου (Δ.15951) 
Γεωργία Πέτρου (Δ.15957) 
Στάλω Χατζηγιαννακού (Δ.15961) 
Ελένη Παυλά (Δ.15962) 
Χριστίνα Πογιατζιή (Δ.15966) 
Κική Παπαχρυσοστόμου (Δ.15967) 
Μαρία Διάκου (Δ.15976) 
Χαράλαμπος Ιωσήφ (Δ.15977) 
Μυροφόρα-Μύρια Λοϊζιά (Δ.15979) 
Αναστασία Διάκου (Δ.15980) 
Χρυσάνθη Σπύρου (Δ.15981) 
Θεοδοσία Σκουρουμούνη (Δ.15982) 
Χριστίνα Πολυκάρπου (Δ.15984) 
Βασιλική Χατζηνικολάου (Δ.15985) 
Άντρη Στεργίου (Δ.15986) 
Μαρία Αντωνουδιού (Δ.15987) 
Κάλια Πολυκάρπου (Δ.15988) 
Χλόη Χρίστου (Δ.15994) 
Γαλάτεια Νικολαΐδου (Δ.16086) 
Έλενα Σαμψών (Δ.16092) 
Ζαχαρίας Κοντονικόλας (Δ.16095) 
Γιαννούλα Ιωάννου (Δ.16101) 
Ελισάβετ Ζαχαρίου (Δ.16108) 
Ελένη Χρίστου (Δ.16113) 
Μαρία Προύντζου (Δ.16114) 
Χριστίνα Παπαζαχαρίου (Δ.16122) 
Μαρία Γεωργίου (Δ.16124) 
Ειρήνη Τσιάουκκα (Δ.16127) 
Χαρούλα Μαλιετζή (Δ.16128) 
Σοφία Ποσπορή (Δ.16136) 
Ελένη Τούμπα-Χαραλάμπους (Δ.16143) 
Χρύσω Θεοδούλου (Δ.16145) 
Μαρία Παναγιώτου (Δ.16148) 
Κωνσταντίνα Καναρίνη (Δ.16170) 
Βαλεντίνη Ισαάκ (Δ.16171) 
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Ελένη Κούτα (Δ.16173) 
Μαρία Τσιβγίνογλου (Δ.16174) 
Χριστίνα Παπαϊωάννου (Δ.16175) 
Μαριλένα Σολομώντος (Δ.16177) 
Νάσια Ιωαννίδου (Δ.16180) 
Ελένη Κουρέα (Δ.16191) 
Μύρια Δημητρίου (Δ.16192) 
Αφρούλλα Χρίστου (Δ.16197) 
Μαρία Ελευθερίου (Δ.16205) 
Κωνσταντίνα Κωνσταντίνου (Δ.16206) 
Αλέξης Διονυσίου (Δ.16210) 
Ευμορφία Νικολέττη (Δ.16219) 
Μαρία Χατζηστυλλή (Δ.16305) 
Άντρια Αριστοδήμου (Δ.16396) 
Χριστίνα Χριστοφίδου (Δ.16399) 
Μαρίνα Κοκκώνη (Δ.16410) 
Δέσποινα Κλεάνθους (Δ.16413) 
Μαρία Αντωνιάδου (Δ.16428) 
Άντρια Νικολάου (Δ.16431) 
Μαρία Εύη Παναγιώτου (Δ.16440) 
Μαρία Κωνσταντίνου (Δ.16441) 
Χρυστάλλα Χρίστου (Δ.16442) 
Μιχαήλ Μιχαήλ (Δ.16450) 
Κατερίνα Νικολαΐδου (Δ.16500) 
Μάριος Αντωνίου (Δ.16510) 
Τώνια Χριστοδουλίδου (Δ.16582) 
Μαρούσα Γεωργίου (Δ.16586) 
Ευθυμία Γεωργίου (Δ.16588) 
Νεόφυτος Στεφάνου (Δ.16598) 
Παναγιώτα Σωτηρίου (Δ.16601) 
Μαρία Στασουλλή (Δ.16614) 
Έλενα Αγρότου (Δ.16628) 
Ιουλιέττα Παντελή (Δ.16632) 
Βασίλειος Ηλιόπουλος (Δ.16641) 
Γεώργιος Σαββίδης (Δ.16694) 
Ελπινίκη Χαραλάμπους (Δ.16696) 
Παναγιώτα Μάγου (Δ.16700) 
Μάρθα Χριστοφή (Δ.16754) 
Μερόπη Ιωάννου (Δ.16844) 
Δόμνα Στρατή (Δ.16863) 
Μικαέλλα Θεοδουλίδου (Δ.16895) 
Μαριλένα Σοφοκλέους (Δ.16972) 
Ελένη Κρούστη (Δ.21076) 
Γεώργιος Φιλίππου (Δ.21173) 
Μυρτώ Στούππα (Δ.21176) 
Παναγιώτα Αναστάση (Δ.21192) 
Ελένη Στυλιανού (Δ.21199) 
Ραμόνα Οικονομίδου (Δ.21253) 
Γεωργία Άδωνη (Δ.21255) 
Ματθαίος Βενετσάνος (Δ.21259) 
Μαρία Τζιακούρη (Δ.21295) 
Νεκταρία Σιαταούλα (Δ.21323) 
Μαμίνα Κανελλίδου (Δ.21327) 
Μάρσια Χαραλάμπους (Δ.21345) 
Αντώνης Παντελίδης (Δ.21442) 
Νικολέττα Ζαχαρία (Δ.21446) 
Μαρία Κατσαμπά (Δ.21447) 
Χρυστάλλα Χατζηαντώνη (Δ.21455) 
Άντρια Θεοδώρου (Δ.21458) 
Άννα Χαπέσιη (Δ.21479) 
Άνθη Παναγιώτου (Δ.21480) 
Μαρία Παπαχαραλάμπους (Δ.21481) 
Μαρίνα Καλλίνου (Δ.21484) 
Άντρη Παμπακά (Δ.21485) 
Νίκη Γεωργίου (Δ.21489) 
Βασίλης Πέτρου (Δ.21490) 
Χριστίνα Παναγιώτου (Δ.21491) 
Σοφία Κατσαμπά (Δ.21493) 
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Ραφαέλλα Γιασουμή (Δ.21495) 
Ευρυδίκη Κασάπη (Δ.21508) 
Ευανθία Θεράποντος (Δ.21514) 
Παναγιώτα Μιχαήλ (Δ.21516) 
Λουκία Λουκά (Δ.21527) 
Αναστασία Χατζηβασίλη (Δ.21528) 
Άννα Παπαναστασίου (Δ.21529) 
Γεώργιος Μηλιδόνης (Δ.21569) 
Έλενα Παναγή (Δ.21572) 
Μαρίνα Κέντη (Δ.21731) 
Χαραλαμπία Τσίγκη (Δ.21749) 
Πηνέλη Κατσαμπά (Δ.21783) 
Νικόλαος Παπαλεοντίου (Δ.21909) 
Ευαγγελία Ηρακλέους (Δ.23078) 
Μαρία Ηρακλέους Ανδρέου (Δ.23079) 
Μαρία Παναγιώτου (Δ.23276) 
Μαριάννα Κουτσοκούμνη (Δ.23279) 
Χρυσή Μελίτα (Δ.23280) 
Παναγιώτα Ιγνατίου (Δ.23281) 
Βάσος Κωνσταντίνου (Δ.23282) 
Ροδοθέα Κουμίδου (Δ.23283) 
Ανδρέας Θωμά (Δ.23356) 
Γεώργιος Μαλάης (Δ.23396) 
Παρασκευάς Παπαγεωργίου (Δ.23422) 
Κάλια Ιωάννου (Δ.23682) 
Ελένη Γεωργίου (Δ.23738) 
Αντώνης Μάρκου (Δ.23868) 
Θεοδώρα Χριστοδούλου (Δ.23927) 
Μαίρη Χαραλάμπους (Δ.25240) 
Ευστρατία Καπετάνου (Δ.25241) 
Μαρία Όμπασιη (Δ.25242) 
Εύα Μωυσέως (Δ.25530) 
Δέσποινα Θεοδότου (Δ.27132) 
Χρήστος Ιωάννου (Δ.27134) 
Βασιλεία Γεωργίου (Δ.27135) 
Μαριάννα Σάββα (Δ.27136) 
Χριστάκης Ανδριανού (Δ.27137) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Νηπιαγωγού πάνω στις συνδυασμένες κλίμακες Α8, Α10 και 
Α11, από την 1η Σεπτεμβρίου 2024: 

Νηπιαγωγοί 

Μόνικα Γεωργίου (Δ.15964) 
Σοφία Παπανδρέου (Δ.16147) 
Παντελίτσα Παπακώστα (Δ.16254) 
Χριστιάνα Δημήτρη (Δ.16418) 
Αντιγόνη Φυλακτού (Δ.16423) 
Ελένη Βασιλείου (Δ.16437) 
Πολύμνια Ροκόμου (Δ.16461) 
Ζηνοβία Δημητρίου (Δ.16607) 
Νικολέττα Αργυρίδου (Δ.16692) 
Μαρία Τήλλυρου-Κακουλλή (Δ.16732) 
Αστέρω Πιτσιλλίδου (Δ.16833) 
Φάνη Κωνσταντίνου (Δ.16840) 
Κάλια Σαζεΐδου (Δ.16906) 
Βασιλική Πιερή (Δ.16907) 
Εύα Γιωργαλλή (Δ.16908) 
Μαρία Κριθαρίδου (Δ.16915) 
Μαρία Μουστούκκη (Δ.16916) 
Γεωργία Ευαγγέλου (Δ.16919) 
Φωτεινή Χριστοφή (Δ.16922) 
Μαρία Μπαρρή (Δ.16929) 
Μυροφόρα Παπαβασιλείου (Δ.16955) 
Καλλισθένη Κούρτη (Δ.16956) 
Ελισάβετ Βάσου (Δ.16957) 
Πατρίτσια Θεοχάρους (Δ.21065) 
Μαρία Χατζηβασιλείου (Δ.21085) 
Ανδρονίκη Καμέρη (Δ.21110) 
Ευγενία Βρυώνη (Δ.21112) 
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Ελένη Αγγελοδήμου (Δ.21147) 
Νατάσα Θεοδώρου (Δ.21232) 
Σάββας Νικολάου (Δ.21252) 
Κωνσταντίνα Παπαχριστοδούλου (Δ.21256) 
Ανδρούλλα Βοντιτσιάνου (Δ.21282) 
Μαρία Χαραλάμπους (Δ.21401) 
Άντρια Χριστοδούλου (Δ.21501) 
Φοίβη Παπακυριακού (Δ.21506) 
Φανούλα Χρίστου (Δ.21530) 
Ανδρούλλα Χατζηδημητρίου (Δ.21547) 
Έλενα Στίγγα (Δ.21548) 
Κάλια-Μαρία Σωκράτους (Δ.21549) 
Ελένη Marshall (Δ.21694) 
Γιωργούλλα Ιακώβου (Δ.21695) 
Ξένια Γεωργίου (Δ.21703) 
Κλεοπάτρα Καδή (Δ.21708) 
Σταυρούλλα Δαμαλά (Δ.21743) 
Μαρία Κυριάκου (Δ.23179) 
Αντρούλλα Ηροδότου (Δ.23292) 
Ελένη Σωκράτους (Δ.23298) 
Κωνσταντίνα Δημοσθένους (Δ.23299) 
Δήμητρα Αρχαίου (Δ.23302) 
Φωτεινή Ξενοφώντος (Δ.23321) 
Άννα Παττίχη (Δ.23328) 
Σωτηρούλλα Χατζηαντωνίου (Δ.23484) 
Δόξη Θεμιστοκλέους (Δ.23529) 
Αναστασία Χαραλάμπους (Δ.23792) 
Μαρία Χριστοφή (Δ.23795) 
Αναστασία Νέρουπου (Δ.23796) 
Γεωργία Χατζηαντρέου (Δ.23797) 
Ελένη Αντωνιάδου (Δ.23798) 
Μαρία Κάρυου (Δ.23825) 
Μαρία Δημητρίου (Δ.25209) 
Γεωργία Ιωαννίδου (Δ.25254) 
Ναταλία Μιχαήλ (Δ.25255) 
Αθηνά Κολοκούδια (Δ.25256) 
Παρασκευή Προδρόμου (Δ.25259) 
Μαρία Τσαγγάρη (Δ.25260) 
Ευαγγελία Χατζηγεωργίου (Δ.25261) 
Μαριλένα Σάββα (Δ.25262) 
Βαλεντίνα Γιαννάκη (Δ.25263) 
Αντωνία Δαλίτου (Δ.25284) 
Μαρία Χαραλάμπους (Δ.25302) 
Κωνσταντία Ξενοφώντος (Δ.25306) 
Ξένια Νεοφύτου (Δ.25312) 
Ανδρονίκη Θεοδώρου (Δ.25406) 
Λουΐζα Χαραλάμπους (Δ.25440) 
Ελισάβετ Παύλου (Δ.25441) 
Ιωάννα Μαρία Ασλανάκη (Δ.25450) 
Ανθούλα Ανδρέου (Δ.25456) 
Στάλω Μιλτιάδου (Δ.25850) 
Παρασκευή Στασή (Δ.27120) 
Ειρήνη Πολεμίτου (Δ.27121) 
Χριστίνα Ισαάκ (Δ.27122) 
Ιωάννα Τούμπα (Δ.27123) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ειδικού Εκπαιδευτικού πάνω στις συνδυασμένες κλίμακες Α8, 
Α10 και Α11, από την 1η Σεπτεμβρίου 2024: 

Ειδικοί Εκπαιδευτικοί 
Γιαννούλα Λουβαριώτη (Δ.16778) 
Ελένη Γιάννου (Δ.16790) 
Χαρίκλεια Νικολαΐδου (Δ.21512) 
Μαρίνα Χατζηχαραλάμπους (Δ.13262) 
Φωτεινή Εξαδάκτυλου (Δ.15541) 
Αγγελική Αργυρού (Δ.15799) 
Ειρήνη Χατζηθεοδούλου (Δ.15869) 
Ελένη Λοβαρή (Δ.15901) 
Στέλλα Βαλέρκου (Δ.15952) 
Μαριλένα Δημοσθένους (Δ.15953) 
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Φιλομένη Τριλλίδου (Δ.15959) 
Μαρίτσα Ιωάννου (Δ.15960) 
Μαρία Ιωάννου (Δ.15963) 
Ευτυχία Πολυκάρπου (Δ.15969) 
Έλενα Χαραλάμπους (Δ.15970) 
Πολυχρονία Ευτυχίου (Δ.15971) 
Χάρις Κυριάκου (Δ.16085) 
Κωνσταντίνα Κασπαρή (Δ.16134) 
Αναστασία Ζαμπά (Δ.16153) 
Κωνσταντίνος Νεάρχου (Δ.16172) 
Δέσπω Μοδέστου (Δ.16250) 
Ανδρέας Φραντζής (Δ.16251) 
Διαμάντω Μαζαράκη (Δ.16269) 
Μαρίνα Κωνσταντινίδου (Δ.16280) 
Παντελίτσα Σπανού (Δ.16281) 
Πάρις Ευριπίδου (Δ.16283) 
Ευτυχία Αγαθαγγέλου (Δ.16310) 
Μαρία Μαχαλεπή (Δ.16393) 
Έλενα Ιωάννου (Δ.16403) 
Μαριάννα Προδρόμου (Δ.16404) 
Ελένη Χατζηγιάννη (Δ.16417) 
Χρυστάλλα Χατζηθωμά (Δ.16420) 
Μαγδαληνή Κωνσταντίνου (Δ.16478) 
Ρηγίνα Κόμπου (Δ.16481) 
Ελένη Ηρακλέους (Δ.16482) 
Χαρίλαος Μαλλούπας (Δ.16483) 
Λεώνη Παναγή (Δ.16488) 
Σοφία Ευθυμιάδη (Δ.16513) 
Νατάσα Μακρίδου (Δ.16585) 
Έλενα Μανσούρ (Δ.16695) 
Δάφνη Λοΐζου (Δ.16698) 
Παρασκευή Νικολάου (Δ.16734) 
Μαρία Τσάππα (Δ.16735) 
Ειρήνη Προκοπίου (Δ.16737) 
Κίκα Θεοδώρου (Δ.16761) 
Μαρί-Έλεν Ανδρέου (Δ.16781) 
Γιάννης Χριστοφή (Δ.16799) 
Αναστασία Μαγίδου (Δ.16808) 
Χάρις Παφίτου (Δ.16845) 
Σαββίνα Κούβαρου (Δ.16860) 
Μαρία Τριγγή (Δ.16912) 
Λουκία Μπάκα (Δ.21070) 
Στέλλα Τσόκκα (Δ.21082) 
Μελίνα Αριστείδου (Δ.21097) 
Γεωργία Χατζημιχαήλ (Δ.21099) 
Ευαγγελία Χριστοδούλου (Δ.21100) 
Δήμητρα Μαυρικίου (Δ.21109) 
Γιώργος Νικολαΐδης (Δ.21196) 
Μαρία Δουκανάρη (Δ.21203) 
Μαρία Αγκαστινιώτου (Δ.21236) 
Ανδρέας Θεοδοσίου (Δ.21237) 
Στέλλα Ερωτοκρίτου (Δ.21261) 
Χριστίνα Αποστόλου (Δ.21316) 
Γεωργία Χαραλάμπους (Δ.21395) 
Χαρά Νικολάου (Δ.21403) 
Θεοδώρα Δουργούνογλου (Δ.21404) 
Δέσπω Μιχαήλ (Δ.21407) 
Δώρα Ιωάννου (Δ.21454) 
Χρυστάλλα Θεοδώρου (Δ.21457) 
Ιωάννα Νεοκλέους (Δ.21461) 
Χρυσάνθη Ιωάννου (Δ.21462) 
Κατρίνα Μαρία Σιακαλλή (Δ.21463) 
Χριστιάνα Πέτρου (Δ.21465) 
Άντρια Χρυσοστόμου (Δ.21466) 
Κωνσταντία Κουτσολεύτερου (Δ.21469) 
Μαρία Στάθη (Δ.21470) 
Ανδρούλλα Πασιουρτίδου (Δ.21472) 
Ελένη Παύλου (Δ.21561) 
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Αντρούλλα Νίττη (Δ.21593) 
Γεωργία Κοντοζή (Δ.21674) 
Έλενα Αντωνίου (Δ.21676) 
Γεωργία Δημητρίου (Δ.21767) 
Αρίστη Νικολάου (Δ.21850) 
Μαριάννα Χρυσοστόμου (Δ.23077) 
Έλενα Ανδρέου (Δ.23090) 
Κατερίνα Θεοδώρου (Δ.23156) 
Έλενα Αντωνιάδου (Δ.23262) 
Στυλιανή Λαουτάρη (Δ.23263) 
Πόπη Πολυβίου (Δ.23264) 
Θεώνη Φιλιππίδου (Δ.23309) 
Βαλεντίνος Κονναρής (Δ.23405) 
Άντρη Αλαμπρίτη (Δ.23799) 
Αθηνά Τέμπριου (Δ.25267) 
Μαρίνος Χρίστου (Δ.25477) 
Άντρη Ζένιου (Δ.15529) 
Παρασκευή Γεωργίου (Δ.15535) 
Θεοδώρα Θεοδώρου (Δ.15615) 
Άντρεα Αντωνίου (Δ.15632) 
Έλενα Ζαχαρίου (Δ.15829) 
Λεώνη Τιμοθέου (Δ.16276) 
Βασιλική Μιχαήλ (Δ.16319) 
Χάρης Ελευθερίου (Δ.16402) 
Παντελίτσα Ελευθερίου (Δ.16414) 
Μαρία Ανδρέου (Δ.16424) 
Κωνσταντία Καρεσίου (Δ.16443) 
Παναγιώτης Στυλιανού (Δ.16581) 
Μαρία Μυλωνά (Δ.16616) 
Έλενα Ανδρέου (Δ.16639) 
Μάρθα Παπαχριστοφόρου (Δ.16731) 
Ιφιγένεια Οικονομίδου (Δ.16745) 
Μαρία Αντωνίου (Δ.16760) 
Ελένη Λεωνίδου (Δ.16764) 
Χρυστάλλα Παπαθωμά (Δ.16783) 
Ελένη Χριστοδούλου (Δ.16784) 
Χάρης Σάββα (Δ.16786) 
Ανδρέας Χαραλάμπους (Δ.16793) 
Ελένη Αντωνίου (Δ.16810) 
Μαρία Φρίξου (Δ.16855) 
Στάλω Πασχάλη (Δ.16866) 
Κωνσταντίνα Δημητρίου (Δ.16909) 
Γεωργία Ευέλθοντος (Δ.16910) 
Μιχαήλ Αναστασιάδης (Δ.16911) 
Ελένη Φυσέντζου (Δ.21409) 
Θεοδώρα Δημητρίου (Δ.21410) 
Μαρία Χριστοδούλου (Δ.21411) 
Δήμητρα Γεωργίου (Δ.21413) 
Πατρίτσια Κυριάκου (Δ.21415) 
Δανάη Ψαρά (Δ.21416) 
Χρυστάλλα Ιωαννίδου (Δ.21419) 
Χριστίνα Αποστολίδου (Δ.21422) 
Λευκή Στεφάνου (Δ.21423) 
Αιμιλία Μαρκαντώνη (Δ.21759) 
Μαρία Αριστείδου (Δ.21887) 
Μηλίτσα Πιερή (Δ.21925) 
Σωτηρία Μπίτου (Δ.21926) 
Χριστιάνα Παπαχαραλάμπους (Δ.23247) 
Ραφαέλλα Κασπαρή (Δ.23249) 
Λουκία Γεωργίου (Δ.23250) 
Ραφαέλλα Ρούσου (Δ.23251) 
Χρίστος Πηλακούτα (Δ.23252) 
Αθανασία Λάμπρου (Δ.23253) 
Κυριακούλα Αριστείδου (Δ.23313) 
Έλενα Ιωάννου (Δ.23771) 
Ραφαέλλα Γεωργίου (Δ.23772) 
Αικατερίνη Νικολαΐδου (Δ.23774) 
Δώρα Γεωργίου (Δ.25272) 
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Αναστασία Μιχαήλ (Δ.25275) 
Μυροφόρα Δεμερτζή (Δ.25277) 
Ευδοκία Κωνσταντίνου (Δ.25294) 
Νικολέτα Προεστού (Δ.27125) 
Άντρια Στυλιανού (Δ.27131) 
Ελένη Θρασυβούλου (Δ.15401) 
Ειρήνη Βαττή (Δ.16359) 
Έλενα Βενιζέλου (Δ.21425) 
Μιχαήλ Κελεπέσιης (Δ.23260) 
Λουκία Κτωρή (Δ.25279) 
Αντωνία Αντωνίου (Δ.27213) 
Μαρία Κατσιάρη (Δ.16297) 
Ιωάννα Ανδρονίκου (Δ.16559) 
Νεκταρία Πιερίδου (Δ.16563) 
Ευτυχία Χαραλάμπους (Δ.16659) 
Μαρία Βανδώρου (Δ.16782) 
Χαρούλα Τουμπή (Δ.16904) 
Έλενα Καλλή (Δ.21128) 
Άντρη Χαραλάμπους (Δ.16856) 
Ιωσήφ Καρταπάνης (Δ.21244) 
Μαρία Χρυσοστόμου (Δ.21688) 
Γεωργία Νικολάου (Δ.21055) 
Σπυράκης Ττοφή (Δ.21689) 

Η πιο κάτω διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ειδικού Εκπαιδευτικού πάνω στις συνδυασμένες κλίμακες Α8, 
Α10 και Α11, από τις 11 Σεπτεμβρίου 2024: 

Βασιλική Σάντη      (Δ.16900) 
Η πιο κάτω διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ειδικού Εκπαιδευτικού πάνω στις συνδυασμένες κλίμακες Α8, Α10 
και Α11, από τις 20 Σεπτεμβρίου 2024: 

Κυριακούλα Παντελή         (Δ.16430) 

Aριθμός 117 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

O κ. Νικόλαος Κουβέλης, μόνιμος Λειτουργός Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Τμήμα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, 
Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, προάγεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών Α΄, Τμήμα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, από 
την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 36571) 

Ο κ. Μιχάλης Αργυρού, μόνιμος Τεχνικός Μηχανικός, 1ης Τάξης (Μηχανολογίας), Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 
Υπηρεσιών, προάγεται στη μόνιμη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, 
από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26945) 

Οι πιο κάτω Βοηθοί Διευθυντές Α΄ Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης προάγονται στη μόνιμη θέση Διευθυντή 
Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, από 9 Δεκεμβρίου 2024: 

Ιωάννης Ιωάννου      (Μ.14930) 
Ανδρέας Αντζουλής      (Μ.17781) 
Κωνσταντίνος Παπαγιάννης      (Μ.12602) 
Αντώνης Αντωνίου (ΠΜΠ.11085) 

Ο Αγγελίδης Άγγελος, Διευθυντής Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγεται στη μόνιμη θέση Επιθεωρητή Α΄ 
(Μέση Γενική Εκπαίδευση) για τη Φυσική Αγωγή, από 13 Ιανουαρίου 2025. 

    (ΠΜΠ.9947) 
Αριθμός 118 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Η κ. Ειρήνη Ροδοσθένους-Παρασκευά, Πρώτος Λειτουργός Εκπαίδευσης, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και 
Νεολαίας, διορίζεται ως Αναπληρώτρια στη θέση Διευθυντή Κέντρου Επιστημονικών Ερευνών, επιπρόσθετα με τα 
καθήκοντα της θέσης της, από τις 20 Ιανουαρίου 2025 μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης. 

(Αρ. Φακ. 15.21.001.020.001.020.003) 

Aριθμός 119 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Η κ. Νικολέττα Νικολάου, μόνιμος Λειτουργός Ελέγχου Ελεγκτικής Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών Α΄, Υπουργείο 
Οικονομικών, αποσπάται στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της 
Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στις Βρυξέλλες, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Φεβρουαρίου 2025 μέχρι τις 31 Ιουλίου 2026. 

(Π.Φ. 36061) 
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Ο κ. Γεώργιος Σάββα, μόνιμος Υγειονομικός Λειτουργός, Υγειονομική Υπηρεσία, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 
Δημόσιας Υγείας, αποσπάται στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία 
της Δημοκρατίας στη Γενεύη, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) 
του 2024, από την 1η Φεβρουαρίου 2025 μέχρι τις 31 Αυγούστου 2025. 

(Π.Φ. 29874) 

Aριθμός 120 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση της κ. Αθηνάς Ιερείδου, μόνιμου Λειτουργού Υπηρεσιών Υγείας, Υπουργείο Υγείας, στον Οργανισμό 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δυνάμει του άρθρου 35 των περί Ίδρυσης Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας 
Νόμων του 2017 έως 2024, ανανεώνεται από την 1η Ιανουαρίου 2025 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2025. 

(Π.Φ. 35116) 

Η απόσπαση της κ. Χρυσάνθης Χριστοφόρου, μόνιμου Νοσηλευτικού Λειτουργού, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, στο Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, για 
εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) 
του 2024, ανανεώνεται από τις 4 Ιανουαρίου 2025 μέχρι τις 3 Ιανουαρίου 2028. 

(Π.Φ. 34603) 

Aριθμός 121 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση της κ. Έλενας Καρεκλά, από τη θέση Λειτουργού Γραφείου Επιτρόπου Διοικήσεως, Γραφείο Επιτρόπου 
Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Διοίκηση του Υπουργείου 
Εσωτερικών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
τερματίστηκε από τις 15 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 33813) 

Η απόσπαση του κ. Νικόλαου Κουβέλη, από τη θέση Λειτουργού Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Τμήμα Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών, Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, στη Διοίκηση του Υφυπουργείου Έρευνας, 
Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, τερματίστηκε την 1η Ιανουαρίου 
2025. 

(Π.Φ. 36571) 

Η απόσπαση της κ. Ελένης Νικολαΐδου-Πολυδώρου, από τη θέση Τεχνικού Μηχανικού, 1ης Τάξης, Τμήμα 
Πολεοδομίας και Οικήσεως, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Πάφου, 
δυνάμει του άρθρου 4(1)(α) του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου 
Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν.47(I)/2017), τερματίστηκε την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 27875) 

Η απόσπαση του κ. Γεώργιου Σάββα, μόνιμου Υγειονομικού Λειτουργού, Υγειονομική Υπηρεσία, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, τερματίστηκε την 1η 
Φεβρουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 29874) 
Aριθμός 122 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Στυλιανής Νικολάου, από την 1η Μαρτίου 2024, στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Εσωτερικών, Υπουργείο Εσωτερικών, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 37580) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Κωνσταντίνου Παντοπώλη, από την 1η Μαρτίου 2024, στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Εσωτερικών, Υπουργείο Εσωτερικών, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 38268) 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Άντρης Γιαννή, από τις 3 Ιανουαρίου 2022, στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, 
Υπουργείο Εσωτερικών, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 37872) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Γεώργιου Μαζαράκη, από τις 2 Ιανουαρίου 2023, στη μόνιμη θέση Τεχνικού 
Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 38043) 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κ. Κωνσταντίνας Μαγείρου, από την 1η  Σεπτεμβρίου 2022, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Γραμματειακού Λειτουργού, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, 
επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 38273) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Κυπριανού Χαραλάμπους, από τις 15 Δεκεμβρίου 2022, στη μόνιμη θέση Τεχνικού 
Μηχανικού (Ηλεκτρολογίας), Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, επικυρώνεται. 

(Π.Φ. 38447) 
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Aριθμός 123  

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Η κ. Έλενα Τζιαλλή, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από τις 20 Ιανουαρίου 2025. 

 (Π.Φ. 19635) 

Η κ. Αθηνά Γεωργίου, μόνιμος Επιμελητής, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 
2024, από τις 22 Ιανουαρίου 2025. 

 (Π.Φ. 30973) 

H κ. Κωνσταντίνα Δημοσθένους, μόνιμος Ειδικός Ψυχολόγος, Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 
2024, από τις 20 Ιανουαρίου 2025. 

 (Π.Φ. 35691) 

Aριθμός 124 

ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας, ενεργώντας δυνάμει των άρθρων 79(1), (6), (8) και 84 των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, επέβαλε στον κ. Αντώνη Αναστασίου, Διασώστης/Πλήρωμα 
Ασθενοφόρων, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, την πειθαρχική ποινή της αναγκαστικής 
αφυπηρέτησης από τη δημόσια υπηρεσία, από τις 20 Δεκεμβρίου 2024, ως αποτέλεσμα ποινικής καταδίκης. 

 (Π.Φ. 36342) 
 

Αριθμός 125 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 

Ο κ. Κωνσταντίνος Χρυστοστομίδης, μόνιμος Λειτουργός Α΄ Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, παραιτήθηκε από τον 
Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας από τις 2 Ιανουαρίου 2025.  

 
ΟΑΥ 15.03.008.18 

 

 
Αριθμός 126 

ΚΕΝH ΘΕΣH ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΕΦΟΡΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ Α΄ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΦΟΡΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή μόνιμη θέση Λειτουργού Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων Α΄, 
Γραφείο Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  Εγκεκριμένη 
Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α11(ii): €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637, 55.276, 
56.915. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία. Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.   

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου www.gov.cy στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> 
Διορισμός ή προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία», μέχρι την Παρασκευή, 21 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

Η θέση εμπίπτει στις κατηγορίες θέσεων για την πλήρωση των οποίων εφαρμόζονται οι περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια 
Υπηρεσία Νόμοι του 2022 έως (Αρ. 2) του 2024. Σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας οι 
υποψήφιοι θα αξιολογηθούν σε Εξεταστικά Κέντρα, με βάση διαδικασία που θα αποφασιστεί από την 
Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας και θα γνωστοποιηθεί στους υποψήφιους σε μεταγενέστερο στάδιο.  

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση, συντονισμό των εργασιών, διοίκηση, αποτελεσματική λειτουργία και 
ανάπτυξη ενός ή περισσοτέρων από τους τομείς του Γραφείου Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων. 

(2) Εφαρμόζει τη σχετική με τις αρμοδιότητες του Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων νομοθεσία, σύμφωνα 
με τις οδηγίες του Εφόρου. 

(3) Στο πλαίσιο της εν λόγω νομοθεσίας ετοιμάζει αποφάσεις, γνωμοδοτήσεις, εγκυκλίους, επιστολές, πρακτικά 
και υπομνήματα και συμβάλλει στην ετοιμασία της Ετήσιας Έκθεσης του Εφόρου. 

(4) Διενεργεί ελέγχους και διεξάγει έρευνες στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων του Εφόρου. 

(5) Διαχειρίζεται το Κεντρικό Σύστημα Μητρώων Κρατικών Ενισχύσεων και Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας και 
παρακολουθεί την τήρησή του. 

(6) Παρακολουθεί τις εξελίξεις στο ενωσιακό κεκτημένο για τις κρατικές ενισχύσεις και συμβουλεύει σχετικά τις 
αρμόδιες αρχές. 
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(7) Εκπροσωπεί τον Έφορο σε ομάδες εργασίας και συναντήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν στο
ενωσιακό κεκτημένο για τις κρατικές ενισχύσεις.

(8) Υποβάλλει στην Ευρωπαϊκή Ένωση πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με τη χορήγηση κρατικών ενισχύσεων
στη Δημοκρατία.

(9) Συλλέγει από τις αρμόδιες αρχές και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία σχετικά με τη χορήγηση κρατικών
ενισχύσεων.

(10) Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό.

(11) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των
θεμάτων

αυτών:

Οικονομικά, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Χρηματοοικονομικά, Πληροφορική.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(2) Πενταετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε οικονομικής ή/και νομικής φύσης καθήκοντα ή/και θέματα,
πληροφορικής, από την οποία διετής σε θέματα κρατικών ενισχύσεων.

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Σημειώσεις: 

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών στο 
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε 
μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης 
Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

   (β)   Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

      απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4)
του 2024 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό 
μπορεί να διοριστεί – 

(α)    Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω,
μέχρι την Παρασκευή, 21 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.007.002.002) 
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Αριθμός 127 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΔΥΟ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΕΝΓΚΕΝ 
 ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Το Υπουργείο Εξωτερικών (ΥΠΕΞ) ανακοινώνει ότι,   γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση δύο (2) εργοδοτουμένων 
ορισμένου χρόνου στο Υπουργείο Εξωτερικών για τα έτη 2025-2029, οι οποίες χρηματοδοτούνται στο πλαίσιο της 
Προγραμματικής Περιόδου που καλύπτει το Ευρωπαϊκό Ταμείο Border Management and Visa Instrument (BMVI) για τη 
προγραμματική περίοδο 2021-2027 (επιλέξιμη περίοδος από 01.01.2021 μέχρι 31.12.2029).   

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ  (PROJECT MANAGER) για υποστήριξη στην υλοποίηση έργου (συγχρηματοδότησης) σχετικά 
με τις ανάγκες Τμήματος Σένγκεν στο Υπουργείο Εξωτερικών 

1. Καθήκοντα και ευθύνες:

i. Εκτελεί καθήκοντα που αφορούν στην εφαρμογή του Κεκτημένου Σένγκεν.

ii. Ετοιμάζει έγγραφα για προκήρυξη  διαγωνισμών προσφορών, αξιολογεί προσφορές, ετοιμάζει συμβάσεις και
παρακολουθεί και διαχειρίζεται την υλοποίησή τους.

iii. Ετοιμάζει προτάσεις, συμβάσεις και εκθέσεις για συγχρηματοδότηση έργων και αναλαμβάνει την υλοποίηση και
διαχείρισή τους.

iv. Διεξάγει εκπαιδεύσεις προσωπικού καθώς και σχεδιασμό εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε θέματα Κεκτημένου
Σένγκεν.

2. Απαιτούμενα προσόντα:

i. Πανεπιστημιακό δίπλωμα, ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Διοίκηση ή Δημόσια Διοίκηση, στις Πολιτικές Επιστήμες
ή Ευρωπαϊκές Σπουδές, στα Οικονομικά, στη Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού ή στη Νομική.

ii. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής γλώσσας.

iii. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

     Σημειώσεις: 

(α)  Ενόψει της Απόφασης των Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών 
στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων 
είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  Κατάλογος των «Τεκμηρίων 
Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy). 

(β)  Αναφορικά με τους υποψηφίους – 

i. Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης. και

ii. οι οποίοι δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και
να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

4. Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων και οι βαρύτητες (μόρια) που αποδίδονται σε αυτά είναι τα ακόλουθα:

Α/Α Κριτήρια αξιολόγησης Μόρια 

1  Βαθμός Πτυχίου Άριστα: 3 

Λίαν Καλώς: 2 

Καλώς: 1 

2 Μεταπτυχιακός Τίτλος που είναι σχετικός με τα θέματα που 
καθορίζονται στα απαιτούμενα προσόντα (παρ. 2(i)) 

2 

3 Πείρα σχετική με συναφή θέματα 0,50 μόρια για κάθε 6 συμπληρωμένους μήνες 
με ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

176

http://www.psc.gov.cy/


4 Προφορική Συνέντευξη Εξαίρετος/η: 5 μονάδες 

Πολύ καλός/ή: 4 μονάδες

Αρκετά Καλός: 3 μονάδες 

Καλός/ή : 2 μονάδες

Μέτριος/α: 1 μονάδα 

Σημειώσεις: 

1. Στην περίπτωση που, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και τη μοριοδότηση, με βάση τα πιο πάνω κριτήρια
αξιολόγησης, προκύπτει ισοβαθμία, τότε οι ισοβαθμούντες θα κατατάσσονται με βάση τον Βαθμό Απολυτηρίου
Λυκείου.

2. Οι προσληφθέντες είναι δυνατόν να εργάζονται και εκτός του καθορισμένου ωραρίου της δημόσιας υπηρεσίας,
ανάλογα με τις ανάγκες του Υπουργείου Εξωτερικών, το σύνολο όμως, των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει
τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

3. Μέρος των καθηκόντων αποτελούν τα υπηρεσιακά ταξίδια.

4. Ο ετήσιος βασικός μισθός θα είναι στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας Α8. Με βάση το άρθρο 10 του
πιο πάνω Νόμου, εργοδοτούμενος, ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεων του εν λόγω Νόμου
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής (€24.879) για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την
πρόσληψή του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο.

5. Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο «Αίτηση για Απασχόληση
Εργοδοτουμένου Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία» που βρίσκεται αναρτημένο είτε στην ιστοσελίδα του
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd) ή στην ιστοσελίδα του Υπουργείου
Εξωτερικών (www.mfa.gov.cy).

6. Η συμπληρωμένη και υπογραμμένη αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων  Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια
Υπηρεσία και τα απαραίτητα πιστοποιητικά/βεβαιώσεις/στοιχεία πρέπει να υποβληθούν ιδιοχείρως σε κλειστό
φάκελο στο Υπουργείο Εξωτερικών (Λεωφ. Προεδρικού, 1447 Λευκωσία), με παραλαβή του αποκόμματος
απόδειξης της αίτησης, μεταξύ των ωρών 09.00 – 14.30, είτε με συστημένη επιστολή μέσω ταχυδρομείου στην
ταχυδρομική διεύθυνση του Υπουργείου Εξωτερικών, Λεωφόρος Προεδρικού, 1447 Λευκωσία.

Στο εξωτερικό μέρος του φακέλου θα πρέπει να αναγράφεται «Αίτηση για Υπεύθυνο Έργου  (Project Manager) 
για υποστήριξη στην υλοποίηση έργου (συγχρηματοδότησης) σχετικά με τις ανάγκες Τμήματος Σένγκεν στο 
Υπουργείο Εξωτερικών». 

Τελευταία ημερομηνία παραλαβής των αιτήσεων είναι 14 Φεβρουαρίου 2025, ώρα 14.30.  Τελευταία 
ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων μέσω ταχυδρομείου είναι η 14 Φεβρουαρίου 2025 (ημερομηνία σφραγίδας 
ταχυδρομείου). 

Οι υποψήφιοι θα κληθούν για προφορική συνέντευξη εντός 2 εβδομάδων μετά την τελευταία ημερομηνία 
παραλαβής των αιτήσεων, στον χώρο του Υπουργείου Εξωτερικών, νοουμένου ότι πληρούν τα απαιτούμενα 
προσόντα. 

7. Το Έντυπο Αίτησης πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα
ζητούμενα, περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών απασχόλησης του αιτητή και να τεκμηριώνονται με τα
αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, διπλώματος ή πτυχίου, βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής
πείρας, κ.ά). Σημειώνεται ότι τα πρωτότυπα ενδέχεται να ζητηθούν για έλεγχο. Η εργασιακή πείρα πρέπει να
επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων)
και με την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο αιτητής, στην οποία
να αναφέρεται η θέση που κατείχε, η ακριβής περίοδος απασχόλησης (με ημερομηνίες) και τα αναλυτικά
καθήκοντα της θέσης.

Αιτήσεις που δεν θα συνοδεύονται από τα απαραίτητα πιστοποιητικά δεν θα γίνονται αποδεκτές και δεν θα
εξετάζονται. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22651000
ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση consular@mfa.gov.cy

8. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και το πέρας των προφορικών συνεντεύξεων θα
ετοιμαστεί πίνακας υποψηφίων  για απασχόληση εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου κατά σειρά προτεραιότητας,
με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά περιγράφονται στην παρούσα προκήρυξη, ο οποίος θα δημοσιευτεί
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 6(6)(α)  του
Νόμου 70(Ι)/2016, κάθε πρόσωπο που υπέβαλε αίτηση έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση επί της σειράς
κατάταξής του στον κάθε προκαταρκτικό πίνακα. Πληροφορίες θα δοθούν στη δημοσίευση των προκαταρκτικών
πινάκων στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

Τα πρόσωπα που θα προσληφθούν θα κληθούν να υπογράψουν σύμβαση απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου για εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας.
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Αριθμός 128 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
Τ/Κ ΠΕΡΙΟΥΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Τ/Κ ΠΕΡΙΟΥΣΙΩΝ (ΚΛ. Α2) 

Το Υπουργείο Εσωτερικών ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργο-
δοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016-
εφεξής ο Νόμος), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση δέκα (10) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για την εκτέλεση 
του έργου τακτής προθεσμίας διάρκειας μέχρι 12 μήνες για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου «Εξυγίανση Οικονομικής 
Διαχείρισης και της Τιμολογιακής Πολιτικής του Κηδεμόνα Τ/Κ Περιουσιών». 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α2 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. 

Με βάση το άρθρο 10 του Ν.70(Ι)2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, 
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή 
του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών απασχόλησης ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης που
αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση που περιλαμβάνεται στον εκάστοτε σε ισχύ ετήσιο περί
Προϋπολογισμού Νόμο.

1. Καθήκοντα και ευθύνες

(i) Εκτελεί γενικά γραφειακά και λογιστικά καθήκοντα, σχετικά με την καταγραφή και διαχείριση των Τ/κ Περιουσιών,
τα οποία περιλαμβάνουν-

(α) Τη τήρηση αρχείου και μητρώου Τ/κ Περιουσιών,

(β) τη συλλογή και επεξεργασία στατιστικών και άλλων στοιχείων και πληροφοριών καθώς και την ετοιμασία και
υποβολή εκθέσεων, όπου τούτο χρειάζεται. 

(ii) Συμβάλλει στην εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας.

(iii) Βοηθά στη διεξαγωγή επιθεωρήσεων και διεξάγει, επιτόπιες έρευνες όπου χρειάζεται.

(iv) Διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές και εκδίδει σχετικές αποδείξεις.

(v) Βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασίας, εντός και εκτός γραφείου, σχετικά με τις
αρμοδιότητες και δραστηριότητες της Υπηρεσίας Διαχείρισης Τ/Κ Περιουσιών, και/ή του αντίστοιχου Επαρχιακού
Γραφείου που υπηρετεί.

(vi) Χρησιμοποιεί τεχνολογικό και άλλο εξοπλισμό για την εκτέλεση των καθηκόντων του.

(vii) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

2. Απαιτούμενα Προσόντα

(i) Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

(ii) Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

(iii) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης.

(iv) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α)    Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή γλωσσών στο
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων 
είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους – 

(i) Των οποίων η μητρική τους γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική Κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας.  

(v) Γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών, η οποία αποδεικνύεται με:

(α) Επιτυχία σε εξετάσεις E.C.D.L., Κ.Ε.Β.Ε., ICT Hellas, ICT Europe και Cambridge στα θέματα Επεξεργασίας
κειμένου (Word Processing) και Λογιστικών Φύλλων (Spreadsheets), 

  ή 

(β) Πιστοποιητικό ή Δίπλωμα στη Διοίκηση Γραφείου ή/και στις Γραμματειακές Σπουδές, φοίτησης τουλάχιστον 
ενός (1) έτους από αξιολογημένο πιστοποιημένο πρόγραμμα σπουδών από το Συμβούλιο Εκπαιδευτικής 
Αξιολόγησης Πιστοποίησης 

     (https://www.dipae.ac.cy/archeia/idrymata/istew/axiologimena_programmata_iste_sekap.pdf) 

(vi) Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.
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3. Μοριοδότηση και κριτήρια αξιολόγησης

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

Βαθμός απολυτηρίου αναγνωρισμένης σχολής 
μέσης εκπαίδευσης 

Άριστα (18,50-20/20)       8  

Πολύ Καλά (15,50-18,49/20)    6  

Καλά    (13,50-15,49/20)     5  

Σχεδόν Καλά (10-13,49/20)     4  

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο 
προσόν 

 3 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης στα 
θέματα διαχείρισης περιουσιών  

1 μόριο για κάθε συμπληρωμένο εξάμηνο, με 
ανώτατο όριο τα 4 μόρια 

4. Σημειώσεις

4.1 Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοβαθμούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω 
κριτήρια με τη σειρά που εμφανίζονται: 

- Διάρκεια πείρας σε συναφή θέματα

- Ακαδημαϊκά Προσόντα (δηλ. πρώτος κατατάσσεται αυτός που κατέχει μεταπτυχιακό δίπλωμα, δεύτερος
αυτός που κατέχει πανεπιστημιακό δίπλωμα κ.ο.κ.).

- Βαθμός πανεπιστημιακού διπλώματος (προτεραιότητα σε υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία).

- Βαθμός απολυτηρίου (προτεραιότητα στους υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία).

- Ημερομηνία γέννησης (προτεραιότητα στους υποψηφίους με την προγενέστερη ημερομηνία γέννησης).

4.2 Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά 
τεκμήρια που καθορίζει η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

4.3 Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των ακαδημαϊκών 
προσόντων. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά την διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

4.4 Οι προσληφθέντες θα τοποθετηθούν σε οποιαδήποτε Επαρχία, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Τ/κ Περιουσιών και σύμφωνα με την προτεραιότητα όπως αυτή θα προκύπτει από τον Πίνακα Κατάταξης. 
Συγκεκριμένα αναφέρεται ότι οι ανάγκες τις Υπηρεσίας έχουν καθορισθεί ως ακολούθως:  

Υπηρεσία Διαχείρισης Τ/κ Περιουσιών - Λευκωσία -2 θέσεις 

Επαρχιακή Διοίκηση Λευκωσίας – 2 θέσεις 

Επαρχιακή Διοίκηση Λεμεσού-2 θέσεις  

Επαρχιακή Διοίκηση Λάρνακας-2 θέσεις 

Επαρχιακή Διοίκηση Πάφου-2 θέσεις 

4.5 Η απασχόληση των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου θα είναι για ένα χρόνο, εφόσον κατά την ενδιάμεση 
(εξαμηνιαία) αξιολόγησή τους οι εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου κριθούν επαρκείς και νοουμένου ότι πληρούνται 
οι πρόνοιες της παραγράφου (β) του εδαφίου (2) άρθρου 9 του Νόμου Ν. 70(Ι)/2016. Με τη λήξη της απασχόλησης η 
εργοδότησή τους τερματίζεται αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή αποζημίωσης ή την τήρηση οποιασδήποτε άλλης 
διατύπωσης. 

4.6 Με βάση τον υπό αναφορά Νόμο, τα άτομα που προσλαμβάνονται δε θα μετατρέπονται σε εργοδοτούμενους αορίστου 
χρόνου.  Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που το έργο ολοκληρωθεί πριν τη λήξη της σύμβασης  ή/και κατά την 
ενδιάμεση αξιολόγησή του ο εργοδοτούμενος κριθεί ανεπαρκής, τότε τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του περί 
Τερματισμού Απασχόλησης Νόμου του 1967 έως 2003.  

4.7 Η  μισθοδοσία  καθορίζεται  σύμφωνα  με  το  άρθρο  11  του  περί  Προϋπολογισμού  του 2025  Νόμου  του  2014 
(Ν. 64(ΙΙ)/2024) και του σχετικού Παραρτήματος – Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά Νόμου. 

4.8 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το Έντυπο υποβολής αίτησης από την ιστοσελίδα του Υπουργείου 
Εσωτερικών (https://www.gov.cy/moi/) και από την ιστοσελίδα της Υπηρεσίας Διαχείρισης Τ/Κ Περιουσιών 
(https://www.moi.gov.cy/moi/tcp/tcp.nsf/home_en/home_en?openform). Τo έντυπο αποστέλλεται κατάλληλα συμπλ-
ηρωμένο μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση director@tcpms.moi.gov.cy με την ένδειξη 
«ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Τ/Κ ΠΕΡΙΟΥΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ», όχι αργότερα από τις 19 Φεβρουαρίου 2025. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώ-
νονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία τα οποία να τεκμηριώνονται με 
τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, διαφορετικά οι αιτήσεις δε θα γίνονται αποδεκτές. Τα 
πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

4.9 Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Ηλέκτρα Πατσαλίδου  (Τηλ. 22867649, email: 
epatsalidou@papd.mof.gov.cy), στον κ. Γεώργιο Καραγιάννη (Τηλ. 22867874, email: gkaragiannis@moi.gov.cy) και 
στην κα Έλενα Φωτίου (Τηλ. 22867875, email: ephotiou@moi.gov.cy).  
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Αριθμός 129
ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ/ΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΕΕ 2026 

Το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 4(2)(δ) του 
περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτούμενων Αορίστου και Εργοδοτούμενων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια 
Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν.70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση τεσσάρων (4) εργοδοτουμένων 
ορισμένου χρόνου, για έργο τακτής προθεσμίας που σχετίζεται με την εκτέλεση καθηκόντων διοικητικής/ οργανωτικής/ 
υποστηρικτικής φύσης, για ανάγκες που αφορούν την προετοιμασία και ανάληψη της Προεδρίας του Συμβουλίου ΕΕ από 
την Κυπριακή Δημοκρατία κατά το πρώτο εξάμηνο του 2026, σε σχέση με τις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Εμπορίου. 

Η απασχόληση είναι σε προσωρινή βάση, για περίοδο δεκαέξι (16) μηνών, από 01/04/2025 μέχρι 31/07/2026. Η 
απασχόληση δύναται  να τερματιστεί είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο με βάση τις πρόνοιες του πιο 
πάνω Νόμου και της σχετικής Σύμβασης 

1. Απαιτούμενα προσόντα:

(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των
θεμάτων αυτών: 

Ευρωπαϊκές Σπουδές, Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Οικονομικές Επιστήμες, Πολιτικές 
Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Δημόσιες Σχέσεις. 

(Σημείωση: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο.) 

(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

[Σημείωση: Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» βρίσκεται αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (https://www.psc.gov.cy ).]  

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία. 

(δ) Επικοινωνιακές και Οργανωτικές δεξιότητες. 

(ε) Ικανότητα εργασίας σε συνθήκες στενών χρονικών περιθωρίων. 

2. Επιπρόσθετα Προσόντα:

(α) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές διάρκειας ενός τουλάχιστον
ακαδημαϊκού έτους, σε ένα από τα πιο κάτω θέματα αποτελεί πλεονέκτημα: 

Ευρωπαϊκές Σπουδές, Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Οικονομικές Επιστήμες, Πολιτικές 
Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Δημόσιες Σχέσεις, Δημοσιογραφία. 

(β)  Πολύ καλή γνώση της Γαλλικής αποτελεί πλεονέκτημα. 

(γ)  Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης όπως καθορίζονται στην Παράγραφο 3 πιο κάτω ή/και πείρα σε 
ευρωπαϊκά θέματα ή/και διεθνή θέματα (π.χ. ενεργή συμμετοχή στην Κυπριακή Προεδρία του Συμβουλίου 
της ΕΕ 2012 ή σε οποιαδήποτε άλλη Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ, απασχόληση στη Μόνιμη 
Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική αποστολή της Δημοκρατίας ή σε θεσμικά 
όργανα της ΕΕ ή σε δημόσια υπηρεσία ή ιδιωτικό οργανισμό που ασχολείται κατά κύριο λόγο με ευρωπαϊκά 
θέματα ή άλλη συναφή. 

Για την επαγγελματική εμπειρία απαιτείται προσκόμιση βεβαίωσης εργοδότη, στην οποία να διευκρινίζεται 
η χρονική διάρκεια, τα καθήκοντα και το είδος της εμπειρίας και αντίστοιχη βεβαίωση των Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

3. Καθήκοντα και Ευθύνες:

(α) Εκτελεί καθήκοντα διοικητικής/ οργανωτικής / υποστηρικτικής φύσεως σε σχέση με την προετοιμασία και 
διοργάνωση των συναντήσεων των συμβουλίων, επιτροπών και ομάδων εργασίας, υπό την αρμοδιότητα 
της Υπηρεσίας Εμπορίου, οι οποίες θα διεξαχθούν κατά την Κυπριακή Προεδρία Συμβουλίου ΕΕ, στην 
Κύπρο.  

(β) Εκτελεί καθήκοντα διοικητικής/ οργανωτικής / υποστηρικτικής φύσεως σε σχέση με την προετοιμασία και 
διοργάνωση διασκέψεων και συναντήσεων, στα πλαίσια του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου, οι 
οποίες θα διεξαχθούν κατά την διάρκεια της Κυπριακή Προεδρία Συμβουλίου ΕΕ.  

(γ) Υποστήριξη στον προγραμματισμό του ημερολογίου και της θεματολογίας των συναντήσεων, στον 
σχεδιασμό και προετοιμασία αναλυτικού προγράμματος και σημειωμάτων, στη διεκπεραίωση προξε-
νικών θεμάτων και συντονισμό της κάθε συνάντησης. 

(δ) Ετοιμασία σημειωμάτων, εκθέσεων, πρακτικών και διεκπεραίωση σχετικής με τα καθήκοντα της θέσης 
αλληλογραφίας.  

(ε) Συνεργασία, συντονισμός και επικοινωνία με άλλα αρμόδια Υπουργεία/Υπηρεσίες. 

(στ) Εκπροσώπηση ή συνοδεία αντιπροσωπείας της Υπηρεσίας Εμπορίου σε συναντήσεις στο εσωτερικό 
και εξωτερικό. 

(ζ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν σε σχέση με την προετοιμασία και την ανάληψη 
της Προεδρίας του Συμβούλιου της Ε.Ε. 2026 από την Κυπριακή Δημοκρατία, ιδιαίτερα στα πλαίσια των 
Επιτροπών και Ομάδων εργασίας της Εμπορικής Πολιτικής του Συμβουλίου της ΕΕ  και των εργασιών 
του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου.  
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4. Κριτήρια αξιολόγησης και βαρύτητα:

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 Ακαδημαϊκά/ Επαγγελματικά προσόντα Πτυχίο Πανεπιστημίου 

Με βαθμό «Άριστα» – 3 μονάδες 

Με βαθμό «Λίαν Καλώς» – 2 μονάδες 

Με βαθμό «Καλώς» - 1 μονάδα 

2 Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν. - 
Παράγραφος 2(α) σχετική 

1 μονάδα 

3 Διδακτορικό 2 μονάδες 

4 Πολύ καλή γνώση της Γαλλικής γλώσσας 2 μονάδες 

5 Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 0,5 μονάδες για κάθε έξι συμπληρωμένους 
μήνες, με μέγιστο τα δύο χρόνια (δηλ. 2 
μονάδες το μέγιστο) 

5. Σημειώσεις:

(α)  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην αίτηση. 

(β)    Αίτηση μπορούν να υποβάλουν πρόσωπα: 

i. Που είναι πολίτες της Δημοκρατίας ή /και πολίτες άλλου κράτους μέλους. (διαμορφώνεται ανάλογα από
την αρμόδια αρχή με βάση την πολιτική που εφαρμόζεται για διορισμό δημόσιου υπαλλήλου).

ii. Που έχουν συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας τους και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτες της
Δημοκρατίας, έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νομίμως από
αυτές.

iii. Που κατέχουν τα προσόντα που καθορίζονται  πιο πάνω.

iv. Που δεν καταδικάστηκαν για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική
αισχρότητα.

v. Που η απόδοσή τους έχει αξιολογηθεί ως επαρκής σε τυχόν προηγούμενη απασχόλησή τους στη
δημόσια υπηρεσία.

vi. Που δεν έχουν απολυθεί ή δεν έχει τερματιστεί η απασχόλησή τους στο παρελθόν από τη δημόσια
υπηρεσία ή οργανισμό δημόσιου δικαίου της Δημοκρατίας ή οποιοδήποτε όργανο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή οποιουδήποτε κράτους μέλους αυτής για πειθαρχικό παράπτωμα ή για διάπραξη
αδικήματος που επιτρέπει την απόλυση ή τον τερματισμό της απασχόλησής του.

(γ)  Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνεται υπόψη ο βαθμός του απολυτηρίου Λυκείου. Σε περίπτωση περαιτέρω 
ισοβαθμίας των υποψηφίων, θα γίνεται κλήρωση ενώπιον των υποψηφίων που ισοβαθμούν. 

(δ)  Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας, θα καταρτιστεί κατάλογος, ο οποίος θα έχει ισχύ για 16 μήνες από την 
ημερομηνία οριστικοποίησής του. Ο εν λόγω κατάλογος δύναται να χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση που για 
οποιονδήποτε λόγο κενωθεί μία ή περισσότερες από τις πιο πάνω θέσεις ή εγκριθούν επιπρόσθετες με τους 
ίδιους όρους, πέραν των πιο πάνω θέσεων, χωρίς να γίνει επαναπροκήρυξη των θέσεων. 

 (ε)  Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το Έντυπο υποβολής αίτησης από την ιστοσελίδα της 
Υπηρεσίας Εμπορίου https://www.trade.gov.cy, κάτω από το λήμμα «Ενημέρωση → Έντυπα/Αιτήσεις». Το 
έντυπο αποστέλλεται κατάλληλα συμπληρωμένο στην αρμόδια αρχή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(tradepolicy@meci.gov.cy) ή παραδίδεται ιδιοχείρως, αναγράφοντας στον φάκελο την ανάγκη για την οποία 
υποβάλλεται η αίτηση (ΕΟΧ, ΥΕΕΒ, Υπηρεσία Εμπορίου) στη διεύθυνση, Ανδρέα Αραούζου 6, 1076 
Λευκωσία, κατά τη διάρκεια των εργάσιμων ημερών του δημοσίου τομέα, μεταξύ των ωρών 0800 και 1400, 
και όχι αργότερα από τις  14/02/2025 η ώρα 14:00. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

 (στ) Οι εργοδοτούμενοι θα κληθούν να εργαστούν ενδεικτικά μεταξύ των ωρών 07:00/8:30 και 14:30/16:00. Το 
ωράριο θα καθοριστεί επακριβώς από τον εργοδότη στη σύμβαση απασχόλησης και είναι δυνατόν να 
εργάζονται με ειδικό ωράριο, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσίας Εμπορίου. 

(ζ)  Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι εργοδοτούμενοι πιθανόν να τύχουν ειδικής εκπαίδευσης ή/και να 
παρακολουθήσουν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

(η)  Η μισθοδοσία καθορίζεται σε ετήσιο ακαθάριστο μισθό €25.190 και υπόκειται σε αναπροσαρμογή ανάλογα 
με την περίπτωση (π.χ. προσαύξηση, τιμαριθμικό επίδομα). 

 (θ)  Για οποιεσδήποτε πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22867311 και 
22867118 ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση tradepolicy@meci.gov.cy. 
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Αριθμός 130 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Η Γενική Διεύθυνση Περιβάλλοντος, του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος ανακοινώνει 
ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 4(2)(δ) του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου 
και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις 
για απασχόληση τριών (3) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου, για την εκτέλεση καθηκόντων οργανωτικών θεμάτων για 
έργο τακτής προθεσμίας που προκύπτει σε σχέση με την προετοιμασία και ανάληψη της Προεδρίας του Συμβουλίου ΕΕ 
από την Κυπριακή Δημοκρατία κατά το πρώτο εξάμηνο του 2026. 

Η απασχόληση είναι προσωρινή και για περίοδο από Απρίλιο 2025 μέχρι 30 Ιουνίου 2026, και η επιλογή των 
υποψηφίων θα γίνει αναλόγως της σειράς κατάταξής τους. Η απασχόληση δύναται να τερματιστεί είτε από τον εργοδότη 
είτε από τον εργοδοτούμενο με βάση τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου και της σχετικής Σύμβασης. 

1. Απαιτούμενα προσόντα:

(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό αυτών: 
Ευρωπαϊκές Σπουδές, Διεθνείς Σχέσεις, Πολιτικές Επιστήμες, Περιβαλλοντικές Σπουδές, Περιβαλλοντική 
Επιστήμη, Αειφόρος Ανάπτυξη, Διαχείριση Φυσικών Πόρων, Διαχείριση Περιβάλλοντος, Έλεγχος της 
Ρύπανσης, Διαχείριση Αποβλήτων, Εκτίμηση Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων, Κλιματική Αλλαγή, Μηχανική 
Περιβάλλοντος, Τεχνολογία Περιβάλλοντος, Χημεία, Χημική Μηχανική, Οικολογία, Διαχείριση Άγριας Ζωής, 
Διαχείριση Προστατευόμενων Περιοχών, Βιολογία, Δασολογία, Θαλάσσια Βιολογία, Αλιευτική Βιολογία, 
Ωκεανογραφία, Υδροβιολογία, Ιχθυολογία, Ιχθυοκαλλιέργεια. 

Σημείωση: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν" καλύπτει και μεταπτυχιακό 
δίπλωμα ή τίτλο. 

(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

 Σημ.: Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» βρίσκεται αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία. 

(δ) Ικανότητα εργασίας σε συνθήκες στενών χρονικών περιθωρίων. 

2. Επιπρόσθετα προσόντα:

(α) Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης όπως π.χ. ενεργή συμμετοχή στην Κυπριακή Προεδρία του 
Συμβουλίου της ΕΕ 2012 ή άλλη Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ ή απασχόληση στη Μόνιμη 
Αντιπροσωπεία ΕΕ της Κυπριακής Δημοκρατίας στις Βρυξέλλες ή πείρα σε οργανωτικά θέματα όπως 
μεταφορών, φιλοξενίας, διοργάνωσης εκδηλώσεων, παροχής επισιτιστικών υπηρεσιών, εκπαίδευσης, 
διαχείριση λογισμικού και συστημάτων πληροφορικής, υποδομών. 

Για την επαγγελματική εμπειρία απαιτείται προσκόμιση βεβαίωσης εργοδότη, στην οποία να διευκρινίζεται 
η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

(β) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος, ή ισότιμο προσόν. 

(γ) Καλή γνώση της Γαλλικής ή/και Γερμανικής γλώσσας. 

3. Καθήκοντα και Ευθύνες:

(α) Εκτελεί, υλοποιεί και συμμετέχει στη διεκπεραίωση των οργανωτικών θεμάτων στη βάση των οδηγιών και 
κατευθυντήριων που του δίνονται στο πλαίσιο της προετοιμασίας για την ανάληψη της Κυπριακής 
Προεδρίας. Τα οργανωτικά θέματα αφορούν κατά κύριο λόγο στη διοργάνωση των συναντήσεων/ συνεδρίων 
που θα γίνουν στο πλαίσιο της Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου ΕΕ στην Κύπρο και ενδεικτικά 
αναφέρονται οι τομείς των μεταφορών, φιλοξενίας, υποδομών και συνεδριακών αιθουσών και ασφάλειας. 

(β) Συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς για την οργάνωση των συναντήσεων της Κυπριακής 
Προεδρίας όπως επίσης και όλων των οργανωτικών θεμάτων, για την υλοποίηση του Προγράμματος και 
των Προτεραιοτήτων της. 

(γ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία και κανονισμούς και διεξάγει τη συνεπαγόμενη 
αλληλογραφία. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν σε σχέση με την προετοιμασία και την ανάληψη της 
Προεδρίας του Συμβούλιου της Ε.Ε. από την Κυπριακή Δημοκρατία. 

4. Κριτήρια αξιολόγησης και βαρύτητα:

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑ/ ΜΟΡΙΑ 

1 Κριτήρια βάσει πτυχίων, πείρας, ξένες 
γλώσσες 

60% 

1.1 Βαθμός Πτυχίου Πανεπιστημίου Άριστα   3 

Λίαν Καλώς    2 

Καλώς     1 
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1.2 Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο 
προσόν 

Διδακτορικό     3 

Μεταπτυχιακό      2 

Postgraduate Diploma   1 

1.3 2ο ή/και 3ο Προπτυχιακό/ Μεταπτυχιακό/ 
Διδακτορικό 

1 μονάδα/τίτλο σπουδών 

1.4 Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 0,5 μονάδες για κάθε έξι συμπληρωμένους 

μήνες, με μέγιστο τα δύο χρόνια 

1.5 Καλή γνώση της Γαλλικής ή/και Γερμανικής 1 μονάδα/γλώσσα 

2 Προσωπική Συνέντευξη 40% 

5. Σημειώσεις:

(α) Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση. 

(β) Αίτηση μπορούν να υποβάλουν πρόσωπα που: 

i. Είναι πολίτες της Δημοκρατίας ή/και πολίτες άλλου κράτους μέλους.

ii. Έχουν συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας τους και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτες της
Δημοκρατίας, έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νομίμως
από αυτές.

iii. Κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα που καθορίζονται πιο πάνω (βλέπε παράγραφο 1).

iv. Δεν καταδικάστηκαν για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική
αισχρότητα και κατέχουν λευκό ποινικό μητρώο, το οποίο θα πρέπει να προσκομίσουν με την
αποδοχή της θέσης.

v. Η απόδοσή τους έχει αξιολογηθεί ως επαρκής σε τυχόν προηγούμενη απασχόλησή τους στη
δημόσια υπηρεσία.

vi. Δεν έχουν απολυθεί ή δεν έχει τερματιστεί η απασχόλησή τους στο παρελθόν από τη δημόσια
υπηρεσία ή οργανισμό δημόσιου δικαίου της Δημοκρατίας ή οποιοδήποτε όργανο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή οποιουδήποτε κράτους μέλους αυτής για πειθαρχικό παράπτωμα ή για διάπραξη
αδικήματος που επιτρέπει την απόλυση ή τον τερματισμό της απασχόλησής του.

(γ) Για σκοπούς επιλογής του επιτυχόντα ενδιαφερομένου, η αναθέτουσα αρχή θα αξιολογήσει τα προσόντα 
και την εμπειρία των συμμετεχόντων στη διαδικασία και θα τους κατατάξει σε φθίνουσα σειρά, με βάση τη 
βαθμολογία που θα αντιστοιχεί στα πρόσθετα προσόντα και τις εμπειρίες τους, πέραν των ελάχιστων 
απαιτούμενων που καθορίζονται πιο πάνω.  

Υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε προφορική συνέντευξη, η οποία 
θα πραγματοποιηθεί στο Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος στη Λευκωσία, θα 
πραγματοποιηθεί σε ημερομηνία που θα ανακοινωθεί εν ευθέτω χρόνο. Οι υποψήφιοι που διαμένουν στο 
εξωτερικό, θα έχουν τη δυνατότητα να συμμετάσχουν στην προφορική συνέντευξη μέσω διαδικτυακής 
σύνδεσης, η οποία σύνδεση θα πραγματοποιηθεί στους χώρους του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος στη Λευκωσία. 

Η Αναθέτουσα Αρχή θα καλέσει σε συνέντευξη τους δέκα πρώτους στην κατάταξη και θα επιλέξει τον κατά 
την κρίση της, καταλληλότερο για τη συγκεκριμένη περίπτωση. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας, θα καταρτιστεί κατάλογος, ο οποίος θα έχει ισχύ για 17 μήνες από την 
ημερομηνία οριστικοποίησής του. Ο εν λόγω κατάλογος δύναται να χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση που για 
οποιονδήποτε λόγο κενωθεί η πιο πάνω θέση ή εγκριθούν επιπρόσθετες με τους ίδιους όρους, πέραν της 
πιο πάνω μιας θέσης, χωρίς να γίνει επαναπροκήρυξη. 

(δ) Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το Έντυπο υποβολής αίτησης από την ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος (https://www.gov.cy/moa/). Το έντυπο 
αποστέλλεται κατάλληλα συμπληρωμένο στην αρμόδια αρχή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση registry@moa.gov.cy με θέμα «ΕΟΧ - Γενική Διεύθυνση Περιβάλλοντος», όχι 
αργότερα από τις 17 Φεβρουαρίου 2025. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

(ε) Οι εργοδοτούμενοι θα κληθούν να εργαστούν ενδεικτικά μεταξύ των ωρών 07:00/8:30 και 14:30/16:00. Το 
ωράριο θα καθοριστεί επακριβώς από τον εργοδότη στη σύμβαση απασχόλησης και δυνατόν να 
προσαρμόζεται ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.  

(στ) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι εργοδοτούμενοι πιθανόν να τύχουν ειδικής εκπαίδευσης ή/και να 
παρακολουθήσουν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

(ζ) Η μισθοδοσία καθορίζεται σε ετήσιες ολικές ακαθάριστες απολαβές €25.190 και υπόκειται σε 
αναπροσαρμογή ανάλογα με την περίπτωση (π.χ. προσαύξηση, γενικές αυξήσεις, τιμαριθμικό επίδομα).  

(η) Για οποιεσδήποτε πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στο τηλέφωνο 22408379 ή 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση registry@moa.gov.cy. 
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Αριθμός 131 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 

Η Γενική Διεύθυνση Περιβάλλοντος, του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, με την 
παρούσα ανακοίνωση προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλει αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία για αγορά 
υπηρεσιών Επιστημονικού Συνεργάτη με σύμβαση για θέματα Παρακολούθησης Ομάδας Εργασίας Συμβουλίου Περι-
βάλλοντος για τις ανάγκες της Μόνιμης Αντιπροσωπείας της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ), στις 
Βρυξέλλες (ΜΑΕΕ) ενόψει της ανάληψης από την Κυπριακή Δημοκρατία της Προεδρίας του Συμβουλίου ΕΕ το πρώτο 
εξάμηνο του 2026.   

Δικαιούμενοι συμμετοχής είναι Κύπριοι ή Ευρωπαίοι Πολίτες, οι οποίοι πληρούν τις πιο κάτω απαιτήσεις: 

1. Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε Περιβαλλοντικές Σπουδές, Περιβαλλοντική Επιστήμη,
Ευρωπαϊκές Σπουδές, Διεθνείς Σχέσεις, Πολιτικές Επιστήμες, Αειφόρος Ανάπτυξη.

Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο.

2. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης ή/και σε ευρωπαϊκά θέματα (π.χ. ενεργή συμμετοχή στην Κυπριακή
Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ 2012 ή σε οποιαδήποτε άλλη Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ, ή απασχόληση
στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική αποστολή της Δημοκρατίας ή σε
θεσμικά όργανα της ΕΕ ή σε διεθνή οργανισμό ή σε δημόσια υπηρεσία ή σε ιδιωτικό οργανισμό που ασχολείται
κατά κύριο λόγο με ευρωπαϊκά θέματα, συμμετοχή σε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής πείρας ή πρακτικής
άσκησης (internship) σε θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας
στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική Αποστολή της Δημοκρατίας ή σε διεθνή οργανισμό) συνολικής διάρκειας δύο (2)
ετών (η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται με την προσκόμιση βεβαίωσης εργοδότη, στην οποία να
διευκρινίζεται η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας).

4. Καλή γνώση του τρόπου εργασίας και λειτουργίας της ΕΕ και των θεσμών της.

5. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτικές και διοικητικές δεξιότητες, πρωτοβουλία,    υπευθυνότητα, αναλυτική σκέψη
και ευθυκρισία.

6. Ικανότητα εργασίας σε συνθήκες στενών χρονικών περιθωρίων.

7. Πιστοποιητικό λευκού ποινικού μητρώου.

Το συνολικό κόστος για τις πιο πάνω υπηρεσίες έχει καθοριστεί για €70.000,00 (Εβδομήντα Χιλιάδες Ευρώ) και 
περιλαμβάνει όλα τα έξοδα που σχετίζονται με τη διεκπεραίωση της εργασίας, για μέγιστη περίοδο μέχρι τις 31 Ιουλίου 
2026.  

Oι πιο πάνω απολαβές ενδέχεται να αναθεωρηθούν από 01/07/2025. Διευκρινίζεται ότι, η Κυπριακή Κυβέρνηση δεν 
αναλαμβάνει οποιαδήποτε άλλη δέσμευση έναντι των υποψηφίων (δεν καλύπτονται έξοδα μετάβασης/διαμονής στις 
Βρυξέλλες ή οποιαδήποτε άλλα επιδόματα κατά τη διαδικασία πρόσληψης ή λήξης της σύμβασης).  

Για σκοπούς επιλογής του επιτυχόντα ενδιαφερομένου, η αναθέτουσα αρχή θα αξιολογήσει τα προσόντα και την 
εμπειρία των συμμετεχόντων στη διαδικασία και θα τους κατατάξει σε φθίνουσα σειρά, με βάση τη βαθμολογία που θα 
αντιστοιχεί στα πρόσθετα προσόντα και τις εμπειρίες τους, πέραν των ελάχιστων απαιτούμενων που καθορίζονται πιο 
πάνω.  

Υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε προφορική συνέντευξη, η οποία θα 
πραγματοποιηθεί στο Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος στη Λευκωσία, θα πραγματοποιηθεί 
σε ημερομηνία που θα ανακοινωθεί εν ευθέτω χρόνο. Οι υποψήφιοι που διαμένουν στο εξωτερικό, θα έχουν τη δυνατότητα 
να συμμετάσχουν στην προφορική συνέντευξη μέσω διαδικτυακής σύνδεσης, η οποία σύνδεση θα πραγματοποιηθεί στους 
χώρους του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος στη Λευκωσία. 

Η  Αναθέτουσα  Αρχή  θα  καλέσει σε συνέντευξη τους τέσσερις  πρώτους στην κατάταξη και θα επιλέξει τον κατά την 
κρίση της, καταλληλότερο για τη συγκεκριμένη περίπτωση. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας, θα καταρτιστεί κατάλογος, ο οποίος θα έχει ισχύ για 17 μήνες από την ημερομηνία 
οριστικοποίησής του. Ο εν λόγω κατάλογος δύναται να χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί 
η πιο πάνω θέση ή εγκριθούν επιπρόσθετες με τους ίδιους όρους, πέραν της πιο πάνω μιας θέσης, χωρίς να γίνει 
επαναπροκήρυξη. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους με την αποστολή Βιογραφικού Σημειώματος στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση registry@moa.gov.cy μέχρι τις 17 Φεβρουαρίου 2025.  

Οι αιτήσεις θα πρέπει να συνοδεύονται από αντίγραφα όλων των απαιτούμενων πιστοποιητικών, βεβαιώσεων και 
εγγράφων (όπως καθορίζονται στα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις πιο πάνω). Πιστοποιητικά, βεβαιώσεις και 
έγγραφα που αφορούν προσόντα ή δεξιότητες ή πείρα που δεν αναφέρονται/απαιτούνται πιο πάνω δεν θα ληφθούν 
υπόψη. Τα πρωτότυπα θα πρέπει να είναι διαθέσιμα όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

Αριθμός 132 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

TMHMA ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΑΓΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΕ 2026 

Το Τμήμα Περιβάλλοντος του  Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, με την παρούσα 
ανακοίνωση προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλει αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία για αγορά υπηρεσιών 
εμπειρογνώμονα με στόχο την «πρόσληψη εμπειρογνώμονα για διεθνή περιβαλλοντικά θέματα UNEP/UNEA και 
Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου της ΕΕ, το 2026» με έδρα την Κύπρο. 
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Πιο συγκεκριμένα, το αντικείμενο της σύμβασης αφορά τη «προσφορά υπηρεσιών εμπειρογνώμονα για θέματα 
UNEP/UNEA και Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου της ΕΕ το 2026», πριν και κατά τη διάρκεια της Προεδρίας του 
Συμβουλίου της ΕΕ, από την  Κυπριακή Δημοκρατία. 

Δικαιούμενοι συμμετοχής είναι Ευρωπαίοι Πολίτες, οι οποίοι πληρούν τις πιο κάτω απαιτήσεις: 

1. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας.

2. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

3. Πανεπιστημιακός τίτλος σε θέματα που αφορούν Περιβαλλοντικές σπουδές ή Αειφόρο Ανάπτυξη ή Διεθνείς
Σχέσεις ή Ευρωπαϊκές Σπουδές.

4. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης ή/και σε ευρωπαϊκά θέματα (π.χ. ενεργή συμμετοχή στην Κυπριακή
Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ 2012 ή σε οποιαδήποτε άλλη Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ, ή απασχόληση
στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική αποστολή της Δημοκρατίας ή σε
θεσμικά όργανα της ΕΕ ή σε διεθνή οργανισμό ή σε δημόσια υπηρεσία ή σε ιδιωτικό οργανισμό που ασχολείται
κατά κύριο λόγο με ευρωπαϊκά θέματα, συμμετοχή σε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής πείρας ή πρακτικής
άσκησης (internship) σε θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας
στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική Αποστολή της Δημοκρατίας ή σε διεθνή οργανισμό) συνολικής διάρκειας δύο (2)
ετών (η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται με την προσκόμιση βεβαίωσης εργοδότη, στην οποία να
διευκρινίζεται η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας).

Η εμπλοκή του εμπειρογνώμονα αναμένεται να είναι 40 ώρες/βδομάδα σε ωράριο που θα συμφωνείται ανάλογα με τις 
εκάστοτε ανάγκες για τη περίοδο  από 1/7/2025 μέχρι 30/6/2026. Ο χώρος εργασίας θα είναι ο χώρος του αιτητή στη 
Κύπρο, με ανάγκη παρουσίας στα Γραφεία του Τμήματος Περιβάλλοντος, του ΥΓΑΑΠ και στις Βρυξέλλες (ΜΑΕΕ και 
Συμβούλιο της ΕΕ) για συμμετοχή και παρακολούθηση Ομάδων Εργασίας και άλλων σχετικών συναντήσεων, καθώς και 
εκτός ΕΕ, αν και εφόσον αυτό απαιτηθεί.  

Το συνολικό κόστος για τις πιο πάνω υπηρεσίες έχει καθοριστεί για €50,000.00 (Πενήντα Χιλιάδες Ευρώ) πλέον ΦΠΑ 
και περιλαμβάνει όλα τα έξοδα που σχετίζονται με τη διεκπεραίωση της εργασίας.  

Για σκοπούς επιλογής του επιτυχόντα ενδιαφερομένου, η αναθέτουσα αρχή θα αξιολογήσει τα προσόντα και την 
εμπειρία των συμμετεχόντων στη διαδικασία και θα τους κατατάξει σε φθίνουσα σειρά, με βάση τη βαθμολογία που θα 
αντιστοιχεί στα πρόσθετα προσόντα και τις εμπειρίες τους, πέραν των ελάχιστων απαιτούμενων που καθορίζονται πιο 
πάνω.  

Η Αναθέτουσα Αρχή θα καλέσει σε συνέντευξη τους τέσσερις πρώτους στην κατάταξη και θα επιλέξει τον κατά την κρίση 
της καταλληλότερο, για την συγκεκριμένη περίπτωση. 

Αιτήσεις συμμετοχής συνοδευόμενες από το Βιογραφικό Σημείωμα και τα υποστηρικτικά στοιχεία, μπορούν να 
υποβάλλονται μέχρι 17/02/2025 και ώρα 13:00 στην ηλεκτρονική διεύθυνση director@environment.moa.gov.cy. 

Αριθμός 133 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

TMHMA ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΑΓΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΕ 2026 

Το Τμήμα Περιβάλλοντος του  Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, με την παρούσα 
ανακοίνωση προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλει αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία για αγορά υπηρεσιών 
εμπειρογνώμονα με στόχο την «πρόσληψη εμπειρογνώμονα για θέματα UNEP/UNEA» με έδρα τη Ναϊρόμπι της Κένυας. 

Πιο συγκεκριμένα, το αντικείμενο της σύμβασης αφορά τη «προσφορά υπηρεσιών εμπειρογνώμονα για θέματα 
UNEP/UNEA», πριν και κατά τη διάρκεια της Προεδρίας του Συμβουλίου της ΕΕ, από την  Κυπριακή Δημοκρατία. 

Δικαιούμενοι συμμετοχής είναι Κύπριοι ή Ευρωπαίοι Πολίτες, οι οποίοι πληρούν τις πιο κάτω απαιτήσεις: 

1. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

2. Πανεπιστημιακός τίτλος σε θέματα που αφορούν Περιβαλλοντικές σπουδές ή Αειφόρο Ανάπτυξη ή Διεθνείς
Σχέσεις ή Ευρωπαϊκές Σπουδές.

3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης ή/και σε ευρωπαϊκά θέματα (π.χ. ενεργή συμμετοχή στην Κυπριακή
Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ 2012 ή σε οποιαδήποτε άλλη Προεδρία του Συμβουλίου της ΕΕ, ή απασχόληση
στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική αποστολή της Δημοκρατίας ή σε
θεσμικά όργανα της ΕΕ ή σε διεθνή οργανισμό ή σε δημόσια υπηρεσία ή σε ιδιωτικό οργανισμό που ασχολείται
κατά κύριο λόγο με ευρωπαϊκά θέματα, συμμετοχή σε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής πείρας ή πρακτικής
άσκησης (internship) σε θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας
στην ΕΕ ή σε άλλη διπλωματική Αποστολή της Δημοκρατίας ή σε διεθνή οργανισμό) συνολικής διάρκειας δύο (2)
ετών.

Η εμπλοκή του εμπειρογνώμονα αναμένεται να είναι 40 ώρες εβδομαδιαία, σε ωράριο που θα συμφωνείται ανάλογα 
με τις εκάστοτε ανάγκες  για περίοδο  από 1/7/2025 μέχρι 30/6/2026. Ο χώρος εργασίας θα είναι ο χώρος του αιτητή στη 
Ναϊρόμπι της Κένυα με ανάγκη συχνής παρουσίας στο χώρο της UNEP ή και στην Πρεσβεία της Κύπρου στη Ναϊρόμπι 
της  Κένυας  για τη βασική του εργασία. 

Το συνολικό κόστος για τις πιο πάνω υπηρεσίες έχει καθοριστεί για €70.000,00 (Εβδομήντα Χιλιάδες Ευρώ) και 
περιλαμβάνει όλα τα έξοδα που σχετίζονται με τη διεκπεραίωση της εργασίας, από την 1/7/2025 μέχρι τις 30/6/2026.  

Για σκοπούς επιλογής του επιτυχόντα ενδιαφερομένου, η αναθέτουσα αρχή θα αξιολογήσει τα προσόντα και την 
εμπειρία των συμμετεχόντων στη διαδικασία και θα τους κατατάξει σε φθίνουσα σειρά, με βάση τη βαθμολογία που θα 
αντιστοιχεί στα πρόσθετα προσόντα και τις εμπειρίες τους, πέραν των ελάχιστων απαιτούμενων που καθορίζονται πιο 
πάνω.  

Η  Αναθέτουσα Αρχή θα καλέσει σε συνέντευξη τους τέσσερις πρώτους στην κατάταξη και θα επιλέξει τον κατά την 
κρίση της, καταλληλότερο για την συγκεκριμένη περίπτωση. 

Αιτήσεις συμμετοχής συνοδευόμενες από το Βιογραφικό Σημείωμα και τα υποστηρικτικά στοιχεία, μπορούν να 
υποβάλλονται μέχρι 17/02/2025 και ώρα 13:00 στην ηλεκτρονική διεύθυνση director@environment.moa.gov.cy. 

185

mailto:%20info@environment.moa.gov.cy
mailto:%20info@environment.moa.gov.cy


Αριθμός 134 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΕΕ 2026 

Το Υφυπουργείο Πολιτισμού ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 4(2)(δ) του  περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτούμενων Αορίστου και Εργοδοτούμενων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση δύο (2) εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου, για την 
εκτέλεση καθηκόντων που άπτονται των αρμοδιοτήτων του Υφυπουργείου Πολιτισμού για έργο τακτής προθεσμίας που 
προκύπτει σε σχέση με την προετοιμασία και ανάληψη της Προεδρίας του Συμβουλίου ΕΕ από την Κυπριακή 
Δημοκρατία κατά το πρώτο εξάμηνο του 2026. 

Η απασχόληση είναι προσωρινή και για περίοδο από 01/04/25 μέχρι 31/07/26. Η απασχόληση δύναται  να 
τερματιστεί είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο με βάση τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου και της 
σχετικής Σύμβασης. 

1. Απαιτούμενα προσόντα:

(α)  Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα αντικείμενα ή συνδυασμό
αυτών: 

Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Ευρωπαϊκές Σπουδές, Διεθνείς Σχέσεις, Πολιτικές 
Επιστήμες, Οικονομικές Επιστήμες, Πολιτιστική Πολιτική. 

Σημείωση: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 

(β) Άριστη γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημείωση: Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» βρίσκεται αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy ). 

(γ) Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης ή/και σε ευρωπαϊκά θέματα (π.χ. ενεργός συμμετοχή στην 
Κυπριακή Προεδρία του Συμβουλίου ΕΕ, απασχόληση ή συμμετοχή σε πρόγραμμα πρακτικής άσκησης 
(internship) σε θεσμικά όργανα της ΕΕ ή στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Δημοκρατίας στην ΕΕ ή σε άλλη 
διπλωματική αποστολή της Δημοκρατίας) συνολικής διάρκειας ενός (1) έτους. 

(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία. 

2. Επιπρόσθετα Προσόντα:

(α) Πολύ καλή γνώση της Γαλλικής γλώσσας.

 (β) Διδακτορικός τίτλος ή μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές διάρκειας ενός 
τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους, σε συναφείς τομείς του αντικειμένου της θέσης. 

 (γ) Πείρα επιπλέον της απαιτούμενης [δηλαδή πέραν του ενός (1) έτους] σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
ή/και σε ευρωπαϊκά θέματα. 

3. Καθήκοντα και Ευθύνες:

(α) Εκτελεί, υλοποιεί και συμμετέχει στη διεκπεραίωση των οργανωτικών και άλλων συναφών θεμάτων στη
βάση των οδηγιών και κατευθυντήριων γραμμών που του δίνονται στο πλαίσιο της προετοιμασίας και 
ανάληψης της Κυπριακής Προεδρίας. Τα οργανωτικά θέματα αφορούν κατά κύριο λόγο στη διοργάνωση 
των συναντήσεων/συνεδρίων που θα γίνουν στο πλαίσιο της Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου της 
ΕΕ στην Κύπρο. 

(β) Συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς για την οργάνωση των συναντήσεων της Κυπριακής 
Προεδρίας και για τη διεκπεραίωση όλων των οργανωτικών και άλλων συναφών θεμάτων, για την 
υλοποίηση του Προγράμματος και των Προτεραιοτήτων της. 

(γ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία και κανονισμούς και διεξάγει τη συνεπαγόμενη 
αλληλογραφία. 

(δ) Συλλέγει, συγκεντρώνει και αναλύει απαιτούμενα στοιχεία και πληροφορίες και ετοιμάζει σημειώματα, 
εκθέσεις και πρακτικά για την επίλυση διάφορων προβλημάτων και διεκπεραίωση των αποφάσεων. 

(ε)  Συμμετέχει σε συναντήσεις/συνεδρίες εντός και εκτός Κύπρου, εάν αυτό  απαιτηθεί. 

(στ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν σχετικά με τις αρμοδιότητες της θέσης. 

4. Κριτήρια αξιολόγησης και βαρύτητα:

Α/Α Κριτήρια Αξιολόγησης Μόρια 

1 Βαθμός Πανεπιστημιακού διπλώματος ή Τίτλου ή ισότιμου 
προσόντος 
(Σημ.:  Θα μοριοδοτείται μόνο ένα δίπλωμα ή τίτλος ή   

προσόν) 

Άριστα:            3 
Λίαν Καλώς:    2 
Καλώς:            1 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος επιπέδου Master 
(Σημ.: Θα μοριοδοτείται μόνο ένας μεταπτυχιακός τίτλος) 

   2 

3 Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης ή/και σε 
ευρωπαϊκά θέματα 

1 μονάδα για κάθε 6 συμπληρωμένους 
μήνες, με μέγιστο τα 2 χρόνια 

4 Άριστη γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή  γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας 

0,5 μονάδες/γλώσσα 
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5. Σε δεύτερη φάση θα κληθούν να προσέλθουν σε προφορική συνέντευξη οι πρώτοι 8 υποψήφιοι της σειράς
κατάταξης με βάση την παραπάνω βαθμολογία των κριτηρίων αξιολόγησης. Κατά τη συνέντευξη θα δοθεί η
παρακάτω βαθμολογία ανάλογα με την κρίση της αρμόδιας επιτροπής αξιολόγησης, η οποία θα συνυπολογιστεί
με τη βαθμολογία των προσόντων των υποψηφίων, όπως αναλύεται την παράγραφο 4 πιο πάνω:

Εξαίρετος/η 3 μονάδες 

Πολύ καλός/η 2 μονάδες 

Καλός/η 1 μονάδα 

Μέτριος/α 0 μονάδες 

6. Σημειώσεις:

(α)  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην αίτηση. 

 (β)  Αίτηση μπορούν να υποβάλουν πρόσωπα που: 

i. Είναι πολίτες της Δημοκρατίας ή/και πολίτες άλλου κράτους μέλους (διαμορφώνεται ανάλογα από την
αρμόδια αρχή με βάση την πολιτική που εφαρμόζεται για διορισμό δημόσιου υπαλλήλου).

ii. Έχουν συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας τους και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτες της
Δημοκρατίας, έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νομίμως
από αυτές.

iii. Κατέχουν τα προσόντα που καθορίζονται  πιο πάνω.

iv. Δεν καταδικάστηκαν για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα
και κατέχουν λευκό ποινικό μητρώο, το οποίο θα πρέπει να προσκομίσουν με την αποδοχή της
θέσης.

v. Η απόδοσή τους έχει αξιολογηθεί ως επαρκής σε τυχόν προηγούμενη απασχόλησή τους στη δημόσια
υπηρεσία.

vi. Δεν έχουν απολυθεί ή δεν έχει τερματιστεί η απασχόλησή τους στο παρελθόν από τη δημόσια
υπηρεσία ή οργανισμό δημόσιου δικαίου της Δημοκρατίας ή οποιοδήποτε όργανο της Ευρωπαϊκής

Ένωσης ή οποιουδήποτε κράτους μέλους αυτής για πειθαρχικό παράπτωμα ή για διάπραξη
αδικήματος που επιτρέπει την απόλυση ή τον τερματισμό της απασχόλησής του.

(γ)  Σε περίπτωση ισοβαθμίας, οι ισοβαθμούντες θα κατατάσσονται με βάση τα ακόλουθα πρόσθετα κριτήρια, σε 
διαδοχικές αξιολογήσεις: 

(δ)  Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας, θα καταρτιστεί κατάλογος, ο οποίος θα έχει ισχύ ως τις 31/7/2026. Ο 
εν λόγω κατάλογος δύναται να χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί μία ή 
περισσότερες από τις πιο πάνω θέσεις ή εγκριθούν επιπρόσθετες με τους ίδιους όρους, πέραν των πιο 
πάνω θέσεων, χωρίς να γίνει επαναπροκήρυξη των θέσεων. 

(ε)  Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το Έντυπο υποβολής αίτησης από την ιστοσελίδα του 
Υφυπουργείου Πολιτισμού (https://www.gov.cy/culture/). Το έντυπο αποστέλλεται κατάλληλα συμπληρω-
μένο στην αρμόδια αρχή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (info@culture.gov.cy) ή παραδίδεται ιδιοχείρως, 
αναγράφοντας στον φάκελο «Κεντρική Διοίκηση - Λειτουργός EOX - Προεδρία Συμβουλίου ΕΕ 2026», στη 
διεύθυνση Ιφιγενείας 27, 2007 Στρόβολος, Λευκωσία, κατά τη διάρκεια εργάσιμων ημερών του Δημόσιου 
Τομέα μεταξύ των ωρών 08:00 με 14:00, όχι αργότερα από τις 14 Φεβρουαρίου 2025. Τελευταία 
ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων μέσω ταχυδρομείου είναι επίσης η 14η Φεβρουαρίου 2025 
(ημερομηνία σφραγίδας ταχυδρομείου). Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

(στ)  Οι εργοδοτούμενοι θα κληθούν να εργαστούν ενδεικτικά μεταξύ των ωρών 07:00/8:30 και 14:30/16:00. Το 
ωράριο θα καθοριστεί επακριβώς από τον εργοδότη στη σύμβαση απασχόλησης και δυνατόν να 
προσαρμόζεται ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.  

(ζ)  Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι εργοδοτούμενοι πιθανόν να τύχουν ειδικής εκπαίδευσης ή/και να 
παρακολουθήσουν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 

(η)  Η μισθοδοσία καθορίζεται σε ακαθάριστο ετήσιο βασικό μισθό €25.190 και υπόκειται σε αναπροσαρμογή 
ανάλογα με την περίπτωση (π.χ. προσαύξηση, γενικές αυξήσεις, τιμαριθμικό επίδομα). Επίσης θα 
καταβάλλεται 13ος μισθός. 

(θ)  Για οποιεσδήποτε πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στο τηλέφωνο 22309505 ή 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση info@culture.gov.cy 

Α. Ακαδημαϊκά προσόντα αιτητή, νοουμένου 
ότι ο αιτητής δεν έχει μοριοδοτηθεί για το 
προσόν αυτό στα σημεία 1(α) και 2(β) πιο 
πάνω 

Πρώτος σε σειρά προτεραιότητας θα κατατάσσεται ο 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 

Β. Βαθμολογία Απολυτηρίου 
δευτεροβάθμιου εκπαιδευτικού ιδρύματος 

Προτεραιότητα στον αιτητή με τον υψηλότερο βαθμό 
απολυτηρίου. 
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Αριθμός 135 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΤΟΥ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Το Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απα-
σχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 
(Ν. 70(Ι)/2016) και ειδικότερα του άρθρου 4(2)(δ), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση τριών (3) Εργοδοτουμένων 
Ορισμένου Χρόνου (ΕΟΧ), για εκτέλεση καθηκόντων Λειτουργού Επιδομάτων Πρόνοιας (Κλ. Α8), για την υλοποίηση του 
Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΑ) Κύπρου – Σχέδιο Επιδότησης Διδάκτρων παιδιών ηλικίας από 4ων ετών 
μέχρι του ορίου ηλικίας της δωρεάν υποχρεωτικής προσχολικής εκπαίδευσης, για περίοδο δώδεκα (12) μηνών. 

1. Απαιτούμενα Προσόντα:

α) Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό

β) 

γ) 

των θεμάτων αυτών: 

Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Επικοινωνία, Κοινωνική Διοίκηση, Κοινωνική Εργασία, Κοινωνική 

Πολιτική, Κοινωνιολογία, Λογιστική, Μαθηματικά, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Οικονομικά, 

Πληροφορική, Στατιστική, Φιλολογία, Φιλοσοφία, Ψυχολογία. 

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο), 

                                                                                    ή 

Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

2. Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων έχουν ως ακολούθως:

Α/Α ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ΠΕΙΡΑ ΜΟΡΙΑ 

1 Μεταπτυχιακός τίτλος επιπέδου Master στα θέματα που 
καθορίζονται στα απαιτούμενα προσόντα. 2 

2 Βαθμός πτυχιακού τίτλου στα θέματα που καθορίζονται 
στα απαιτούμενα προσόντα. 

Άριστα: 6 

Λίαν Καλώς: 5 

Καλώς: 4 

3 Αιτητές που κατέχουν σχετική πιστοποιημένη πείρα σε 
θέματα παροχής επιδομάτων/χορηγιών. 

0,5 μόρια για κάθε 6 συμπληρωμένους μήνες 
με ανώτατο όριο τα τέσσερα χρόνια 

3. Σημειώσεις:

3.1  Στην περίπτωση κατά την οποία, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και τη μοριοδότηση, με βάση τα πιο πάνω
κριτήρια αξιολόγησης, προκύπτει ισοβαθμία, τότε οι ισοβαθμούντες θα κατατάσσονται με βάση τα ακόλουθα 
πρόσθετα κριτήρια, σε διαδοχικές αξιολογήσεις: 

3.2 Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που 
κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης 
Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).   

Α. Ακαδημαϊκά προσόντα αιτητή, κάτοχος τίτλου τριτοβάθμιου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος. 

Πρώτος σε σειρά προτεραιότητας θα κατα-
τάσσεται ο κάτοχος διδακτορικού τίτλου, 
δεύτερος ο κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου, 
τρίτος ο κάτοχος πανεπιστημιακού διπλώματος 
ή ισότιμου προσόντος ή μέλος οποιουδήποτε 
σώματος Ελεγκτών. 

Β. Επαγγελματική εμπειρία. Προτεραιότητα στον/ην υποψήφιο/ια με μεγα-
λύτερη σε διάρκεια σχετική πιστοποιημένη 
πείρα στην εκτέλεση των καθηκόντων της 
θέσης. 

Γ. Ημερομηνία γέννησης. Προτεραιότητα στον μεγαλύτερο σε ηλικία 
αιτητή. 
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3.3  Σχετική Πείρα με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε με την εκτέλεση καθηκόντων που 
σχετίζονται άμεσα με τα καθήκοντα που καθορίζονται στο σημείο 4. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών ή η πείρα που αποκτήθηκε από εθελοντική εργασία, αμισθί, δεν προσμετρείται. 

3.4 Διπλώματα ή Τίτλοι Σπουδών Σχολών και Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης θα βαθμολογούνται 
ως πανεπιστημιακού επιπέδου, μόνο όταν συνοδεύονται από Πιστοποιητικό Ισοτιμίας που εκδόθηκε από το 
Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

3.5  Υποψήφιοι που κατέχουν δύο ή περισσότερα πτυχία σε θέματα που εμπίπτουν στα απαιτούμενα προσόντα, θα 
λαμβάνουν τα μόρια για το πτυχίο με την ψηλότερη βαθμολογία. 

3.6  Υποψήφιοι που κατέχουν δύο ή περισσότερα μεταπτυχιακά διπλώματα σε θέματα που εμπίπτουν στα 
απαιτούμενα, θα λαμβάνουν το ένα (2) μόριο που αντιστοιχεί στο ένα μεταπτυχιακό δίπλωμα. 

3.7  Νοείται ότι οι υποψήφιοι θα λαμβάνουν μόρια μόνο για τους τίτλους που κατέχουν σε θέματα που εμπίπτουν στα 
απαιτούμενα ακαδημαϊκά προσόντα.  

4. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν τα πρόσωπα που θα προσληφθούν είναι τα ακόλουθα:

➢ Εφαρμόζει τις σχετικές πρόνοιες για την υλοποίηση του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Σχέδιο
Επιδότησης Διδάκτρων παιδιών ηλικίας από 4ων ετών μέχρι του ορίου ηλικίας της δωρεάν υποχρεωτικής
προσχολικής εκπαίδευσης».

➢ Εφαρμόζει τις σχετικές με την παροχή επιδομάτων πρόνοιας νομοθεσίες, κανονισμούς, διατάξεις και οδηγίες.

➢ Διεξάγει ελέγχους για σκοπούς παροχής επιδομάτων πρόνοιας και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις και
εισηγήσεις.

➢ Εξετάζει και αποφασίζει επί αιτήσεων για παροχή επιδομάτων πρόνοιας.

➢ Αξιολογεί και τυποποιεί τις διαδικασίες και τις εργασίες που απαιτούνται για την εξέταση των αιτήσεων για
παροχή επιδομάτων πρόνοιας.

➢ Ετοιμάζει σχετικές μελέτες για την καλύτερη οργάνωση και τη λειτουργία της Υπηρεσίας.

➢ Παρακολουθεί τις υφιστάμενες εργασίες και νομοθεσίες και ετοιμάζει εκθέσεις τη βελτίωσή τους.

➢ Προτείνει νέες μεθόδους εργασίας και χρήσης νέας τεχνολογίας.

➢ Ετοιμάζει οικονομικές μελέτες.

➢ Παρακολουθεί και ελέγχει τον προϋπολογισμό, τις πληρωμές και τις υπερπληρωμές.

➢ Μεριμνά για τη σωστή διαχείριση χρηματοοικονομικών και περιουσιακών στοιχείων.

➢ Παρακολουθεί και διεκπεραιώνει συγχρηματοδοτούμενα έργα.

➢ Συλλέγει και διαβιβάζει πληροφορίες σε άλλες Υπηρεσίες και Οργανισμούς.

➢ Συμμετέχει σε σχετικές Επιτροπές ή/και Ομάδες Εργασίας στην Κύπρο και στο εξωτερικό.

➢ Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο προσωπικό.

➢ Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.

5. Οι ενδιαφερόμενοι είναι δυνατόν να τοποθετηθούν σε οποιαδήποτε Επαρχία, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας
Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας.

6. Οι προσληφθέντες είναι δυνατόν να εργάζονται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας υπηρεσίας,
ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, το σύνολο, όμως, των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο
αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

7. Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8, μειωμένη σύμφωνα με το άρθρο 10 του περί
Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου και του σχετικού Παραρτήματος – Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά
Νόμου. Σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την
περίοδο απασχόλησης.

8. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την αίτησή τους σε έντυπη μορφή, συμπληρώνοντας την Αίτηση για
Απασχόληση Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία, την οποία μπορούν να εξασφαλίσουν
μέσω της ιστοσελίδας του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd) – Αίτηση
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου.

(α) Το έντυπο αίτησης πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα δηλώνοντας την θέση για απασχόληση που 
επιθυμεί ο/η υποψήφιος/α, να υπογράφεται  και  να περιλαμβάνονται σ’ αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να συνοδεύεται από όλα τα απαραίτητα πιστοποιητικά. Τα πρωτότυπα πιστοποιητικά να 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

(β) Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν είτε ιδιοχείρως στην Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, 
Θεμιστοκλή Δέρβη 46, 1066 Λευκωσία μεταξύ των ωρών 8:30-14:30 ή με συστημένη επιστολή μέσω 
ταχυδρομικών υπηρεσιών στην πιο πάνω  διεύθυνση. Στο εξωτερικό μέρος του φακέλου θα πρέπει να 
αναγράφεται: «Αίτηση για τη θέση Λειτουργού (ΕΟΧ) στην ΥΔΕΠ για το ΣΕΔ παιδιών από 4 ετών». 

(γ) Τελευταία ημερομηνία παραλαβής των αιτήσεων είναι η 14η Φεβρουαρίου 2025, ώρα 14:30. 

(δ) Τελευταία ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων, μέσω ταχυδρομείου, είναι η 14η Φεβρουαρίου 2025 
(ημερομηνία με σφραγίδα ταχυδρομείου). 

9. Αιτήσεις που δεν θα συνοδεύονται από ΟΛΑ τα απαραίτητα πιστοποιητικά ή/και δεν υποβάλλονται υπογεγραμμένες,
δεν θα γίνονται αποδεκτές και δεν θα εξετάζονται. Αποτελεί ευθύνη του υποψηφίου η αποστολή των απαραίτητων
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πιστοποιητικών/τεκμηρίων μαζί με την αίτηση. Σημειώνεται ότι αποδεκτά τεκμήρια θεωρούνται μόνο αυτά που έχουν 
αποκτηθεί εντός του ουσιώδη χρόνου, δηλ. μέχρι την τελευταία ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων. 

10. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22803010,   22803039.

11. Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των αιτήσεων που θα παραληφθούν, θα ετοιμαστεί (προκαταρκτικός) Πίνακας
υποψηφίων κατά σειρά προτεραιότητας, με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά περιγράφονται στην παρούσα
Προκήρυξη, ο οποίος θα δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Περαιτέρω, σημειώνεται ότι με
βάση τις πρόνοιες του Νόμου 70(Ι)/2016 [άρθρο 6(6)(α)], πρόσωπο που υπέβαλε αίτηση έχει δικαίωμα να υποβάλει
ένσταση επί της σειράς κατάταξής του στον προκαταρκτικό Πίνακα και πληροφορίες θα δοθούν στη σχετική
δημοσίευσή του που θα γίνει στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

12. Η παρούσα διαδικασία εμπίπτει στις πρόνοιες του άρθρου 4(2)(δ) του Νόμου 70(Ι)/2016, σύμφωνα με την οποία
επιτρέπεται η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για την εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας, για τόση
χρονική περίοδο όσο είναι αναγκαία για την ολοκλήρωση του έργου.

13. Η διάρκεια απασχόλησης των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου που θα προσληφθούν για την υλοποίηση του
Έργου θα είναι για περίοδο δώδεκα (12) μηνών. Οποιαδήποτε παράταση στην απασχόληση τους, θα εξεταστεί σε
μεταγενέστερο στάδιο. Νοείται ότι, τυχόν ανανέωσης των Συμβολαίων τους, θα γίνεται υπό την προϋπόθεση ότι κατά
την ετήσια αξιολόγησή τους θα κρίνονται ως επαρκείς και νοουμένου ότι, τηρούνται οι πρόνοιες της παραγράφου (β)
του εδαφίου (2) του άρθρου 9 του Νόμου 70(Ι) του 2016.

14. Επιπλέον, με βάση τον υπό αναφορά Νόμο, τα άτομα που προσλαμβάνονται για έργο τακτής προθεσμίας δεν θα
μετατρέπονται σε εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου. Σημειώνεται επίσης, ότι σε περίπτωση που τα Έργα
ολοκληρωθούν πριν τη λήξη της σύμβασής τους ή/και κατά την ετήσια αξιολόγησή του ο εργοδοτούμενος ορισμένου
χρόνου κριθεί ανεπαρκής, τότε τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχο-λήσεως Νόμου του
1967 έως 2016.

15. Τα πρόσωπα τα οποία θα προσληφθούν, θα κληθούν να υπογράψουν σύμβαση απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, για εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών. Η σύμβαση θα τερματίζεται
αυτοδικαίως τηρουμένων των προνοιών του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε περίπτωση που η εργασία
για την οποία προσληφθούν να εκτελέσουν παύσει να υφίσταται πριν την πάροδο των δώδεκα (12) μηνών. Η
σύμβαση απασχόλησης σε καμία περίπτωση δύναται να επεκταθεί πέραν της ολοκλήρωσης του έργου.

Αριθμός 136 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ 

ΤΟΥ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Το Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση μέχρι δώδεκα (12) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου 
Λειτουργών Κοινωνικών Υπηρεσιών (Κλ. Α8, Α10 και Α11) στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας για σκοπούς 
αντικατάστασης Λειτουργών Κοινωνικών Υπηρεσιών που απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια ασθενείας και άδεια 
μητρότητας.  

1. Απαιτούμενα Προσόντα:

1) Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό
των θεμάτων αυτών. Για σκοπούς της παρούσας διαδικασίας οι ανάγκες της υπηρεσίας απαιτούν τα εξής:

Κοινωνική Εργασία/Ευημερία/Πρόνοια, Κοινωνική Διοίκηση, Κοινωνική Πολιτική, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας.

3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

4) Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

2. Τα κριτήρια αξιολόγησης και μοριοδότησης των υποψηφίων έχουν ως ακολούθως:

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΟΡΙΑ 

1. Βαθμός Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή τίτλου ή 
ισότιμου προσόντος σε θέμα που καθορίζεται στα 
απαιτούμενα προσόντα (παρ. 1(1)).  

Άριστα: 4 

Λίαν Καλώς: 3 

Καλώς: 2 

2. Διδακτορικός τίτλος (Phd) που είναι σχετικός με τα 
θέματα που καθορίζονται στα απαιτούμενα προσόντα 
(παρ. 1(1)). 

3 
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3. Μεταπτυχιακός τίτλος επιπέδου master που είναι 
σχετικός με τα θέματα που καθορίζονται στα 
απαιτούμενα προσόντα (παρ. 1(1)). 

Σημ.:  Σε περίπτωση που αιτητής θεωρηθεί ως 
υποψήφιος λόγω Μεταπτυχιακού Τίτλου που 
κατέχει, ως η σημείωση της παρ. 1(1), θα 
μοριοδοτείται ως να έχει πτυχίο με βαθμό «Λίαν 
Καλώς». 

2 

4. Postgraduate Diploma που είναι σχετικό με τα θέματα 
που καθορίζονται στα απαιτούμενα προσόντα (παρ. 
1(1)). 

1 

5. Διετής αποδεδειγμένη εργασιακή πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης που καθορίζονται στο Σχέδιο 
Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης, Λειτουργού 
Κοινωνικών Υπηρεσιών*. 

0,50 μόρια για κάθε 6 
συμπληρωμένους μήνες με 
ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

* Το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας (Σ.Υ. 13/2012,
ημερ. 16.03.2012).

3. Σημειώσεις:

Α. Ισοβαθμία 

Στην περίπτωση που, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και τη μοριοδότηση, με βάση τα πιο πάνω κριτήρια 
αξιολόγησης, προκύπτει ισοβαθμία, τότε οι ισοβαθμούντες θα κατατάσσονται με βάση τα ακόλουθα πρόσθετα κριτήρια, σε 
διαδοχικές αξιολογήσεις: 

A. Πρόσθετη αποδεδειγμένη εργασιακή πείρα πέραν 
των δύο (2) ετών που θα μοριοδοτηθούν βάση της 
παραγράφου 2(5) πιο πάνω και η οποία θα αφορά 
τα καθήκοντα της θέσης που καθορίζονται στο 
Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής 
θέσης, Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών.  

Πρώτος σε σειρά προτεραιότητας θα 
κατατάσσεται ο αιτητής με τη μεγαλύτερη 
εργασιακή πείρα.  

B. Ακαδημαϊκά προσόντα αιτητή, νοουμένου ότι ο 
αιτητής δεν έχει μοριοδοτηθεί για το προσόν αυτό 
στα σημεία 2(1)-(4) πιο πάνω. 

Πρώτος σε σειρά προτεραιότητας θα 
κατατάσσεται ο κάτοχος διδακτορικού 
τίτλου, δεύτερος ο κάτοχος μεταπτυχιακού 
τίτλου κ.ο.κ. 

Γ. Βαθμολογία Απολυτηρίου δευτεροβάθμιου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος. 

Πρώτος σε σειρά προτεραιότητας ο αιτητής 
με την υψηλότερη τελική βαθμολογία. 

Δ. Ημερομηνία γέννησης. Προτεραιότητα στον μεγαλύτερο σε ηλικία 
αιτητή. 

Β. Πληροφορίες σχετικές με αποδεικτικά στοιχεία για τα απαιτούμενα προσόντα και την εργασιακή πείρα 

1. Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας διαπιστώνεται με
βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας
(ΕΔΥ)  σε αντίστοιχες θέσεις του δημοσίου. Ο σχετικός κατάλογος είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα της
ΕΔΥ - Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας | Τεκμήρια Γνώσης Γλωσσών.

2. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε με την εκτέλεση καθηκόντων που
σχετίζονται άμεσα με τα καθήκοντα που καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης,
Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών ή η πείρα που
αποκτήθηκε από εθελοντική εργασία, αμισθί, δεν προσμετρείται.

3. Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα
στοιχεία κοινωνικών ασφαλίσεων) και με την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους
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οποίους εργάστηκε ο αιτητής, στην οποία να αναφέρεται η θέση που κατείχε, η ακριβής περίοδος απασχό-
λησης (με ημερομηνίες) και τα αναλυτικά καθήκοντα της θέσης. 

4. Διπλώματα ή Τίτλοι Σπουδών Σχολών και Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης θα
βαθμολογούνται ως πανεπιστημιακού επιπέδου μόνο όταν συνοδεύονται από Πιστοποιητικό Ισοτιμίας που
εκδόθηκε από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).

5. Οι αιτητές που κατέχουν προσόντα στην Κοινωνική Εργασία/Ευημερία/Πρόνοια, σύμφωνα με την
παράγραφο (1) των απαιτούμενων προσόντων, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Επαγγελματιών
Κοινωνικών Λειτουργών, σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία και η εγγραφή τους να είναι σε ισχύ.

 Γ. Γενικές πληροφορίες 

1. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν τα πρόσωπα που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που καθορίζονται στο
Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, το οποίο είναι
αναρτημένο στην Ιστοσελίδα των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας (www.mlsi.gov.cy/sws).

2. Οι προσληφθέντες είναι δυνατόν να τοποθετηθούν σε οποιαδήποτε Επαρχία, ανάλογα με τις ανάγκες των
Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας.

3. Οι προσληφθέντες είναι δυνατόν να εργάζονται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας
υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, το σύνολο, όμως, των ωρών
εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

4. Ανάλογα με τις ανάγκες τις Yπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακο-
λουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης.

Δ. Αμοιβή 

1. Ο ετήσιος βασικός μισθός  (€22.048) θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8, μειωμένη σύμφωνα με το άρθρο
10 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου και του σχετικού Παραρτήματος - Μισθολογικές Κλίμακες του υπό
αναφορά Νόμου. Σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει
κατά την περίοδο απασχόλησης.

Ε. Υποβολή Αίτησης 

1. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την αίτησή τους σε έντυπη μορφή, ως ακολούθως:

(α)  Μπορούν να προμηθευτούν την Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια
Υπηρεσία μέσω της  Ιστοσελίδας των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας (www.mlsi.gov.cy/sws) ή από τα κατά 
τόπους Επαρχιακά Γραφεία Ευημερίας και Γραφεία Κοινωνικών Υπηρεσιών ή από τα Κεντρικά Γραφεία Ευημερίας 
στη Λευκωσία.  

(β)  Η συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια 
Υπηρεσία και τα απαραίτητα πιστοποιητικά/βεβαιώσεις/στοιχεία πρέπει να υποβάλλονται σε κλειστό φάκελο 
ιδιοχείρως στα Κεντρικά Γραφεία Ευημερίας στη Λευκωσία (Στασίνου 5, 2404 – Έγκωμη (είσοδος Ανδρέα Ζάκου), 
με παραλαβή του αποκόμματος απόδειξης της αίτησης, μεταξύ των ωρών 08.00 - 14.30, είτε με συστημένη 
επιστολή μέσω ταχυδρομείου στην ταχυδρομική διεύθυνση Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας στην πιο πάνω 
Διεύθυνση. 

Στο εξωτερικό μέρος του φακέλου θα πρέπει να αναγράφεται «Αίτηση για τη θέση Εργοδοτούμενου Ορισμένου 
Χρόνου Λειτουργών Κοινωνικών Υπηρεσιών (Αντικαταστάτες) στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας». 

(γ)  Τελευταία ημερομηνία παραλαβής των αιτήσεων είναι η Παρασκευή, 14 Φεβρουαρίου 2025, ώρα 14.30. Τελευταία 
ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων μέσω ταχυδρομείου είναι η Παρασκευή, 14 Φεβρουαρίου 2025 (ημερομηνία 
σφραγίδας Ταχυδρομείου).  

 Αιτήσεις που δεν θα συνοδεύονται από τα απαραίτητα πιστοποιητικά δεν θα γίνονται αποδεκτές και δεν θα εξετάζονται. 
Αποτελεί ευθύνη του υποψηφίου η αποστολή των απαραίτητων πιστοποιητικών/ τεκμηρίων μαζί με την αίτηση. Σημειώνεται 
ότι αποδεκτά τεκμήρια θεωρούνται μόνο αυτά που έχουν αποκτηθεί εντός του ουσιώδη χρόνου, δηλ. μέχρι την τελευταία 
ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων (ήτοι 14.02.2025). 

2. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22406726/759/606 στην
ηλεκτρονική διεύθυνση central.sws@sws.dmsw.gov.cy

Στ. Καταρτισμός Πίνακα Υποψηφίων κατά σειρά προτεραιότητας 

Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των αιτήσεων που θα παραληφθούν, θα ετοιμαστεί (προκαταρκτικός) Πίνακας 
υποψηφίων κατά σειρά προτεραιότητας, με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά περιγράφονται στην παρούσα 
Προκήρυξη, ο οποίος θα δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Σύμφωνα με το άρθρο 6 (4) του Νόμου 
70 (Ι)/2016, η περίοδος ισχύος του Πίνακα δεν δύναται να υπερβαίνει τους τριάντα (30) μήνες.  

Ζ. Διάρκεια Απασχόλησης 

Σύμφωνα με το άρθρο 9(2)(α) του παρόντος Νόμου, πρόσωπα που θα προσληφθούν θα κληθούν να υπογράψουν 
σύμβαση απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντικατάσταση Λειτουργών Κοινωνικών Υπηρεσιών 
που απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια ασθενείας και άδεια μητρότητας, χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών ή μικρότερης 
διάρκειας, εάν ο χρόνος που απομένει μέχρι τη λήξη του ημερολογιακού έτους είναι λιγότερος από έξι (6) μήνες, ή εάν η 
ανάγκη για την οποία έγινε η πρόσληψη παύει να υφίσταται, ή εάν η ανάγκη για την οποία έγινε η πρόσληψη αφορά 
περίοδο μικρότερη των έξι (6) μηνών.  

Η σύμβαση δύναται να ανανεώνεται για έξι (6) μήνες κάθε φορά, νοουμένου ότι η ανάγκη για την οποία έγινε η 
πρόσληψη, εξακολουθεί να υφίσταται για κάθε περίοδο απασχόλησης και η απόδοση του εργοδοτούμενου αξιολογείται ως 
επαρκής.  
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Αριθμός 137 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΥΟ (2)  ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο (2) κενές θέσεις Διοικητικών Λειτουργών του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας, για τη Μονάδα Αγορών και Προμηθειών του Οργανισμού στην Κεντρική Διοίκηση.  

Θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξης. Με βάση τον πίνακα θα γίνει η πλήρωση 
της θέσης που δημοσιεύεται,  ενώ δύναται να πληρωθούν και θέσεις που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα δύο (2) 
χρόνων από την ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα. 

Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος ακαθάριστος μισθός είναι €26,939.92 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς 
(13) ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό 
και μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας. Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται γενικές αυξήσεις και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό 
που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών και 
των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν.168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με τον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και 
τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές 
και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση με μειωμένο μισθό στον Οργανισμό ή με 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση με μειωμένο μισθό θέσης στον 
Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή της εν λόγω 
μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό αναφορά Νόμο. 

Α. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή/και συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών: Ιατροφυσική, Βιοϊατρική Μηχανική, Βιοϊατρικές Επιστήμες. 

(Σημ.: Ο όρος «Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) χρόνων σε χειρισμό θεμάτων ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού. 

(3) Ικανότητα χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών και ιδιαίτερα προγραμμάτων, όπως Microsoft Office (Excel, Word, 
PowerPoint). 

Η κατοχή της ικανότητας χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους 
μέσω οποιουδήποτε αποδεκτού από τον Οργανισμό πιστοποιητικού, όπως για παράδειγμα από ΚΕΒΕ ή ECDL. 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.  

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  

(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής 
συνεργασίας. 

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και 
προς τούτο, μεταξύ άλλων, διεξάγει σχετικές έρευνες, επισκοπήσεις και ελέγχους, συλλέγει και αναλύει τα 
απαιτούμενα στοιχεία και πληροφορίες και ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά. 

(2) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διάφορων προβλημάτων και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που 
λαμβάνονται. 

(3) Εφαρμόζει τη σχετική με το έργο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας νομοθεσία και κανονισμού και 
διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία. 

(4) Διασφαλίζει την ανάπτυξη, επικαιροποίηση και εφαρμογή πολιτικών, διαδικασιών, προτύπων και επιπέδων 
εξυπηρέτησης σε συνεννόηση με τη διεύθυνση. 

(5) Έχει την ευθύνη της έρευνας, του καταρτισμού και της συγγραφής εκθέσεων και άλλων εγγράφων με βάση τις 
ανάγκες της διεύθυνσης του Οργανισμού και τις απαιτήσεις της νομοθεσίας.  

(6) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.  

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του/της υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, 
Γενικές  ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Σημειώσεις: 

α) Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας και 
του Νοσηλευτηρίου, και εκτός καθορισμένου ωραρίου, αλλά το σύνολο των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον 
καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

β) Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά 
του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα μεταξύ των οποίων 
ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση. 

γ) Ο/Η κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του 
Οργανισμού Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
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Γ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017».

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο αφού δοθεί
η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης Νόμο.

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται 
και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση 
που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ε. Διαδικασία Επιλογής για Διορισμό 

       Η επιλογή και ο διορισμός των υποψηφίων γίνονται με βάση: 

(α) Τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης, 

(β) τα αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης, 

(γ) τα προσόντα, που με βάση το οικείο για τη θέση σχέδιο υπηρεσίας, θεωρούνται ως πλεονέκτημα, 

(δ) άλλα ακαδημαϊκά προσόντα, 

(ε) την πείρα που είναι σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

 ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy, μέχρι την Παρασκευή, 21 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 14:30. Αιτήσεις
που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στα
τηλέφωνα  22212846, 22212847.

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων πιστο-
ποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω παράγραφο Α,
περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης και συστατικών επιστολών από προηγούμενους εργοδότες με
αναφορά στον τίτλο της θέσης και τη χρονική περίοδο εργοδότησης καθώς και Κατάσταση Αποδοχών ανά
Εργοδότη από την Υπηρεσία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση υποβολής περισσότερων από μία αιτήσεων θα ληφθεί υπόψη η τελευταία αίτηση.

(3) Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική
αίτηση.

(4) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα.

(5) Εάν δεν κατέχετε τα πιστοποιητικά όπως περιγράφονται κάτω από το μέρος «Απαιτούμενα Προσόντα» παρακαλώ
όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό ισότιμης αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών από
το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ) ή και το Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο
Κύπρου.

(6) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται.
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Αριθμός 138
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚHΡYΞΗ ΜΙΑΣ (1) ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΧΗΜΙΚΟΥ) 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία (1) κενή θέση Διοικητικού Λειτουργού (Χημικού) του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας, για τη Μονάδα Αγορών και Προμηθειών του Οργανισμού στην Κεντρική Διοίκηση. 

Θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξης. Με βάση τον πίνακα θα γίνει η πλήρωση 
της θέσης που δημοσιεύεται,  ενώ δύναται να πληρωθούν και θέσεις που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα δύο (2) 
χρόνων από την ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα. 

Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος ακαθάριστος μισθός είναι €26.939,92 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς 
(13) ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό
και μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών
Υπηρεσιών Υγείας. Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται γενικές αυξήσεις και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό
που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών και 
των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν. 168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με τον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και 
τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε ισχύουσες 
γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση με μειωμένο μισθό στον Οργανισμό 
ή με μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση με μειωμένο μισθό θέσης στον 
Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή της εν λόγω 
μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό αναφορά Νόμο. 

Α. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων
αυτών: Χημεία, Βιοχημεία.

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(2) Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ανάλογα καθήκοντα σε τμήμα Αγορών και Προμηθειών, θα
θεωρηθεί σημαντικό πλεονέκτημα.

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας καθώς
και ηλεκτρονικού υπολογιστή.

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής
συνεργασίας.

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και
προς τούτο, μεταξύ άλλων, διεξάγει σχετικές έρευνες αγοράς, συλλέγει και αναλύει τα απαιτούμενα  στοιχεία και
πληροφορίες, ετοιμάζει έγγραφα για προκήρυξη διαγωνισμών, αξιολογεί διαγωνισμούς και προβαίνει σε σύναψη
συμβάσεων, διεκπεραιώνει την τοποθέτηση παραγγελιών για τις ανάγκες του Οργανισμού και ετοιμάζει
σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά.

(2) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διαφόρων προβλημάτων και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που
λαμβάνονται.

(3) Εφαρμόζει τη σχετική με το έργο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας νομοθεσία και κανονισμούς, και
διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία.

(4) Διασφαλίζει την ανάπτυξη, επικαιροποίηση και εφαρμογή πολιτικών, διαδικασιών, προτύπων και επιπέδων
εξυπηρέτησης σε συνεννόηση με τη διεύθυνση.

(5) Έχει την ευθύνη της έρευνας, του καταρτισμού και της συγγραφής εκθέσεων και άλλων εγγράφων με βάση τις
ανάγκες της διεύθυνσης του Οργανισμού και τις απαιτήσεις της νομοθεσίας.

(6) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές,
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Σημειώσεις: 

α) Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας και 
του Νοσηλευτηρίου, και εκτός καθορισμένου ωραρίου, αλλά το σύνολο των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει 
τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

β) Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του/της υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν/αυτήν να εκτελεί τα 
καθήκοντά του/της σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σε αυτόν/αυτήν πιο υπεύθυνα 
καθήκοντα μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση. 

γ) Ο/Η κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του 
Οργανισμού Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
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Γ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017».

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης Νόμο.

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται 
και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση 
που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ε. Διαδικασία Επιλογής για Διορισμό: 

    Η επιλογή και ο διορισμός των υποψηφίων γίνονται με βάση: 

(α) Τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης. 

(β) Τα αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης. 

(γ) Τα προσόντα, που με βάση το οικείο για τη θέση σχέδιο υπηρεσίας, θεωρούνται ως πλεονέκτημα. 

(δ) Άλλα ακαδημαϊκά προσόντα. 

(ε) Την πείρα που είναι σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy, μέχρι την Παρασκευή, 21 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 14:30. Αιτήσεις
που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στα
τηλέφωνα  22212846, 22212847.

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω
παράγραφο Α, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης και συστατικών επιστολών από προηγού-
μενους εργοδότες με αναφορά στον τίτλο της θέσης και τη χρονική περίοδο εργοδότησης καθώς και Κατάσταση
Αποδοχών ανά Εργοδότη από την Υπηρεσία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση υποβολής περισσότερων από μία αιτήσεων θα ληφθεί υπόψη η
τελευταία αίτηση.

(3) Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική
αίτηση.

(4) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα.

(5) Εάν δεν κατέχετε τα πιστοποιητικά όπως περιγράφονται κάτω από το μέρος «Απαιτούμενα Προσόντα»
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό ισότιμης αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου
σπουδών από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ) ή και το Επιστημονικό
Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου.

(6) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται.
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Αριθμός 139 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΧΗΜΙΚΟΥ 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης (ΕΟΑ) Λευκωσίας δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης 
Χημικού.  Η θέση είναι  Πρώτου  Διορισμού.  Εγκεκριμένη  μισθοδοτική κλίμακα: Α9-Α11-Α12 (Συνδυασμένες Κλίμακες): 
A9: €30.870 - €42.776, Α11: €41.134 - €54.441, Α12: €45.643 - €60.580  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε 
γενικές αυξήσεις εγκρίνονται από τον ΕΟΑ Λευκωσίας και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται 
από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

2. Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν
ως εξής:

2.1  Καθήκοντα και Ευθύνες: 

1. Εκτελεί τα καθήκοντα Χημικού, ως ακολούθως:

(i) Υπεύθυνος για την ετοιμασία και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και ελέγχου οικιακών ή βιομηχανικών
αποβλήτων (υγρών ή στερεών) και της ποιότητας των επεξεργασμένων νερών ή άλλων ουσιών.

(ii) Συντονίζει και διεξάγει ελέγχους για τη διασφάλιση της ποιότητας του πόσιμου νερού, στο δίκτυο διανομής
του.

(iii) Προβαίνει σε εξετάσεις και αναλύσεις δειγμάτων νερού, οικιακών, εμπορικών και βιομηχανικών λυμάτων,
φαρμάκων, διάφορων χημικών ουσιών, απορριμάτων και άλλων παράγωγων τούτων και υποβάλλει
εισηγήσεις σχετικά με τους όρους και κανονισμούς διοχέτευσης αποβλήτων στο σύστημα.

(iv) Ετοιμάζει εκθέσεις και υποβάλλει εισηγήσεις αναφορικά με περιβαλλοντικά προβλήματα και τις δυνατές
μεθόδους ή βελτιώσεις στις διαδικασίες επεξεργασίας ή προεπεξεργασίας βιομηχανικών και οικιακών
αποβλήτων για επίτευξη της απαιτούμενης ποιότητας των αποβλήτων που διοχετεύονται στο σύστημα.

(v) Διεξάγει ελέγχους και εξετάσεις σε επεξεργασμένα νερά και λάσπη που παράγονται από το εργοστάσιο
επεξεργασίας λυμάτων με σκοπό τη βελτίωση της διαδικασίας επεξεργασίας ή την επίλυση προβλημάτων
που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια της επεξεργασίας.

(vi) Συμμετέχει στον έλεγχο αιτήσεων για σύνδεση με το αποχετευτικό σύστημα, εκτελεί επιθεωρήσεις και
εργαστηριακό έλεγχο της ποιότητας των νερών, λυμάτων και άλλων απορριμμάτων που διοχετεύονται στο
Σύστημα Αποχετεύσεων από εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων, είτε αυτές είναι ιδιοκτησία του
οργανισμού είτε όχι.

2. Εποπτεύει, καθοδηγεί και εκπαιδεύει τεχνικό και άλλο προσωπικό στον κλάδο του.

3. Φροντίζει για την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντά του Νομοθεσίας περιλαμβανομένων περιβαλλοντικών
θεμάτων.

4. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα που θα του ανατεθούν.

2.2 Απαιτούμενα προσόντα: 

1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα:

Χημεία ή κλάδο της Χημείας.

(Σημ. Ο όρος ‘πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος’ καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

2. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

3. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

(α)  Ενόψει Απόφασης του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών
στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών 
τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος των 
«Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β)  Αναφορικά με τους υποψηφίους. 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

Σημειώσεις: 

1. Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις στον περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμο
και στους σχετικούς Κανονισμούς και στις Διατάξεις που διέπουν τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων του
Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης, μέσα σε δύο χρόνια ή τέσσερις εξεταστικές περιόδους από τον διορισμό
τους.

2. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης τους θα
γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση 1. Νοείται ότι σε περίπτωση
που οι διοριζόμενοι δεν πετύχουν στις πιο πάνω εξετάσεις εντός της προκαθορισμένης προθεσμίας, θα τυγχάνουν
εφαρμογής οι Κανονισμοί για κατακράτηση ή/και διακοπή προσαύξησης.
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3. Μετά το πέρας της καθορισμένης διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων, θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων
σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξής τους. Με βάση τον πίνακα αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που
δημοσιεύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου από την
ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα.

4. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

5. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της Υπηρεσίας, με ειδικό ωράριο ή με σύστημα
βάρδιας ή/και με σύστημα αναμονής και κλήσεων (on call) όπως ήθελε αποφασιστεί από τον Επαρχιακό
Οργανισμό Αυτοδιοίκησης, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών
εργασίας την εβδομάδα.

6. Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις θα λαμβάνονται υπόψη μόνο αν
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά (αντίγραφα) τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση (τα πρωτότυπα
να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο).

7. Οι υποψήφιοι πρέπει:

(α) Nα είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

   Νοείται ότι, τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε νόμου, ο Οργανισμός μπορεί σε ειδική περίπτωση 
να προβεί σε διορισμό με σύμβαση με ορισμένη χρονική διάρκεια προσώπου το οποίο δεν είναι πολίτης της 
Κυπριακής Δημοκρατίας ή άλλου Κράτους μέλους και εφόσον η ειδική αυτή περίπτωση δεν μπορεί να 
αντιμετωπιστεί από το υφιστάμενο προσωπικό.  

(β) Nα έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που είναι πολίτες 
της Κυπριακής Δημοκρατίας, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί 
νομίμως από αυτές.  

(γ) Nα κατέχουν τα προσόντα που καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης και να πληρούν τις λοιπές 
προϋποθέσεις των περί Υπηρεσίας Κανονισμών του Συμβουλίου Αποχετεύσεων Λευκωσίας και των περί 
Υδατοπρομήθειας (Δημοτικές και άλλες Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών του Συμβουλίου 
Υδατοπρομήθειας Λευκωσίας που είναι σε ισχύ. 

8. Υποψήφιοι οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο  Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση.

9. Οι υποψήφιοι θα υποβληθούν μόνο σε προφορική εξέταση.

Υποβολή Αιτήσεων: 

1. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν μέσω του Εντύπου (Aρ. 26) του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης
Λευκωσίας και να παραδοθούν στην ηλεκτρονική διεύθυνση vacancies@ndlgo.org.cy.

2. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων.

3. Αν η αίτηση γίνεται για περισσότερες από μία θέσεις, συμπληρώνεται ξεχωριστό έντυπο για κάθε θέση.

4. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι τις 21 Φεβρουαρίου 2025.

5. Δεκτές θα γίνονται μόνο οι αιτήσεις που υποβάλλονται ηλεκτρονικά εντός της πιο πάνω προθεσμίας.
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ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης (ΕΟΑ) Λευκωσίας δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση δώδεκα (12) κενών 
θέσεων Εκτελεστικού Μηχανικού. Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα: Α9-Α11-Α12 
(Συνδυασμένες Κλίμακες):  A9: €30.870 - €42.776, Α11: €41.134 - €54.441, Α12: €45.643 - €60.580  Στη μισθοδοσία 
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται από τον ΕΟΑ Λευκωσίας και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα 
με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

2. Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα
έχουν ως εξής: 

2.1  Καθήκοντα και Ευθύνες: 

2.1.1 Γενικά καθήκοντα 

(α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία όλων των 
συστημάτων του Οργανισμού (αποχετευτικού/ομβρίων υδάτων/ύδρευσης/διαχείρισης αποβλήτων). 

(β)  Εκτελεί καθήκοντα Μηχανικού Έργου ή/και Υπεύθυνου Συντονιστή Έργου για την υλοποίηση Έργων που 
άπτονται πράσινης και ψηφιακής μετάβασης του οργανισμού, όπως θέματα κυκλικής οικονομίας, έξυπνης 
πόλης, στόχων βιώσιμης ανάπτυξης κ.ά. 

(γ) Ετοιμάζει και ελέγχει προγράμματα αναφορικά με τη λειτουργία, συντήρηση και αξιοποίηση του εξοπλισμού 
του Οργανισμού και την έγκαιρη ετοιμασία καταστάσεων ανταλλακτικών, εξαρτημάτων και άλλων υλικών του 
εξοπλισμού του Οργανισμού.   
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(δ) Ελέγχει την ποιότητα των χρησιμοποιούμενων υλικών, εξαρτημάτων και εξοπλισμού του Οργανισμού. 

(ε) Ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις αναφορικά με την αποτελεσματική λειτουργία των εγκαταστάσεων/συστημάτων 
και δικτύων του Οργανισμού, καθώς και τις μελλοντικές ανάγκες επέκτασής του. 

(στ) Ετοιμάζει και υποβάλλει προτάσεις/στρατηγικές καθώς και τα απαραίτητα στοιχεία/εκθέσεις για τη διεκδίκηση 
πόρων από Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(ζ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντα του Νομοθεσία και Κανονισμούς. 

(η) Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο τεχνικό προσωπικό. 

(θ) Δέχεται το κοινό και δίδει πληροφορίες σε θέματα που αφορούν τον τομέα του. 

(ι) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.1.2  Καθήκοντα Πολιτικής Μηχανικής/Αρχιτεκτονικής 

(α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει την εκτέλεση κατασκευαστικών έργων και εργασιών, 
περιλαμβανομένης και της εποπτείας έργων που εκτελούνται με σύμβαση, τηρεί δελτία εργασιών και 
ετοιμάζει εκθέσεις προόδου τούτων και εκδίδει πιστοποιητικά πληρωμής, φροντίζει, συντονίζει και 
προγραμματίζει για την εύρυθμη  και ομαλή λειτουργία και συντήρηση των κτηριακών υποδομών του 
οργανισμού. 

(β) Ετοιμάζει μελέτες, κατασκευαστικά σχέδια, δελτία ποσοτήτων, εκτιμήσεις, έγγραφα διαγωνισμού, τεχνικούς 
όρους, προδιαγραφές, συντονίζει την προκήρυξη δημόσιων διαγωνισμών, αξιολογεί προσφορές για έργα 
και ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις. 

2.1.3   Καθήκοντα Αγρονομικής Τοπογραφικής Μηχανικής και Μηχανικής Γεωπληροφορικής 

(α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει την εκτέλεση τοπογραφικών μελετών, σχεδιάζει, αναπτύσσει, 
συντηρεί και υποστηρίζει συστήματα και υποδομές γεωπληροφορικής, περιλαμβανομένης και της εποπτείας 
έργων που εκτελούνται με σύμβαση, τηρεί δελτία εργασιών και ετοιμάζει εκθέσεις προόδου και εκδίδει 
πιστοποιητικά πληρωμής, φροντίζει, συντονίζει και προγραμματίζει για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία και 
συντήρηση των συστημάτων γεωπληροφορικής του Οργανισμού. 

(β) Ετοιμάζει μελέτες, σχέδια, δελτία ποσοτήτων, εκτιμήσεις, έγγραφα διαγωνισμού, τεχνικούς όρους, 
προδιαγραφές, συντονίζει την προκήρυξη διαγωνισμών, αξιολογεί προσφορές για έργα τοπογραφικής 
μηχανικής και γεωπληροφορικής, μηχανήματα, εξαρτήματα, εξοπλισμό και ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις για 
την αγορά ή και εγκατάσταση  εξοπλισμού γεωπληροφορικής, καθώς και τη συντήρηση και επιδιόρθωση του 
εξοπλισμού αυτού.  

(γ) Μεριμνά για την τήρηση μητρώου συντήρησης και επιθεώρησης συσκευών, εξοπλισμού, μηχανημάτων και 
οχημάτων που ελέγχει καθώς και αρχείου για τη φύλαξη σχεδίων ή άλλων εγγράφων τεχνικής φύσεως. 

(δ) Μελετά και επιλύει προβλήματα που σχετίζονται με προγράμματα τοπογραφίας και γεωπληροφορικής. 

2.1.4   Καθήκοντα Ηλεκτρολογίας/Μηχανολογίας 

 (α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει την εκτέλεση ηλεκτρολογικών ή και ηλεκτρονικών έργων/ 
μηχανολογικών έργων και εργασιών, σχεδιάζει, αναπτύσσει, συντηρεί και υποστηρίζει συστήματα και 
υποδομές πληροφορικής, περιλαμβανομένης και της εποπτείας έργων που εκτελούνται με σύμβαση, τηρεί 
δελτία εργασιών και ετοιμάζει εκθέσεις προόδου τούτων και εκδίδει πιστοποιητικά πληρωμής, φροντίζει, 
συντονίζει και προγραμματίζει για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία και συντήρηση των κτηριακών 
υποδομών του Οργανισμού, των εργοστασίων επεξεργασίας λυμάτων, των αντλιοστασίων, των υδατοδεξα-
μενών και  των συστημάτων διαχείρισης αποβλήτων. 

(β) Ετοιμάζει μελέτες, σχέδια, δελτία ποσοτήτων, εκτιμήσεις, έγγραφα διαγωνισμού, τεχνικούς όρους, 
προδιαγραφές, συντονίζει την προκήρυξη διαγωνισμών, αξιολογεί προσφορές για έργα, μηχανήματα, 
εξαρτήματα, εξοπλισμό και ετοιμάζει σχετικές εκθέσεις για την αγορά ή και εγκατάσταση ηλεκτρολογικού 
εξοπλισμού/μηχανολογικού εξοπλισμού, καθώς και τη συντήρηση και επιδιόρθωση του εξοπλισμού αυτού.  

(γ) Μεριμνά για την τήρηση μητρώου συντήρησης και επιθεώρησης των εγκαταστάσεων, συσκευών, 
εξοπλισμού, μηχανημάτων και οχημάτων που ελέγχει καθώς και αρχείου για τη φύλαξη σχεδίων ή άλλων 
εγγράφων τεχνικής φύσεως. 

(δ) Μελετά και επιλύει προβλήματα που σχετίζονται με προγράμματα επικοινωνίας και σύνδεσης μηχανογρα-
φικού και τηλεπικοινωνιακού – τηλεμετρικού εξοπλισμού. 

2.2 Απαιτούμενα προσόντα: 

Α.  Για πέντε (5) θέσεις: 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Μηχανολογική Μηχανική.  

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

B. Για τρεις (3) θέσεις:

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική, Μηχανική Μεταλλείων, Αρχιτε-
κτονική, Μηχανική Περιβάλλοντος. 

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

Γ.  Για τρεις (3) θέσεις 

1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Ηλεκτρολογική Μηχανική.

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

2. Άδεια Α’, Β’, ή Γ’ Τάξης του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών,  εν ισχύ, θα αποτελεί πλεονέκτημα.
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Δ.  Για μία (1) θέση 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Αγρονομική Τοπογραφική Μηχανική και Μηχανική 
Γεωπληροφορικής.  

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

Ε.  Και για τα τέσσερα Α, Β, Γ και Δ: 

1. Εγγραφή ως μέλος του ΕΤΕΚ στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής ή της Ιταλικής
γλώσσας.

(α)  Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

 (β)   Αναφορικά με τους υποψηφίους. 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική
κοινότητα, απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη
γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία

Σημειώσεις: 

1. Σύμφωνα με τις ανάγκες του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λευκωσίας, τα καθοριζόμενα στο σημείο 1 
της παραγράφου 2.2 απαιτούμενα προσόντα, θα καθορίζονται κατά τη δημοσίευση της κάθε θέσης. Για σκοπούς 
της παρούσας διαδικασίας, οι ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως πέντε (5) θέσεις πληρωθούν με προσόν 
στην Μηχανολογική Μηχανική, τρεις (3) θέσεις με προσόν στην Πολιτική Μηχανική, Μηχανική Μεταλλείων, 
Αρχιτεκτονική, Μηχανική Περιβάλλοντος, τρεις (3) θέσεις με προσόν στην Ηλεκτρολογική Μηχανική και μία θέση 
με προσόν στην Αγρονομική Τοπογραφική Μηχανική και Μηχανική Γεωπληροφορικής .

2. Μετά το πέρας της καθορισμένης διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων, θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων 
σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξής τους. Με βάση τον πίνακα αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που 
δημοσιεύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου από την 
ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα.

3. Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις στον περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμο 
και στους σχετικούς Κανονισμούς και στις Διατάξεις που διέπουν τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων του 
Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης, μέσα σε δύο χρόνια ή τέσσερις εξεταστικές περιόδους από το διορισμό 
τους.

4. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης τους θα 
γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση 3. Νοείται ότι σε περίπτωση 
που οι διοριζόμενοι δεν πετύχουν στις πιο πάνω εξετάσεις εντός της προκαθορισμένης προθεσμίας, θα 
τυγχάνουν εφαρμογής οι Κανονισμοί για κατακράτηση ή/και διακοπή προσαύξησης.

5. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

6. Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις θα λαμβάνονται υπόψη μόνο αν 
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά (αντίγραφα) τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση (τα 
πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο).

7. Οι υποψήφιοι πρέπει:

(α) Να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

     Νοείται ότι, τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε νόμου, ο Οργανισμός μπορεί σε ειδική περίπτωση 
να προβεί σε διορισμό με σύμβαση με ορισμένη χρονική διάρκεια προσώπου το οποίο δεν είναι πολίτης της 
Κυπριακής Δημοκρατίας ή άλλου Κράτους μέλους και εφόσον η ειδική αυτή περίπτωση δεν μπορεί να 
αντιμετωπιστεί από το υφιστάμενο προσωπικό.  

(β) Να έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που είναι πολίτες 
της   Κυπριακής  Δημοκρατίας,  να   έχουν  εκπληρώσει  τις  στρατιωτικές  τους   υποχρεώσεις  ή  να   έχουν 
απαλλαγεί νομίμως από αυτές.  

(γ) Να  κατέχουν  τα  προσόντα  που  καθορίζονται  στο  Σχέδιο  Υπηρεσίας της θέσης και να πληρούν τις λοιπές 
προϋποθέσεις των περί Υπηρεσίας Κανονισμών του Συμβουλίου Αποχετεύσεων Λευκωσίας και των περί 
Υδατοπρομήθειας (Δημοτικές και άλλες Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών του Συμβουλίου 
Υδατοπρομήθειας Λευκωσίας που είναι σε ισχύ. 

8. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες/της Υπηρεσίας, με ειδικό ωράριο ή με σύστημα
βάρδιας ή/και με σύστημα αναμονής και κλήσεων (on call) όπως ήθελε αποφασιστεί από τον Επαρχιακό
Οργανισμό Αυτοδιοίκησης, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών
εργασίας την εβδομάδα. Εξαιρούνται οι υπάλληλοι οι οποίοι είχαν διοριστεί πριν από την 01.07.2024 και για τους
οποίους η συγκεκριμένη διάταξη δεν αποτελούσε σημείωση του σχεδίου υπηρεσίας τους.
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9. Υποψήφιοι οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο  Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση.

10. Οι υποψήφιοι θα υποβληθούν μόνο σε προφορική εξέταση.

Υποβολή Αιτήσεων: 

1. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν μέσω του Εντύπου (Aρ. 26) του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης
Λευκωσίας και να παραδοθούν στην ηλεκτρονική διεύθυνση vacancies@ndlgo.org.cy.

2. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων.

3. Αν η αίτηση γίνεται για περισσότερες από μία θέσεις, συμπληρώνεται ξεχωριστό έντυπο για κάθε θέση.

4. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι τις 21 Φεβρουαρίου 2025.

5. Δεκτές θα γίνονται μόνο οι αιτήσεις που υποβάλλονται ηλεκτρονικά εντός της πιο πάνω προθεσμίας.

Αριθμός 141 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ – ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Λεμεσού ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016  (Ν. 70(Ι)2016), άρθρο 4(2)(β), που αφορά στην κάλυψη πρόσθετων αναγκών ή για την κάλυψη αναγκών έναντι 
κενών θέσεων, γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση τριάντα (30) εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για εκτέλεση 
καθηκόντων Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλ. Α9). 

Ο ετήσιος βασικός μισθός θα είναι η αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης. Με βάση το άρθρο 10 του 
Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, απασχολείται με μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής του πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή του όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ 
Προϋπολογισμό του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λεμεσού.  

Η εργοδότηση των ατόμων που προσλαμβάνονται δυνάμει των διατάξεων του Νόμου 70(Ι)/2016 γίνεται με σύμβαση 
απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών ή μικρότερης διάρκειας, εάν ο χρόνος 
που απομένει μέχρι τη λήξη του ημερολογιακού έτους είναι λιγότερος από έξι (6) μήνες, ή εάν η ανάγκη για την οποία έγινε 
η πρόσληψη παύει να υφίσταται, ή εάν η ανάγκη για την οποία έγινε η πρόσληψη αφορά περίοδο μικρότερη των έξι (6) 
μηνών. Η σύμβαση δύναται να ανανεώνεται για έξι (6) μήνες κάθε φορά, νοουμένου ότι η ανάγκη για την οποία έγινε η 
πρόσληψη εξακολουθεί να υφίσταται για κάθε περίοδο απασχόλησης και η απόδοση του εργοδοτουμένου αξιολογείται ως 
επαρκής. Οι ανανεώσεις δεν θα πρέπει να ξεπεράσουν τους 24 συνολικά μήνες. 

Επισημαίνεται ότι οι εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου δεν μετατρέπονται σε προσωπικό αορίστου χρόνου και η 
σύμβαση τερματίζεται αυτοδικαίως, τηρουμένων των προνοιών του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε 
περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείψει, ή ο εργοδοτούμενος κριθεί κατά την αξιολόγησή του ανεπαρκής, είτε 
άλλως πως. 

Κάθε εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου οφείλει να συμμορφώνεται προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
εκάστοτε σε ισχύ οικεία Νομοθεσία και τις σύμφωνες προς αυτή διοικητικές οδηγίες και εγκυκλίους σε σχέση με τα 
καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που ισχύουν αντιστοίχως για τους υπαλλήλους του Επαρχιακού Οργανισμού 
Αυτοδιοίκησης Λεμεσού.  

Τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης και τα καθήκοντα και οι ευθύνες, έχουν ως εξής: 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική, Τοπογραφική Μηχανική, 
Αρχιτεκτονική, Πολεοδομία/Χωροταξία. 

(Σημ. Ο όρος ‘πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος’ καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(β) Να πληροί τις προϋποθέσεις για εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού και Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου 
(ΕΤΕΚ) στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των συστημάτων του 
Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του. 

(β) Ετοιμάζει και ελέγχει προγράμματα αναφορικά με τη λειτουργία, συντήρηση και αξιοποίηση των συστημάτων 
του Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του.   

(γ) Χειρίζεται και εξετάζει αιτήσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του. 

(δ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις αναφορικά με την αποτελεσματική λειτουργία των εγκαταστάσεων και 
συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, καθώς και τις μελλοντικές ανάγκες 
επέκτασής τους.  
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(ε) Τηρεί πρακτικά υπηρεσιακών συσκέψεων και προωθεί τη διεκπεραίωση των αποφάσεων που λαμβάνονται. 

(στ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του Νομοθεσία και Κανονισμούς. 

(ζ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο τεχνικό προσωπικό. 

(η) Εξυπηρετεί το κοινό και δίδει πληροφορίες σε θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του. 

(θ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Επιπλέον, οι άρρενες αιτητές να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από 
αυτές. 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο «Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων 
Ορισμένου Χρόνου στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λεμεσού”, το οποίο μπορούν να εξασφαλίσουν από την 
Γραμματεία του Οργανισμού (Φραγκλίνου Ρούσβελτ 66, Γραφεία πρώην ΣΥΛ) ή να εκτυπώσουν την Αίτηση από την 
ιστοσελίδα του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λεμεσού https://eoalemesos.org.cy/ (Αιτήσεις/Έντυπα προς 
εκτύπωση). Η αίτηση πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχει με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία, 
συμπεριλαμβανομένων των ημερομηνιών και καθηκόντων προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή (με 
ημερομηνία/μήνα/έτος), και να τεκμηριώνεται με τα αναγκαία αντίγραφα πιστοποιητικών/βεβαιώσεων (τα πρωτότυπα να 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών 
αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους 
εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει τη θέση που κατείχε και τα καθήκοντα 
της θέσης, ώστε να τεκμηριώνεται επαρκώς η απόκτηση της εξειδικευμένης πείρας που απαιτείται. Τονίζεται ότι η απουσία 
αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα σημαίνει αποκλεισμό από τη διαδικασία. Η ορθή συμπλήρωση της 
αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Οι αιτήσεις πρέπει να  παραδοθούν  στη  Γραμματεία  του  Οργανισμού,  στη  Λεωφόρο  Φραγκλίνου  Ρούσβελτ 66 
(1ος όροφος), 3012 Λεμεσός (από τις 08.00 π.μ. μέχρι 02.00 μ.μ.) ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη 
επιστολή στην Τ.Θ. 50225, 3602 Λεμεσός,  όχι αργότερα από την Παρασκευή, 21 Φεβρουαρίου 2025. 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Η μοριοδότηση και τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων έχουν ως ακολούθως: 

Α/Α Προσόντα/Πείρα Μόρια Παρατηρήσεις 

1. Βαθμός Πανεπιστημιακού διπλώματος ή τίτλου ή 
ισότιμου προσόντος 

Μέχρι 

 3 μόρια 

Άριστα: 3 μόρια 

Λίαν Καλώς: 2 μόρια 

Καλώς: 1 μόριο 

2. Μεταπτυχιακός τίτλος τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους σε θέματα που καθορίζονται στα απαιτούμενα 
προσόντα  

Μέχρι 

2 μόρια 

Σε περίπτωση που αιτητής θεωρηθεί ως 
υποψήφιος λόγω Μεταπτυχιακού Τίτλου 
που κατέχει δεν θα λαμβάνει επιπρό-
σθετα μόρια 

3. 12μηνη τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της 
θέσης  

Μέχρι 

 5 μόρια 

Σημειώσεις: 

1. Στην περίπτωση που μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και τη μοριοδότηση με βάση τα πιο πάνω κριτήρια
αξιολόγησης, προκύπτει ισοβαθμία, τότε οι ισοβαθμούντες θα κατατάσσονται με βάση τα ακόλουθα πρόσθετα
κριτήρια, σε διαδοχικές αξιολογήσεις:

α. Άλλα σχετικά ακαδημαϊκά προσόντα αιτητή, νοουμένου ότι ο αιτητής δεν έχει μοριοδοτηθεί για το προσόν 
αυτό (1 μόριο ανά πρόσθετο ακαδημαϊκο προσόν). 

β. Ημερομηνία γέννησης. Προτεραιότητα στον μεγαλύτερο σε ηλικία αιτητή. 

2. Ο επιτυχών θα κληθεί να υπογράψει σύμβαση εργοδότησης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για εκτέλεση
εργασίας τακτής προθεσμίας και πριν την υπογραφή της, θα πρέπει να υποβάλει επίσημο έγγραφο στην Ελληνική
γλώσσα, που να αποδεικνύει λευκό ποινικό μητρώο.

3. Για περαιτέρω διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν στα τηλέφωνα 25271201/25271230.
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Αριθμός 142 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΜΕΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ (ΚΛ. Α8) 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016) και υπό την αίρεση της έγκρισης σχετικού προϋπολογισμού, γίνονται δεκτές αιτήσεις για 
απασχόληση δύο (2) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου (Λειτουργός Λογιστηρίου Κλ. Α8) για κάλυψη άμεσων αναγκών 
του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου, σύμφωνα με το άρθρο 4(2)(α), για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. 

Με βάση το άρθρο 10 του Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, 
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή 
του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τη θέση Λειτουργού Λογιστηρίου 
έχουν ως εξής:  

1. Καθήκοντα και ευθύνες

Α.  Ο/Η κάθε εργοδοτούμενος/η ορισμένου χρόνου θα: 

i. Εκτελεί καθήκοντα οικονομικής διαχείρισης στο οικονομικό τμήμα του Συμβουλίου κατ΄εντολή των Προϊσταμένων
του.

ii. Συμμετέχει στην ετοιμασία των ετήσιων προϋπολογισμών και των οικονομικών καταστάσεων του Συμβουλίου.

iii. Εκτελεί καθήκοντα σχετικά με την εφαρμογή της περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Νομοθεσίας, την ετοιμασία
εκθέσεων/μελετών τεχνοοικονομικής φύσης, την τήρηση στατιστικών στοιχείων/πινάκων κλπ. στο Οικονομικό
Τμήμα του Συμβουλίου

iv. Ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα και εκθέσεις, διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται, εφαρμόζει τη
σχετική Νομοθεσία και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία

v. Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό

Β.  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό 
και ηλεκτρονικό εξοπλισμό. 

Γ. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2. Απαιτούμενα προσόντα

i. Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

ii. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και  να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

iii. (α)  Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή ισότιμο προσόν στη Λογιστική, Χρηματοοικονομικά, Οικονομικά, Διοίκηση
Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση.  

  (Σημ.: ο όρος «Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο), ή 

(β)  Μέλος οποιουδήποτε σώματος ελεγκτών αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

iv. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α)  Με βάση την Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών 
τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

(β)  Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

v Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης αποτελεί πλεονέκτημα.  

vi Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

3. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο δημόσιο
τομέα (Ειδικές διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση και να επισυνάψουν
τα σχετικά πιστοποιητικά.
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4. Κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων και μοριοδότηση

Προσόντα/Πείρα Μονάδες Επεξήγηση 

Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης 
εκπαίδευσης. 

1-2 Άριστα (19-20)     2 

Πολύ καλά (16-18)   1,5 

Καλά (13-15)  1 

Σχεδόν καλά (10-12)     0,5 

Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος 
βαθμολογίας αυτή θα ανάγεται 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο 
προσόν όπως αναφέρεται στην παράγραφο 
2(iii)(α) πιο πάνω.   

1-3   Άριστα  3 

  Λίαν Καλώς,   2 

  Καλώς                                                    1 

  Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος 
βαθμολογίας αυτή θα ανάγεται. 

Μέλος οποιουδήποτε σώματος ελεγκτών 
αναγνωρισμένου από το Υπουργικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί 
Ελεγκτών Νόμου. 

3 3 μονάδες για Μέλη οποιουδήποτε σώματος 
ελεγκτών αναγνωρισμένου από το 
Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Λογιστική, 
Οικονομικά ή Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

1   1 μονάδα για Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
αποτελεί πλεονέκτημα. 

0.1 – 3.6 0,1 μονάδα για κάθε συμπληρωμένο μήνα, με 
ανώτατο όριο τα 3 χρόνια. 

5. Σημειώσεις:

5.1. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω
κριτήρια, με τη σειρά που εμφανίζονται: 

Στις περιπτώσεις όπου μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων, με 
βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προκύπτουν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι 
ισοβαθμούντες κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητα σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του Απολυτηρίου 
Λυκείου, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την πιο ψηλή βαθμολογία. Σε περίπτωση και 
πάλι ισοβαθμίας, ο πρώτος κατατάσσεται με κλήρωση.  

5.2. Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά 
τεκμήρια που καθορίζει η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

5.3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των ακαδημαϊκών 
προσόντων. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

5.4. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου θα είναι για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

5.5. Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείπει ή πληρώνεται κενή θέση έναντι της 
οποίας έγινε η πρόσληψη ή η απόδοση του εργοδοτουμένου έχει αξιολογηθεί ως ανεπαρκής ή έχει διαπράξει 
αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο εργοδότης δύναται να 
τερματίσει τις υπηρεσίες του εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου, οπότε σε τέτοια περίπτωση τυγχάνουν 
εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου όπου εφαρμόζονται, όσον αφορά την 
ελάχιστη περίοδο προειδοποίησης και την καταβλητέα αποζημίωση. 

5.6. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση μέσω της ιστοσελίδας του Οργανισμού (www.eoaa.org.cy), 
συμπληρώνοντας και υποβάλλοντας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά, όχι αργότερα από την Πέμπτη, 13 Φεβ-
ρουαρίου, 2025 και ώρα 23:59’. Αιτήσεις που αποστέλνονται με άλλο τρόπο δεν θα γίνονται αποδεκτές. 
Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται αποδεκτές. 

5.7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή τα 
οποία να τεκμηριώνονται με τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, (αντίγραφο Απολυ-
τηρίου, αντίγραφα Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή Πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής 
πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Λευκό Ποινικό Μητρώο, βεβαιώσεις 
γνώσης γλωσσών). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών 
στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/ 
οργανισμούς στους οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει, πέρα από τη χρονική διάρκεια, τη θέση 
την οποία κατείχε καθώς και τα καθήκοντα της θέσης. Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η απουσία των προαναφερόμενων αποδεικτικών για τα 
απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του εντύπου της αίτησης σημαίνει αποκλεισμό του αιτητή από 
τη διαδικασία. 

5.8. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στην κα Έλενα Χατζηρακλέους τηλ. 23811272 και στην 
κα Άννα Παπέττα τηλ. 23811207. 
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Αριθμός 143 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΜΕΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

ΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α8) 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016) και υπό την αίρεση της έγκρισης σχετικού προϋπολογισμού, γίνονται δεκτές αιτήσεις για 
απασχόληση δύο (2) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου (Διοικητικός Λειτουργός Κλ. Α8) για κάλυψη άμεσων αναγκών 
του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου, σύμφωνα με το άρθρο 4(2)(α), για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. 

Με βάση το άρθρο 10 του Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, 
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή 
του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τη θέση Διοικητικού Λειτουργού έχουν 
ως εξής:  

1. Καθήκοντα και ευθύνες

Α.  Ο/Η κάθε εργοδοτούμενος/η ορισμένου χρόνου θα: 

i. Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διάφορων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων που
αφορούν στις αρμοδιότητες του Οργανισμού.

ii. Διεξάγει έρευνες, συλλέγει και αναλύει τα απαιτούμενα στοιχεία και πληροφορίες, ετοιμάζει σημειώματα,
υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά και υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διάφορων προβλημάτων.

iii. Φροντίζει για την υλοποίηση των λαμβανομένων αποφάσεων, εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία
και κανονισμούς και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία.

iv. Αναλαμβάνει την οργάνωση εκδηλώσεων και εκτελεί καθήκοντα δημοσίων ή/και διεθνών σχέσεων.

Β.  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό 
και ηλεκτρονικό εξοπλισμό. 

Γ.   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2. Απαιτούμενα προσόντα:

i. Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

ii. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και  να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

iii. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων
αυτών:

Δημόσια Διοίκηση ή/και Διοίκηση Επιχειρήσεων ή/και Διοίκηση Προσωπικού ή/και Οικονομικές Επιστήμες ή/και
Πολιτικές Επιστήμες ή/και Κλασσικές Επιστήμες ή/και Ανθρωπιστικές Επιστήμες ή/και Νομικά (περιλαμβανομένου
του Barrister-at-Law) ή/και Δημόσιες Σχέσεις ή/και Κοινωνιολογία ή/και Ψυχολογία ή/και Φιλοσοφία ή/και
Φιλολογία ή/και Ιστορία ή/και Ευρωπαϊκές Σπουδές ή/και Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας ή/και Κοινωνική Εργασία.

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό  δίπλωμα ή τίτλο).

iv. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α)  Με βάση την Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

(β)     Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

v. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης αποτελεί πλεονέκτημα.

vi. Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

3. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο δημόσιο
τομέα (Ειδικές διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση και να επισυνάψουν
τα σχετικά πιστοποιητικά.
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4. Κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων και μοριοδότηση

Προσόντα/Πείρα Μονάδες Επεξήγηση 

Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής 
μέσης εκπαίδευσης. 

1-4 Άριστα (19-20) 4 
Πολύ καλά (16-18) 3 
Καλά (13-15) 2 
Σχεδόν καλά (10-12)    1 
Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος 
βαθμολογίας αυτή θα ανάγεται. 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή ισότιμο 
προσόν σε ένα από τα θέματα της 
παραγράφου 2(iii) πιο πάνω. 

1-3  Άριστα   3 
 Λίαν Καλώς,   2 
 Καλώς                                                 1 
 Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος 
βαθμολογίας αυτή θα ανάγεται. 

Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών σε οποιο-
δήποτε από τα αναφερόμενα θέματα της 
παραγράφου 2(iii) πιο πάνω. 

1 1 μονάδα για μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

Πιστοποίηση γνώσης χειρισμού Ηλεκ-
τρονικών Υπολογιστών ECDL (Microsoft 
Office 7 Modules). 

1 Να υποβληθούν τα σχετικά πιστοποιητικά. 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της 
θέσης αποτελεί πλεονέκτημα. 

0.1 – 3.6 0,1 μονάδα για κάθε συμπληρωμένο μήνα, με 
ανώτατο όριο τα 3 χρόνια. 

5. Σημειώσεις:

5.1. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο 
κάτω κριτήρια, με τη σειρά που εμφανίζονται: 

Στις περιπτώσεις όπου μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων, με 
βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προκύπτουν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι 
ισοβαθμούντες κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητα σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του Απολυτηρίου 
Λυκείου, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την πιο ψηλή βαθμολογία. Σε περίπτωση 
και πάλι ισοβαθμίας, ο πρώτος κατατάσσεται με κλήρωση. 

5.2. Βαθμός απολυτηρίου (προτεραιότητα σε υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία). Η πολύ καλή γνώση της 
Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που καθορίζει 
η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

5.3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των ακαδημαϊκών 
προσόντων. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

5.4. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου θα είναι για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

5.5. Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείπει ή πληρώνεται κενή θέση έναντι της 
οποίας έγινε η πρόσληψη ή η απόδοση του εργοδοτουμένου έχει αξιολογηθεί ως ανεπαρκής ή έχει διαπράξει 
αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο εργοδότης δύναται να 
τερματίσει τις υπηρεσίες του εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου, οπότε σε τέτοια περίπτωση τυγχάνουν 
εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου όπου εφαρμόζονται, όσον αφορά την 
ελάχιστη περίοδο προειδοποίησης και την καταβλητέα αποζημίωση. 

5.6. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση μέσω της ιστοσελίδας του Οργανισμού (www.eoaa.org.cy), 
συμπληρώνοντας  και  υποβάλλοντας  όλα  τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά,  όχι  αργότερα από την  Πέμπτη, 
13 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 23:59’. Αιτήσεις που αποστέλνονται με άλλο τρόπο δεν θα γίνονται αποδεκτές. 
Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται αποδεκτές. 

5.7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή τα 
οποία να τεκμηριώνονται με τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, (αντίγραφο 
Απολυτηρίου, αντίγραφα Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή Πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις προηγούμενης 
σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Λευκό Ποινικό Μητρώο, 
βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών,). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών 
αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από 
τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει, πέρα από τη χρονική 
διάρκεια, τη θέση την οποία κατείχε καθώς και τα καθήκοντα της θέσης. Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα 
πρέπει να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η απουσία των προαναφερόμενων 
αποδεικτικών για τα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του εντύπου της αίτησης σημαίνει 
αποκλεισμό του αιτητή από τη διαδικασία. 

5.8. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στην κα Έλενα Χατζηρακλέους τηλ. 23811272 και στην 
κα Άννα Παπέττα τηλ. 23811207. 
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Αριθμός 144 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΜΕΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α2) 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016) και υπό την αίρεση της έγκρισης σχετικού προϋπολογισμού, γίνονται δεκτές αιτήσεις για 
απασχόληση δύο (2) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου (Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός Κλ. Α2) για κάλυψη άμεσων 
αναγκών του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου, σύμφωνα με το άρθρο 4(2)(α), για περίοδο μέχρι 12 
μήνες. 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α2 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. 

Με βάση το άρθρο 10 του Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, 
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή 
του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τη θέση Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού 
έχουν ως εξής:  

1. Καθήκοντα και ευθύνες

Α.  Ο/ Η κάθε εργοδοτούμενος/η ορισμένου χρόνου θα: 

i. Εκτελεί λογιστικά καθήκοντα, περιλαμβανομένης και της σχετικής γραφειακής εργασίας και διεξάγει τη
συνεπαγόμενη αλληλογραφία.

ii. Τηρεί λογιστικές καταστάσεις, μεριμνά για την είσπραξη εσόδων, διενεργεί δαπάνες, εφαρμόζει τις σχετικές
δημοσιονομικές και λογιστικές διατάξεις και κανονισμούς και εξασκεί εποπτεία και έλεγχο πάνω σε έσοδα και
δαπάνες

iii. Διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές και εκδίδει σχετικές αποδείξεις.

iv. Συλλέγει στοιχεία και πληροφορίες σχετικά με την ακίνητη ιδιοκτησία που βρίσκεται μέσα στα διοικητικά όρια
του Οργανισμού και ετοιμάζει εκθέσεις.

Β.  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό 
και ηλεκτρονικό εξοπλισμό. 

Γ.  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2. Απαιτούμενα προσόντα:

i. Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

ii. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και  να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

iii. Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης.

iv. Επιτυχία στο 3ο επίπεδο εξέτασης στη Λογιστική (Pearson LCCI Level 3 Certificate in Accounting (VRQ) ή
Pearson LCCI Level 3 Certificate in Financial Accounting (VRQ) ή στην Ανώτερη (Higher) εξέταση στη Λογιστική
του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση ήθελε εγκριθεί ως ισότιμη από τον
Υπουργό Οικονομικών.

v. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α)  Με βάση την Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

   (β)    Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

vi. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης αποτελεί πλεονέκτημα.

vii. Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

3. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο δημόσιο
τομέα (Ειδικές διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση και να
επισυνάψουν τα σχετικά πιστοποιητικά.
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4. Κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων και μοριοδότηση

Προσόντα/Πείρα Μονάδες Επεξήγηση 

Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης 
εκπαίδευσης. 

1-4 Άριστα (19-20) 4 

Πολύ καλά (16-18) 3 

Καλά (13-15) 2 

Σχεδόν καλά (10-12)    1 

Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος βαθμο-
λογίας αυτή θα ανάγεται 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή 
ισότιμο προσόν στην Λογιστική, Οικονο-
μικά, Εμπορικά ή Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

1-2 2 μονάδες για Πανεπιστημιακό τίτλο σπουδών 

1     μονάδα για Δίπλωμα (2ετές) 

Επιτυχία στην Ανώτερη Εξέταση στη 
Λογιστική του Εμπορικού Επιμελητηρίου 
του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη 
εξέταση ήθελε εγκριθεί ως ισότιμη από τον 
Υπουργό Οικονομικών (Higher). 

1-3 3 μονάδες (distinction) 

2 μονάδες (credit) 

1 μονάδα (pass) 

Πιστοποίηση γνώσης χειρισμού Ηλεκτρο-
νικών Υπολογιστών (Microsoft Office) 

1 Να υποβληθούν τα σχετικά πιστοποιητικά 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
αποτελεί πλεονέκτημα. 

0.1 – 3.6 0,1 μονάδα για κάθε συμπληρωμένο μήνα, με ανώ-
τατο όριο τα 3 χρόνια 

Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας 1 1 μονάδα 

5. Σημειώσεις:

5.1. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο
κάτω κριτήρια, με τη σειρά που εμφανίζονται: 

Στις περιπτώσεις όπου μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων, 
με βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προκύπτουν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας, 
οι ισοβαθμούντες κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητα σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του 
Απολυτηρίου Λυκείου, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την πιο ψηλή βαθμολογία. 
Σε περίπτωση και πάλι ισοβαθμίας, ο πρώτος κατατάσσεται με κλήρωση. 

5.2. Βαθμός απολυτηρίου (προτεραιότητα σε υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία). Η πολύ καλή γνώση της 
Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που 
καθορίζει η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

5.3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των 
ακαδημαϊκών προσόντων. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

5.4. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου θα είναι για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

5.5. Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείπει ή πληρώνεται κενή θέση έναντι 
της οποίας έγινε η πρόσληψη ή η απόδοση του εργοδοτουμένου έχει αξιολογηθεί ως ανεπαρκής ή έχει 
διαπράξει αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο εργοδότης 
δύναται να τερματίσει τις υπηρεσίες του εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου, οπότε σε τέτοια περίπτωση 
τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου όπου εφαρμόζονται, όσον 
αφορά την ελάχιστη περίοδο προειδοποίησης και την καταβλητέα αποζημίωση. 

5.6. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση μέσω της ιστοσελίδας του Οργανισμού 
(www.eoaa.org.cy), συμπληρώνοντας και υποβάλλοντας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά, όχι αργότερα 
από την Πέμπτη, 13 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 23:59’. Αιτήσεις που αποστέλνονται με άλλο τρόπο δεν θα 
γίνονται αποδεκτές. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται αποδεκτές. 

5.7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης 
του αιτητή τα οποία να τεκμηριώνονται με τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, 
(αντίγραφο Απολυτηρίου, αντίγραφα Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή Πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις 
προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Λευκό Ποινικό Μητρώο, βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών,). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται 
πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και 
από την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία 
να αναφέρει, πέρα από τη χρονική διάρκεια, τη θέση την οποία κατείχε καθώς και τα καθήκοντα της θέσης. 
Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι 
η απουσία των προαναφερόμενων αποδεικτικών για τα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις 
του εντύπου της αίτησης σημαίνει αποκλεισμό του αιτητή από τη διαδικασία. 

5.8. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στην κα Έλενα Χατζηρακλέους τηλ. 23811272 και 
στην κα Άννα Παπέττα τηλ. 23811207. 
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Αριθμός 145 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΜΕΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

 ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α2) 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016) και υπό την αίρεση της έγκρισης σχετικού προϋπολογισμού, γίνονται δεκτές αιτήσεις για 
απασχόληση τεσσάρων (4) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου (Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός Κλ. Α2) για κάλυψη 
άμεσων αναγκών του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Αμμοχώστου, σύμφωνα με το άρθρο 4(2)(α), για περίοδο 
μέχρι 12 μήνες. 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α2 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. 

Με βάση το άρθρο 10 του Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, 
απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή 
του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ περί Προϋπολογισμού Νόμο.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τη θέση Βοηθού Γραμματειακού 
Λειτουργού έχουν ως εξής:  

1. Καθήκοντα και ευθύνες

Α. Ο/Η κάθε εργοδοτούμενος/ η ορισμένου χρόνου θα: 

i. Εκτελεί γενικά γραφειακά και λογιστικά καθήκοντα σε οποιονδήποτε τομέα του Οργανισμού.

ii. Αναλαμβάνει την τήρηση αρχείου ή/και βιβλιοθήκης, καθώς και άλλων αναγκαίων μητρώων.

iii. Δακτυλογραφεί ή/και στενογραφεί στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα με ταχύτητα και ακρίβεια.

iv. Βοηθά και διεκπεραιώνει τη σχετική με τα καθήκοντα του αλληλογραφία.

v. Συλλέγει, επεξεργάζεται και κατατάσσει στατιστικά και άλλα στοιχεία και πληροφορίες και προβαίνει στην
ετοιμασία και υποβολή αιτήσεων, όπου τούτο χρειάζεται.

vi. Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία και κανονισμούς.

vii. Βοηθά στη διεξαγωγή επιθεωρήσεων και διεξάγει επιτόπιες έρευνες κατ΄εντολή του προϊσταμένου του Κλάδου.

viii. Διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές και εκδίδει σχετικές αποδείξεις.

ix. Εκτελεί καθήκοντα γραμματέα διοίκησης, και βοηθά στην τήρηση πρακτικών.

x. Βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασίας/έργου, εντός και εκτός γραφείου.

xi. Εξυπηρετεί κοινό.

Β.  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολο-γικό 
και ηλεκτρονικό εξοπλισμό. 

Γ.  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2. Απαιτούμενα προσόντα

i. Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

ii. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και  να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

iii. Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης.

iv. Πιστοποιητικό επιτυχίας στις εξετάσεις για απόκτηση του πιστοποιητικού ECDL (European Computer Driving
License), στις ακόλουθες τέσσερις υποχρεωτικές ενότητες: Computing Essentials, Online Essentials,
Spreadsheets, Word Processing.

v. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α) Με βάση την Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών 
τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής
γλώσσας.

vi. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης αποτελεί πλεονέκτημα.

vii. Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

3. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο δημόσιο
τομέα (Ειδικές διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση και να επισυνάψουν
τα σχετικά πιστοποιητικά.
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4. Κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων και μοριοδότηση

Προσόντα/Πείρα Μονάδες Επεξήγηση 

Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής 
μέσης εκπαίδευσης. 

1-4 Άριστα (19-20) 4 

Πολύ καλά (16-18) 3 

Καλά (13-15) 2 

Σχεδόν καλά (10-12)    1 

Σε περίπτωση διαφορετικού συστήματος 
βαθμολογίας αυτή θα ανάγεται. 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή 
ισότιμο προσόν στις Γραμματειακές 
Σπουδές, Διαχείριση Γραφείου (Γραμμα-
τειακά), Λογιστική, Οικονομικά, 
Εμπορικά ή Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

1-2   2 μονάδες για Πανεπιστημιακό τίτλο σπουδών 

1 μονάδα για Δίπλωμα (2ετές) 

Πιστοποίηση γνώσης χειρισμού 
Ηλεκτρο-νικών Υπολογιστών ECDL 
(Microsoft Office-7 modules). 

1 Να υποβληθούν τα σχετικά πιστοποιητικά 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της 
θέσης αποτελεί πλεονέκτημα. 

0.1 – 3.6 0,1 μονάδα για κάθε συμπληρωμένο μήνα, με 
ανώτατο όριο τα 3 χρόνια. 

Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 1 1 μονάδα 

5. Σημειώσεις:

5.1. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο 
κάτω κριτήρια, με τη σειρά που εμφανίζονται: 

Στις περιπτώσεις όπου μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων, 
με βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προκύπτουν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας, 
οι ισοβαθμούντες κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητα σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του 
Απολυτηρίου Λυκείου, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την πιο ψηλή βαθμολογία. 
Σε περίπτωση και πάλι ισοβαθμίας, ο πρώτος κατατάσσεται με κλήρωση. 

5.2. Βαθμός απολυτηρίου (προτεραιότητα σε υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία). Η πολύ καλή γνώση της 
Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που 
καθορίζει η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

5.3. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των ακαδημαϊκών 
προσόντων. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

5.4. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου θα είναι για περίοδο μέχρι 12 μήνες. 

5.5. Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείπει ή πληρώνεται κενή θέση έναντι 
της οποίας έγινε η πρόσληψη ή η απόδοση του εργοδοτουμένου έχει αξιολογηθεί ως ανεπαρκής ή έχει 
διαπράξει αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο εργοδότης 
δύναται να τερματίσει τις υπηρεσίες του εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου, οπότε σε τέτοια περίπτωση 
τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου όπου εφαρμόζονται, όσον 
αφορά την ελάχιστη περίοδο προειδοποίησης και την καταβλητέα αποζημίωση. 

5.6. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση μέσω της ιστοσελίδας του Οργανισμού (www.eoaa.org.cy), 
συμπληρώνοντας και υποβάλλοντας όλα τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά,  όχι  αργότερα  από  την Πέμπτη, 
13 Φεβρουαρίου 2025 και ώρα 23:59’. Αιτήσεις που αποστέλνονται με άλλο τρόπο δεν θα γίνονται αποδεκτές. 
Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται αποδεκτές. 

5.7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης 
του αιτητή τα οποία να τεκμηριώνονται με τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, 
(αντίγραφο Απολυτηρίου, αντίγραφα Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή Πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις 
προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Λευκό 
Ποινικό Μητρώο, βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών,). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της 
υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την 
υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να 
αναφέρει, πέρα από τη χρονική διάρκεια, τη θέση την οποία κατείχε καθώς και τα καθήκοντα της θέσης. Τα 
πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η 
απουσία των προαναφερόμενων αποδεικτικών για τα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του 
εντύπου της αίτησης σημαίνει αποκλεισμό του αιτητή από τη διαδικασία. 

5.8. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στην κα Έλενα Χατζηρακλέους τηλ. 23811272 και 
στην κα Άννα Παπέττα τηλ. 23811207. 
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Αριθμός 146 
ΔΗΜΟΣ  ΠΟΛΗΣ  ΧΡΥΣΟΧΟΥΣ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

1. Ο  Δήμος  Πόλης  Χρυσοχούς  δέχεται  αιτήσεις  για  την πλήρωση της μόνιμης θέσης Λειτουργού Λογιστηρίου
(Κλ. Α8-10-11)

2. Η προκήρυξη της πλήρωσης της θέσης γίνεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πόλης Χρυσοχούς
ημερομηνίας 20/01/2025 η οποία  προβλέπει ότι η διαδικασία πλήρωσης της θέσης θα ολοκληρωθεί μόνο στην
περίπτωση που εξασφαλιστεί η νενομισμένη έγκριση για την εξαίρεση της θέσης από την απαγόρευση πλήρωσης
θέσεων πρώτου διορισμού.

3. Για την πλήρωση της θέσης θα διεξαχθεί γραπτή και προφορική εξέταση.

4. Η εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι Κλ. Α8-10-11. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε
γενικές αυξήσεις που εγκρίνονται με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το
ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. Σύμφωνα με τους όρους έγκρισης του
Προϋπολογισμού του Δήμου Πόλεως Χρυσοχούς από τους Υπουργούς Εσωτερικών και Οικονομικών οι κλίμακες
εισδοχής για τους νεοεισερχόμενους θα μειώνονται κατά 10% του αρχικού ακαθάριστου μισθού της θέσης. Με τη
συμπλήρωση 24 μηνών υπηρεσίας ο εργοδοτούμενος θα τοποθείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή ορίζεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας.

5. Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα, καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης,
το οποίο δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας αρ. 4438  ημερ. 24/01/2025 (Παράρτημα
Όγδοο- Σχέδια Υπηρεσίας).

6. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν αίτηση στο ειδικό έντυπο του Δήμου, το οποίο μπορούν να
προμηθευτούν, μαζί με το Σχέδιο Υπηρεσίας, το Πλαίσιο Πλήρωσης της θέσης και την προκήρυξη πλήρωσης της
θέσης από τη Γραμματεία του Δήμου (Δημοτικό Μέγαρο, Δήμος Πόλης Χρυσοχούς, 25ης Μαρτίου, 8820 Πόλη
Χρυσοχούς) ή από την ιστοσελίδα του Δήμου www.polis.org.cy.

7. Οι αιτήσεις πρέπει να παραδοθούν έναντι απόδειξης παραλαβής στο Κεντρικό Αρχείο του Δήμου στη διεύθυνση:
Δήμος  Πόλεως  Χρυσοχούς, 25ης  Μαρτίου  στην  Πόλη  Χρυσοχούς,   όχι  αργότερα  από   την   Παρασκευή,
14 Φεβρουαρίου 2025  και ώρα 12 το μεσημέρι.

8. Κάθε αιτητής θα καταβάλει για τη συμμετοχή του στη διαδικασία δικαίωμα συμμετοχής ύψους €30 (περιλ. Φ.Π.Α).

Αριθμός 147 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΝΟΣ (1) ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ – 

1 ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΑΛΙΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ 

Αναφορικά με τη δημοσίευση της πιο πάνω θέσης στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αριθμό 5709, 
ημερομηνίας  24 Ιανουαρίου 2025 και αριθμό γνωστοποίησης 80, γίνεται η πιο κάτω διόρθωση:   

2. Ωράριο εργασίας και τοποθέτηση (σελ 112)

Η παράγραφος:  ‘’ Τα άτομα που θα προσληφθούν θα εργάζονται με κανονικό ωράριο εργασίας της Δημόσιας 
Υπηρεσίας (07:00/08:30 - 14:30/16:00), με κύρια έδρα εργασίας το Ερευνητικό Κέντρο Θαλάσσιας Υδατοκαλλιέργειας  του 
ΤΑΘΕ στο Μενεού, και δυνατότητα, κατόπιν αίτησης και έγκρισης εργασίας, για περιστασιακή εργασία στα κεντρικά γραφεία 
ή σε άλλο επαρχιακό γραφείο και ερευνητικές εγκαταστάσεις του Τμήματος’’, αντικαθίσταται με την παράγραφο:  

«Τα άτομα που θα προσληφθούν θα εργάζονται με κανονικό ωράριο εργασίας της Δημόσιας Υπηρεσίας (07:00/08:30 
- 14:30/16:00), με κύρια έδρα τα Κεντρικά Γραφεία του Τμήματος Αλιείας και Θαλασσίων Ερευνών στη Λευκωσία».

Αριθμός 148 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 

ΘΕΣΗ – ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Λάρνακας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας, για την απασχόληση τριών (3) 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για εκτέλεση υπηρεσιών ΤΕΧΝΙΚΟΥ (Κλ. Α2) στον Επαρχιακό Οργανισμό 
Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για μέγιστη περίοδο απασχόλησης μέχρι 24 μήνες. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει ένσταση 
κατά του προκαταρκτικού καταλόγου που καταρτίστηκε, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών 
από την ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  
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Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου hr@eoal.org.cy όχι αργότερα από τις 
07.02.2025. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 24501508 ή 24501515.  

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα: 

- Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 13 Δεκεμ-
βρίου 2024.

- Στις περιπτώσεις όπου, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων
(μορίων), με βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προέκυψαν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα
ισοβαθμίας οι ισοβαθμούντες κατατάχθηκαν σε σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του
Απολυτηρίου Λυκείου, δηλαδή πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την ψηλότερη βαθμολογία
κ.ο.κ.

- Στις περιπτώσεις όπου, μετά την κατάταξη των ισοβαθμούντων ως η πιο πάνω παράγραφος, προέκυψαν νέες
ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε για κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι ισοβαθμούντες κατατάχθηκαν με σειρά
προτεραιότητας σύμφωνα με την ημερομηνία γέννησής τους, δηλαδή πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο
ενωρίτερα γεννηθείς αιτητής κ.ο.κ.

Α/Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 ***496 31 

2 ***010 30 

3 ***127 25 

4 ***338 24 

5 ***743 23 

6 ***356 20 

7 ***295 21 

8 ***738 21 

9 ***283 19 

10 ***684 18 

11 ***428 18 

12 ***907 18 

13 ***289 15 

14 ***845 15 

15 ***957 15 

16 ***692 14 

17 ***344 14 

18 ***117 12 

19 ***506 0 

Αριθμός 149 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 
ΘΕΣΗ – ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Λάρνακας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν.  70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας, για την απασχόληση τεσσάρων 
(4) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για εκτέλεση υπηρεσιών ΒΟΗΘΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (Κλ. Α2)
στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για μέγιστη περίοδο απασχόλησης μέχρι 24 μήνες.

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει ένσταση 
κατά του προκαταρκτικού καταλόγου που καταρτίστηκε, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών 
από την ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  
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Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου hr@eoal.org.cy όχι αργότερα από τις 
07.02.2025. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 24501508 ή 24501515.  

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα: 

- Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 13 Δεκεμ-
βρίου 2024.

- Στις περιπτώσεις όπου, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων
(μορίων), με βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προέκυψαν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας
οι ισοβαθμούντες κατατάχθηκαν σε σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του Απολυτηρίου
Λυκείου, δηλαδή πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την ψηλότερη βαθμολογία κ.ο.κ.

- Στις περιπτώσεις όπου, μετά την κατάταξη των ισοβαθμούντων ως η πιο πάνω παράγραφος προέκυψαν νέες
ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε για κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι ισοβαθμούντες κατατάχθηκαν με σειρά
προτεραιότητας σύμφωνα με την ημερομηνία γέννησής τους, δηλαδή πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο
ενωρίτερα γεννηθείς αιτητής κ.ο.κ.

Α/Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 ***966 33.46 

2 ***404 32.43 

3 ***635 31.18 

4 ***264 30.40 

5 ***288 29.54 

6 ***176 28.92 

7 ***286 28.72 

8 ***861 28.42 

9 ***949 28.40 

10 ***125 27.72 

11 ***110 27.40 

12 ***238 26.58 

13 ***305 26.31 

14 ***167 25.79 

15 ***211 25.33 

16 ***433 24.89 

17 ***344 24.67 

18 ***018 24.00 

19 ***102 23.64 

20 ***474 23.36 

21 ***557 23.00 

22 ***782 22.73 

23 ***614 22.64 

24 ***679 22.58 

25 ***963 21.83 

26 ***072 19.92 

27 ***607 19.07 

28 ***096 16.64 

29 ***220 16.33 

30 ***364 15.64 
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Αριθμός 150 

ΓΡΑΠΤΗ ΕΞΕΤΑΣΗ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΔΙΕΞΑΧΘΕΙ ΣΤΙΣ 2.11.2024, ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1998 ΕΩΣ 2024 ΓΙΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΔΟΧΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ Η ΑΡΧΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ ΔΕΝ ΥΠΕΡΒΑΙΝΕΙ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ Α8 
 ΤΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ, ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΩΣ ΒΑΣΙΚΟ ΠΡΟΣΟΝ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ Ή ΙΣΟΤΙΜΟ ΠΡΟΣΟΝ 

Η Ειδική Επιτροπή, η οποία είναι υπεύθυνη για τη διεξαγωγή των Γραπτών Εξετάσεων στη Δημόσια Υπηρεσία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων του 1998 έως 
2024, γνωστοποιεί τον κατάλογο των επιτυχόντων κατά σειρά επιτυχίας στη Γραπτή Εξέταση, που έχει διεξαχθεί στις 
2.11.2024 αναφορικά με θέσεις εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία των οποίων η αρχική κλίμακα δεν υπερβαίνει την Κλίμακα 
Α8 του κυβερνητικού μισθολογίου και για τις οποίες απαιτείται ως βασικό προσόν Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή ισότιμο 
προσόν. Ο κατάλογος επιτυχόντων δημοσιεύεται μόνο με τον αριθμό υποψηφίου και το βαθμό επιτυχίας.  

2. Επιτυχών στη Γραπτή Εξέταση είναι όποιος έχει συγκεντρώσει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο
όρο και στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση 40% τουλάχιστον.

3. Όλοι όσοι παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση και πέτυχαν θα εφοδιαστούν με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας, στο
οποίο αναγράφεται η βαθμολογία, ο αριθμός ταυτότητας και άλλα στοιχεία του υποψηφίου. Οι αποτυχόντες επίσης θα
εφοδιαστούν με σχετική βεβαίωση. Τα εν λόγω πιστοποιητικά δεν θα σταλούν ταχυδρομικώς αλλά θα βρίσκονται
καταχωρημένα στον ιστότοπο «Εξετάσεις για Πρόσληψη στο Δημόσιο» (http://epd.moec.gov.cy) από τις 6.2.2025 και
ώρα 12 το μεσημέρι.  Οι υποψήφιοι που παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση θα μπορούν να τα εντοπίζουν μέσω της
προσωπικής τους μερίδας με τους κωδικούς που τους είχαν δοθεί κατά την υποβολή της αίτησής τους για συμμετοχή στην
πιο πάνω εξέταση. Για πρόσθετες πληροφορίες για τα πιστοποιητικά οι υποψήφιοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα
22582933, 22582934.

4. Επιτυχία στη Γραπτή Εξέταση παρέχει δικαίωμα υποβολής αίτησης διορισμού για θέσεις που θα προκηρυχθούν κατά
το 2025 οι οποίες περιλαμβάνονται στο Παράρτημα ΙΙΙ του σχετικού Καταλόγου Θέσεων που εγκρίθηκε από τη Βουλή των
Αντιπροσώπων και δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4150 και ημερομηνία 12.7.2024.

5. Η πλήρωση των θέσεων γίνεται από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας με βάση τις διατάξεις των αναφερόμενων στην
επικεφαλίδα Νόμων.  Για την πλήρωση των θέσεων που θα προκηρυχθούν, οι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θα
υποβληθούν σε προφορική εξέταση, σύμφωνα με τις διατάξεις του οικείου νόμου.  Περισσότερες λεπτομέρειες για τον
τρόπο υποβολής των αιτήσεων θα περιλαμβάνονται στην προκήρυξη της κάθε θέσης. Για πρόσθετες πληροφορίες που
αφορούν το νομοθετικό πλαίσιο των προσλήψεων στη δημόσια υπηρεσία, τις θέσεις για τις οποίες διεξάγεται η γραπτή
εξέταση, τα προσόντα που απαιτούνται κτλ., οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22602555,
22602568, 22602569, 22602571.

Α/Α 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ 

ΑΦΑΙΡΕΤΙΚΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ 

ΛΕΚΤΙΚΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

100% 

1. 7325 70.591 62.963 67.638 67.064 

2. 1510 70.591 60.616 64.734 65.314 

3. 261 65.514 62.963 66.186 64.888 

4. 5098 66.783 61.790 63.283 63.952 

5. 6895 68.052 61.790 61.831 63.891 

6. 4886 62.975 61.790 66.186 63.650 

7. 3561 65.514 61.790 63.283 63.529 

8. 7069 66.783 64.136 58.928 63.282 

9. 4997 65.514 61.790 61.831 63.045 

10. 4015 65.514 65.309 57.476 62.766 

11. 1484 65.514 59.443 63.283 62.747 

12. 4330 65.514 60.616 61.831 62.654 

13. 4491 62.975 60.616 63.283 62.291 

14. 2446 64.245 60.616 61.831 62.231 

15. 8275 68.052 59.443 58.928 62.141 

16. 1040 66.783 60.616 58.928 62.109 

17. 2048 66.783 60.616 58.928 62.109 

18. 4360 68.052 54.750 63.283 62.028 

19. 1889 64.245 57.097 64.734 62.025 

20. 4021 68.052 61.790 56.025 61.956 

21. 3985 64.245 59.443 61.831 61.840 
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22. 4258 62.975 60.616 61.831 61.807 

23. 2768 61.706 61.790 61.831 61.776 

24. 1174 61.706 62.963 60.380 61.683 

25. 6454 62.975 62.963 58.928 61.622 

26. 3301 59.167 59.443 66.186 61.599 

27. 4588 61.706 60.616 61.831 61.384 

28. 5364 68.052 57.097 58.928 61.359 

29. 3976 66.783 58.270 58.928 61.327 

30. 3419 65.514 59.443 58.928 61.295 

31. 8358 62.975 55.924 64.734 61.211 

32. 8320 65.514 60.616 57.476 61.202 

33. 7383 61.706 57.097 64.734 61.179 

34. 7664 60.437 64.136 58.928 61.167 

35. 7316 59.167 59.443 64.734 61.115 

36. 4599 65.514 55.924 61.831 61.090 

37. 4281 60.437 59.443 63.283 61.054 

38. 6190 60.437 59.443 63.283 61.054 

39. 1602 62.975 58.270 61.831 61.025 

40. 2832 62.975 58.270 61.831 61.025 

41. 6780 60.437 60.616 61.831 60.961 

42. 7520 66.783 57.097 58.928 60.936 

43. 7805 69.322 55.924 57.476 60.907 

44. 7461 65.514 58.270 58.928 60.904 

45. 3055 61.706 60.616 60.380 60.901 

46. 2756 66.783 59.443 56.025 60.750 

47. 7342 62.975 57.097 61.831 60.634 

48. 5632 61.706 58.270 61.831 60.602 

49. 2326 64.245 57.097 60.380 60.574 

50. 8464 55.359 62.963 63.283 60.535 

51. 3983 61.706 59.443 60.380 60.510 

52. 5100 62.975 53.577 64.734 60.429 

53. 5026 65.514 58.270 57.476 60.420 

54. 5400 64.245 59.443 57.476 60.388 

55. 1806 59.167 62.963 58.928 60.353 

56. 8182 62.975 54.750 63.283 60.336 

57. 881 61.706 61.790 57.476 60.324 

58. 6847 61.706 61.790 57.476 60.324 

59. 8196 61.706 61.790 57.476 60.324 

60. 6378 64.245 54.750 61.831 60.275 

61. 3482 59.167 58.270 63.283 60.240 

62. 2285 56.629 60.616 63.283 60.176 

63. 2996 62.975 57.097 60.380 60.151 

64. 4876 62.975 57.097 60.380 60.151 

65. 6759 62.975 57.097 60.380 60.151 

66. 5800 65.514 55.924 58.928 60.122 

67. 2171 61.706 58.270 60.380 60.119 

68. 4829 61.706 59.443 58.928 60.026 
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69. 1931 68.052 55.924 56.025 60.000 

70. 7282 64.245 58.270 57.476 59.997 

71. 6108 60.437 60.616 58.928 59.994 

72. 656 64.245 59.443 56.025 59.904 

73. 8093 66.783 58.270 54.573 59.875 

74. 5936 61.706 55.924 61.831 59.820 

75. 4861 57.898 58.270 63.283 59.817 

76. 3803 62.975 55.924 60.380 59.760 

77. 6263 65.514 54.750 58.928 59.731 

78. 2568 60.437 58.270 60.380 59.696 

79. 1189 60.437 52.404 66.186 59.676 

80. 3558 59.167 59.443 60.380 59.663 

81. 5349 61.706 64.136 53.121 59.654 

82. 4683 57.898 60.616 60.380 59.631 

83. 7689 60.437 59.443 58.928 59.603 

84. 5390 59.167 60.616 58.928 59.570 

85. 5782 55.359 62.963 60.380 59.567 

86. 4784 64.245 58.270 56.025 59.513 

87. 629 62.975 59.443 56.025 59.481 

88. 864 59.167 61.790 57.476 59.478 

89. 2550 59.167 55.924 63.283 59.458 

90. 33 65.514 58.270 54.573 59.452 

91. 4207 57.898 62.963 57.476 59.446 

92. 2888 61.706 54.750 61.831 59.429 

93. 8321 61.706 54.750 61.831 59.429 

94. 8022 60.437 61.790 56.025 59.417 

95. 5373 56.629 64.136 57.476 59.414 

96. 6741 56.629 52.404 69.089 59.374 

97. 6143 62.975 54.750 60.380 59.368 

98. 5832 65.514 59.443 53.121 59.359 

99. 5534 57.898 58.270 61.831 59.333 

100.  4927 56.629 65.309 56.025 59.321 

101.  5196 56.629 65.309 56.025 59.321 

102.  823 60.437 57.097 60.380 59.305 

103.  5653 56.629 59.443 61.831 59.301 

104.  5882 59.167 58.270 60.380 59.272 

105.  72 55.359 60.616 61.831 59.269 

106.  3517 55.359 60.616 61.831 59.269 

107.  4832 64.245 50.058 63.283 59.195 

108.  6450 62.975 57.097 57.476 59.183 

109.  7009 59.167 59.443 58.928 59.179 

110.  1192 64.245 57.097 56.025 59.122 

111.  2391 60.437 59.443 57.476 59.119 

112.  5650 60.437 59.443 57.476 59.119 

113.  2987 62.975 58.270 56.025 59.090 

114.  428 59.167 54.750 63.283 59.067 

115.  2471 55.359 57.097 64.734 59.063 
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116.  1886 57.898 55.924 63.283 59.035 

117.  5680 64.245 58.270 54.573 59.029 

118.  4913 59.167 55.924 61.831 58.974 

119.  7551 59.167 55.924 61.831 58.974 

120.  4238 57.898 57.097 61.831 58.942 

121.  5833 64.245 59.443 53.121 58.936 

122.  4112 60.437 55.924 60.380 58.914 

123.  4887 60.437 55.924 60.380 58.914 

124.  6405 60.437 55.924 60.380 58.914 

125.  6816 70.591 55.924 50.218 58.911 

126.  2465 64.245 47.711 64.734 58.897 

127.  7270 61.706 55.924 58.928 58.853 

128.  6821 54.090 60.616 61.831 58.846 

129.  7350 60.437 57.097 58.928 58.821 

130.  4132 59.167 64.136 53.121 58.808 

131.  1824 60.437 51.231 64.734 58.801 

132.  3660 60.437 51.231 64.734 58.801 

133.  2751 51.551 62.963 61.831 58.782 

134.  3132 61.706 57.097 57.476 58.760 

135.  4614 61.706 57.097 57.476 58.760 

136.  6145 61.706 57.097 57.476 58.760 

137.  5598 60.437 64.136 51.670 58.748 

138.  3940 60.437 58.270 57.476 58.728 

139.  6044 56.629 60.616 58.928 58.724 

140.  5420 62.975 51.231 61.831 58.679 

141.  3454 59.167 53.577 63.283 58.676 

142.  3287 65.514 55.924 54.573 58.670 

143.  1429 61.706 58.270 56.025 58.667 

144.  7886 61.706 52.404 61.831 58.647 

145.  1917 60.437 59.443 56.025 58.635 

146.  3027 60.437 53.577 61.831 58.615 

147.  6204 59.167 54.750 61.831 58.583 

148.  7002 59.167 54.750 61.831 58.583 

149.  7700 60.437 60.616 54.573 58.542 

150.  2647 60.437 54.750 60.380 58.522 

151.  3667 60.437 54.750 60.380 58.522 

152.  2427 56.629 57.097 61.831 58.519 

153.  2579 56.629 57.097 61.831 58.519 

154.  6841 59.167 55.924 60.380 58.490 

155.  7145 61.706 60.616 53.121 58.481 

156.  551 61.706 54.750 58.928 58.461 

157.  3589 61.706 54.750 58.928 58.461 

158.  2505 57.898 57.097 60.380 58.458 

159.  4635 57.898 57.097 60.380 58.458 

160.  6496 54.090 59.443 61.831 58.455 

161.  1235 60.437 55.924 58.928 58.430 

162.  7984 60.437 55.924 58.928 58.430 
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163.  1139 56.629 58.270 60.380 58.426 

164.  5821 56.629 58.270 60.380 58.426 

165.  4179 66.783 52.404 56.025 58.404 

166.  3598 62.975 54.750 57.476 58.400 

167.  834 55.359 59.443 60.380 58.394 

168.  7733 55.359 59.443 60.380 58.394 

169.  5050 57.898 58.270 58.928 58.365 

170.  7208 60.437 57.097 57.476 58.337 

171.  5850 59.167 58.270 57.476 58.304 

172.  2346 64.245 55.924 54.573 58.247 

173.  3793 56.629 60.616 57.476 58.240 

174.  5475 56.629 60.616 57.476 58.240 

175.  7698 60.437 52.404 61.831 58.224 

176.  3186 52.821 57.097 64.734 58.217 

177.  5703 62.975 57.097 54.573 58.215 

178.  7269 59.167 59.443 56.025 58.212 

179.  1413 61.706 58.270 54.573 58.183 

180.  7312 57.898 60.616 56.025 58.180 

181.  4736 57.898 54.750 61.831 58.160 

182.  8368 57.898 54.750 61.831 58.160 

183.  4228 54.090 57.097 63.283 58.157 

184.  4208 62.975 58.270 53.121 58.122 

185.  3881 59.167 60.616 54.573 58.119 

186.  4218 59.167 60.616 54.573 58.119 

187.  8314 59.167 54.750 60.380 58.099 

188.  449 54.090 64.136 56.025 58.084 

189.  2001 57.898 55.924 60.380 58.067 

190.  2911 57.898 55.924 60.380 58.067 

191.  3475 57.898 55.924 60.380 58.067 

192.  7401 54.090 58.270 61.831 58.064 

193.  3336 60.437 54.750 58.928 58.038 

194.  8449 56.629 57.097 60.380 58.035 

195.  1469 62.975 59.443 51.670 58.029 

196.  4484 59.167 55.924 58.928 58.006 

197.  4767 59.167 55.924 58.928 58.006 

198.  3157 55.359 58.270 60.380 58.003 

199.  2767 51.551 60.616 61.831 57.999 

200.  6866 61.706 54.750 57.476 57.977 

201.  3797 57.898 57.097 58.928 57.974 

202.  4349 60.437 61.790 51.670 57.966 

203.  5518 64.245 53.577 56.025 57.949 

204.  2847 60.437 55.924 57.476 57.946 

205.  5301 60.437 55.924 57.476 57.946 

206.  4964 59.167 57.097 57.476 57.913 

207.  999 55.359 59.443 58.928 57.910 

208.  6770 55.359 59.443 58.928 57.910 

209.  541 61.706 55.924 56.025 57.885 
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210.  2023 57.898 58.270 57.476 57.881 

211.  6449 57.898 58.270 57.476 57.881 

212.  2131 54.090 60.616 58.928 57.878 

213.  6437 64.245 60.616 48.767 57.876 

214.  2783 60.437 57.097 56.025 57.853 

215.  5158 62.975 55.924 54.573 57.824 

216.  6607 57.898 59.443 56.025 57.789 

217.  24 54.090 55.924 63.283 57.766 

218.  7854 60.437 58.270 54.573 57.760 

219.  894 56.629 60.616 56.025 57.757 

220.  622 60.437 52.404 60.380 57.740 

221.  4661 56.629 54.750 61.831 57.737 

222.  5428 59.167 59.443 54.573 57.728 

223.  8014 55.359 61.790 56.025 57.725 

224.  3028 59.167 53.577 60.380 57.708 

225.  8389 59.167 53.577 60.380 57.708 

226.  2019 55.359 55.924 61.831 57.705 

227.  3998 61.706 58.270 53.121 57.699 

228.  6499 61.706 58.270 53.121 57.699 

229.  1426 57.898 60.616 54.573 57.696 

230.  7187 57.898 60.616 54.573 57.696 

231.  6497 57.898 54.750 60.380 57.676 

232.  8059 54.090 57.097 61.831 57.673 

233.  8313 56.629 61.790 54.573 57.664 

234.  7119 56.629 55.924 60.380 57.644 

235.  5291 52.821 58.270 61.831 57.641 

236.  1856 62.975 58.270 51.670 57.638 

237.  8036 61.706 59.443 51.670 57.606 

238.  5482 57.898 61.790 53.121 57.603 

239.  8309 61.706 53.577 57.476 57.586 

240.  7114 57.898 55.924 58.928 57.583 

241.  1764 54.090 58.270 60.380 57.580 

242.  2621 54.090 58.270 60.380 57.580 

243.  6646 50.282 60.616 61.831 57.576 

244.  3324 60.437 60.616 51.670 57.574 

245.  5580 60.437 54.750 57.476 57.554 

246.  1328 56.629 57.097 58.928 57.551 

247.  2930 52.821 59.443 60.380 57.548 

248.  8195 55.359 64.136 53.121 57.539 

249.  3199 52.821 53.577 66.186 57.528 

250.  6323 59.167 55.924 57.476 57.522 

251.  7077 55.359 58.270 58.928 57.519 

252.  7467 55.359 58.270 58.928 57.519 

253.  5165 57.898 62.963 51.670 57.510 

254.  5880 57.898 62.963 51.670 57.510 

255.  3090 61.706 54.750 56.025 57.494 

256.  7207 61.706 54.750 56.025 57.494 
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257.  2570 57.898 57.097 57.476 57.490 

258.  4063 57.898 57.097 57.476 57.490 

259.  4189 57.898 57.097 57.476 57.490 

260.  6852 57.898 57.097 57.476 57.490 

261.  4856 54.090 59.443 58.928 57.487 

262.  5838 64.245 59.443 48.767 57.485 

263.  6152 57.898 51.231 63.283 57.471 

264.  6478 54.090 53.577 64.734 57.467 

265.  5543 60.437 55.924 56.025 57.462 

266.  3496 56.629 58.270 57.476 57.458 

267.  4941 56.629 58.270 57.476 57.458 

268.  6761 56.629 58.270 57.476 57.458 

269.  4501 62.975 60.616 48.767 57.453 

270.  1150 60.437 50.058 61.831 57.442 

271.  5889 62.975 54.750 54.573 57.433 

272.  1277 59.167 57.097 56.025 57.430 

273.  3133 59.167 57.097 56.025 57.430 

274.  6151 59.167 57.097 56.025 57.430 

275.  8097 59.167 57.097 56.025 57.430 

276.  3748 55.359 59.443 57.476 57.426 

277.  6808 55.359 59.443 57.476 57.426 

278.  7268 55.359 59.443 57.476 57.426 

279.  4977 50.282 62.963 58.928 57.391 

280.  5235 61.706 50.058 60.380 57.381 

281.  8117 68.052 52.404 51.670 57.375 

282.  6836 56.629 59.443 56.025 57.366 

283.  4395 56.629 53.577 61.831 57.346 

284.  3565 52.821 55.924 63.283 57.343 

285.  7448 52.821 55.924 63.283 57.343 

286.  293 59.167 58.270 54.573 57.337 

287.  5315 55.359 60.616 56.025 57.333 

288.  2775 61.706 57.097 53.121 57.308 

289.  6446 61.706 57.097 53.121 57.308 

290.  3354 65.514 48.884 57.476 57.291 

291.  1137 57.898 53.577 60.380 57.285 

292.  3700 57.898 53.577 60.380 57.285 

293.  2110 64.245 55.924 51.670 57.280 

294.  3679 60.437 58.270 53.121 57.276 

295.  2555 64.245 50.058 57.476 57.260 

296.  7702 59.167 59.443 53.121 57.244 

297.  4605 59.167 53.577 58.928 57.224 

298.  5839 59.167 53.577 58.928 57.224 

299.  6763 51.551 58.270 61.831 57.217 

300.  4180 57.898 60.616 53.121 57.212 

301.  3073 61.706 52.404 57.476 57.195 

302.  4827 61.706 52.404 57.476 57.195 

303.  2538 57.898 54.750 58.928 57.192 
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304.  3299 57.898 54.750 58.928 57.192 

305.  3614 60.437 59.443 51.670 57.183 

306.  1603 56.629 61.790 53.121 57.180 

307.  7194 60.437 53.577 57.476 57.163 

308.  2057 56.629 55.924 58.928 57.160 

309.  4596 56.629 55.924 58.928 57.160 

310.  5758 56.629 55.924 58.928 57.160 

311.  7199 56.629 55.924 58.928 57.160 

312.  3838 59.167 60.616 51.670 57.151 

313.  2050 59.167 54.750 57.476 57.131 

314.  6264 59.167 54.750 57.476 57.131 

315.  2267 65.514 51.231 54.573 57.106 

316.  3211 51.551 53.577 66.186 57.105 

317.  6858 57.898 55.924 57.476 57.099 

318.  7133 54.090 58.270 58.928 57.096 

319.  5888 50.282 60.616 60.380 57.093 

320.  4145 60.437 54.750 56.025 57.071 

321.  1901 56.629 51.231 63.283 57.048 

322.  4563 55.359 58.270 57.476 57.035 

323.  8310 57.898 57.097 56.025 57.007 

324.  3673 54.090 59.443 57.476 57.003 

325.  4089 54.090 59.443 57.476 57.003 

326.  5683 54.090 59.443 57.476 57.003 

327.  7852 60.437 61.790 48.767 56.998 

328.  1333 61.706 48.884 60.380 56.990 

329.  7423 57.898 51.231 61.831 56.987 

330.  6105 60.437 55.924 54.573 56.978 

331.  8249 60.437 55.924 54.573 56.978 

332.  3795 56.629 58.270 56.025 56.975 

333.  4060 56.629 58.270 56.025 56.975 

334.  1832 52.821 60.616 57.476 56.971 

335.  3459 52.821 60.616 57.476 56.971 

336.  3113 59.167 62.963 48.767 56.966 

337.  8476 56.629 52.404 61.831 56.955 

338.  7566 59.167 51.231 60.380 56.926 

339.  4597 55.359 53.577 61.831 56.922 

340.  4598 57.898 58.270 54.573 56.914 

341.  7214 54.090 60.616 56.025 56.910 

342.  8149 54.090 60.616 56.025 56.910 

343.  5331 50.282 57.097 63.283 56.887 

344.  7622 56.629 59.443 54.573 56.882 

345.  4282 52.821 61.790 56.025 56.879 

346.  7389 52.821 61.790 56.025 56.879 

347.  1633 60.437 51.231 58.928 56.865 

348.  5687 56.629 53.577 60.380 56.862 

349.  3567 62.975 55.924 51.670 56.856 

350.  1733 55.359 60.616 54.573 56.849 
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351.  4382 55.359 60.616 54.573 56.849 

352.  7462 62.975 50.058 57.476 56.836 

353.  5133 59.167 52.404 58.928 56.833 

354.  6318 59.167 52.404 58.928 56.833 

355.  7522 51.551 57.097 61.831 56.826 

356.  1335 61.706 57.097 51.670 56.824 

357.  4682 57.898 59.443 53.121 56.821 

358.  7471 57.898 53.577 58.928 56.801 

359.  5803 56.629 60.616 53.121 56.789 

360.  2312 56.629 54.750 58.928 56.769 

361.  5345 56.629 54.750 58.928 56.769 

362.  6062 56.629 54.750 58.928 56.769 

363.  8143 59.167 59.443 51.670 56.760 

364.  8406 59.167 59.443 51.670 56.760 

365.  5145 55.359 61.790 53.121 56.757 

366.  7340 59.167 53.577 57.476 56.740 

367.  3661 55.359 55.924 58.928 56.737 

368.  5334 51.551 58.270 60.380 56.734 

369.  8181 51.551 58.270 60.380 56.734 

370.  7653 55.359 50.058 64.734 56.717 

371.  5934 57.898 54.750 57.476 56.708 

372.  7412 54.090 57.097 58.928 56.705 

373.  7903 50.282 59.443 60.380 56.702 

374.  5324 56.629 61.790 51.670 56.696 

375.  6513 60.437 53.577 56.025 56.680 

376.  6387 56.629 55.924 57.476 56.676 

377.  4086 56.629 50.058 63.283 56.657 

378.  4969 62.975 52.404 54.573 56.651 

379.  3681 57.898 55.924 56.025 56.616 

380.  5668 57.898 55.924 56.025 56.616 

381.  3012 64.245 52.404 53.121 56.590 

382.  2071 60.437 54.750 54.573 56.587 

383.  3616 60.437 54.750 54.573 56.587 

384.  537 56.629 57.097 56.025 56.584 

385.  5569 56.629 57.097 56.025 56.584 

386.  6642 56.629 57.097 56.025 56.584 

387.  2194 60.437 48.884 60.380 56.567 

388.  3264 59.167 55.924 54.573 56.555 

389.  7086 55.359 58.270 56.025 56.551 

390.  7400 55.359 58.270 56.025 56.551 

391.  8119 55.359 58.270 56.025 56.551 

392.  5015 61.706 54.750 53.121 56.526 

393.  3736 64.245 53.577 51.670 56.497 

394.  95 56.629 58.270 54.573 56.491 

395.  6371 60.437 50.058 58.928 56.474 

396.  4662 52.821 54.750 61.831 56.467 

397.  7266 59.167 57.097 53.121 56.462 

222



398.  2339 55.359 59.443 54.573 56.458 

399.  2009 55.359 53.577 60.380 56.439 

400.  1499 61.706 55.924 51.670 56.433 

401.  2904 54.090 60.616 54.573 56.426 

402.  6968 54.090 60.616 54.573 56.426 

403.  2215 57.898 52.404 58.928 56.410 

404.  2636 57.898 52.404 58.928 56.410 

405.  3305 57.898 52.404 58.928 56.410 

406.  1972 60.437 57.097 51.670 56.401 

407.  294 56.629 59.443 53.121 56.398 

408.  6409 57.898 46.538 64.734 56.390 

409.  7468 54.090 48.884 66.186 56.387 

410.  7081 60.437 51.231 57.476 56.381 

411.  7838 55.359 60.616 53.121 56.365 

412.  1296 59.167 52.404 57.476 56.349 

413.  4582 59.167 52.404 57.476 56.349 

414.  3862 55.359 54.750 58.928 56.346 

415.  4932 65.514 54.750 48.767 56.344 

416.  1916 57.898 59.443 51.670 56.337 

417.  1905 61.706 51.231 56.025 56.321 

418.  3320 57.898 53.577 57.476 56.317 

419.  3835 57.898 53.577 57.476 56.317 

420.  4541 57.898 53.577 57.476 56.317 

421.  4215 54.090 55.924 58.928 56.314 

422.  5358 54.090 55.924 58.928 56.314 

423.  6138 54.090 55.924 58.928 56.314 

424.  5819 60.437 52.404 56.025 56.289 

425.  2763 52.821 57.097 58.928 56.282 

426.  4948 55.359 55.924 57.476 56.253 

427.  6733 61.706 58.270 48.767 56.248 

428.  245 57.898 54.750 56.025 56.224 

429.  5721 57.898 54.750 56.025 56.224 

430.  4158 54.090 57.097 57.476 56.221 

431.  4918 54.090 57.097 57.476 56.221 

432.  8377 54.090 57.097 57.476 56.221 

433.  2078 50.282 59.443 58.928 56.218 

434.  1744 60.437 53.577 54.573 56.196 

435.  2920 56.629 55.924 56.025 56.193 

436.  4704 56.629 55.924 56.025 56.193 

437.  1532 52.821 58.270 57.476 56.189 

438.  6608 52.821 58.270 57.476 56.189 

439.  5160 56.629 50.058 61.831 56.173 

440.  3790 59.167 54.750 54.573 56.163 

441.  655 55.359 57.097 56.025 56.160 

442.  8224 55.359 57.097 56.025 56.160 

443.  4075 61.706 53.577 53.121 56.135 

444.  4678 57.898 55.924 54.573 56.132 
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445.  8257 57.898 55.924 54.573 56.132 

446.  2362 54.090 58.270 56.025 56.128 

447.  5928 54.090 58.270 56.025 56.128 

448.  2196 60.437 54.750 53.121 56.103 

449.  2901 60.437 54.750 53.121 56.103 

450.  6199 60.437 54.750 53.121 56.103 

451.  5282 56.629 57.097 54.573 56.100 

452.  7779 56.629 51.231 60.380 56.080 

453.  8044 52.821 53.577 61.831 56.076 

454.  1679 62.975 53.577 51.670 56.074 

455.  5201 62.975 53.577 51.670 56.074 

456.  6206 59.167 55.924 53.121 56.071 

457.  6581 59.167 55.924 53.121 56.071 

458.  7466 59.167 55.924 53.121 56.071 

459.  4156 55.359 58.270 54.573 56.067 

460.  5382 55.359 58.270 54.573 56.067 

461.  5442 55.359 58.270 54.573 56.067 

462.  7177 55.359 58.270 54.573 56.067 

463.  6282 51.551 60.616 56.025 56.064 

464.  5502 59.167 50.058 58.928 56.051 

465.  7049 59.167 50.058 58.928 56.051 

466.  389 55.359 52.404 60.380 56.048 

467.  720 55.359 52.404 60.380 56.048 

468.  1136 55.359 52.404 60.380 56.048 

469.  6521 57.898 57.097 53.121 56.039 

470.  3847 54.090 53.577 60.380 56.016 

471.  1995 56.629 58.270 53.121 56.007 

472.  2504 56.629 58.270 53.121 56.007 

473.  4054 56.629 52.404 58.928 55.987 

474.  3136 55.359 59.443 53.121 55.974 

475.  2153 52.821 48.884 66.186 55.964 

476.  5378 59.167 51.231 57.476 55.958 

477.  4109 55.359 53.577 58.928 55.955 

478.  4270 55.359 53.577 58.928 55.955 

479.  6171 55.359 53.577 58.928 55.955 

480.  6179 55.359 53.577 58.928 55.955 

481.  6418 55.359 53.577 58.928 55.955 

482.  6651 55.359 53.577 58.928 55.955 

483.  7517 51.551 55.924 60.380 55.952 

484.  7431 61.706 55.924 50.218 55.949 

485.  8366 57.898 58.270 51.670 55.946 

486.  6240 54.090 60.616 53.121 55.942 

487.  1844 61.706 50.058 56.025 55.930 

488.  2282 57.898 52.404 57.476 55.926 

489.  1979 54.090 54.750 58.928 55.923 

490.  5749 54.090 54.750 58.928 55.923 

491.  787 60.437 57.097 50.218 55.917 
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492.  3513 60.437 57.097 50.218 55.917 

493.  2248 56.629 59.443 51.670 55.914 

494.  4229 56.629 53.577 57.476 55.894 

495.  3574 62.975 55.924 48.767 55.889 

496.  2491 59.167 58.270 50.218 55.885 

497.  6292 59.167 58.270 50.218 55.885 

498.  1398 55.359 60.616 51.670 55.882 

499.  8399 55.359 60.616 51.670 55.882 

500.  4989 59.167 52.404 56.025 55.865 

501.  7654 55.359 54.750 57.476 55.862 

502.  7857 55.359 54.750 57.476 55.862 

503.  935 57.898 53.577 56.025 55.833 

504.  3468 54.090 55.924 57.476 55.830 

505.  334 50.282 58.270 58.928 55.827 

506.  5779 50.282 58.270 58.928 55.827 

507.  3653 60.437 58.270 48.767 55.825 

508.  6367 50.282 52.404 64.734 55.807 

509.  1697 60.437 52.404 54.573 55.805 

510.  48 56.629 54.750 56.025 55.801 

511.  4010 56.629 54.750 56.025 55.801 

512.  6632 56.629 54.750 56.025 55.801 

513.  5933 52.821 57.097 57.476 55.798 

514.  4001 56.629 48.884 61.831 55.781 

515.  7052 66.783 48.884 51.670 55.779 

516.  1974 62.975 51.231 53.121 55.776 

517.  8419 59.167 53.577 54.573 55.772 

518.  2593 55.359 55.924 56.025 55.769 

519.  6814 55.359 55.924 56.025 55.769 

520.  3102 57.898 60.616 48.767 55.760 

521.  606 55.359 50.058 61.831 55.749 

522.  7122 61.706 52.404 53.121 55.744 

523.  3960 57.898 54.750 54.573 55.740 

524.  5269 57.898 54.750 54.573 55.740 

525.  5836 57.898 54.750 54.573 55.740 

526.  3701 54.090 57.097 56.025 55.737 

527.  5121 54.090 57.097 56.025 55.737 

528.  3942 61.706 46.538 58.928 55.724 

529.  3355 60.437 53.577 53.121 55.712 

530.  4555 60.437 53.577 53.121 55.712 

531.  4121 56.629 55.924 54.573 55.709 

532.  4129 56.629 55.924 54.573 55.709 

533.  1627 52.821 58.270 56.025 55.705 

534.  3854 52.821 58.270 56.025 55.705 

535.  4219 59.167 54.750 53.121 55.679 

536.  37 55.359 57.097 54.573 55.676 

537.  458 55.359 57.097 54.573 55.676 

538.  5033 55.359 57.097 54.573 55.676 
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539.  6268 55.359 57.097 54.573 55.676 

540.  6782 55.359 57.097 54.573 55.676 

541.  7253 55.359 57.097 54.573 55.676 

542.  7505 55.359 57.097 54.573 55.676 

543.  8316 55.359 57.097 54.573 55.676 

544.  67 51.551 59.443 56.025 55.673 

545.  5392 51.551 59.443 56.025 55.673 

546.  1946 55.359 51.231 60.380 55.657 

547.  6266 51.551 53.577 61.831 55.653 

548.  3080 57.898 55.924 53.121 55.648 

549.  3772 57.898 55.924 53.121 55.648 

550.  7034 57.898 55.924 53.121 55.648 

551.  1506 54.090 58.270 54.573 55.644 

552.  4049 57.898 50.058 58.928 55.628 

553.  6687 68.052 50.058 48.767 55.626 

554.  1329 54.090 52.404 60.380 55.625 

555.  794 52.821 59.443 54.573 55.612 

556.  1425 52.821 59.443 54.573 55.612 

557.  6490 52.821 59.443 54.573 55.612 

558.  1034 56.629 51.231 58.928 55.596 

559.  2580 56.629 51.231 58.928 55.596 

560.  6616 56.629 51.231 58.928 55.596 

561.  6465 52.821 53.577 60.380 55.593 

562.  6494 52.821 53.577 60.380 55.593 

563.  7593 52.821 53.577 60.380 55.593 

564.  6289 62.975 53.577 50.218 55.590 

565.  689 55.359 58.270 53.121 55.583 

566.  3839 51.551 60.616 54.573 55.580 

567.  8094 51.551 60.616 54.573 55.580 

568.  7040 59.167 50.058 57.476 55.567 

569.  4106 51.551 54.750 60.380 55.560 

570.  5405 61.706 54.750 50.218 55.558 

571.  1442 54.090 59.443 53.121 55.551 

572.  7915 54.090 59.443 53.121 55.551 

573.  4960 57.898 51.231 57.476 55.535 

574.  2624 54.090 53.577 58.928 55.532 

575.  3014 54.090 53.577 58.928 55.532 

576.  6247 54.090 53.577 58.928 55.532 

577.  7259 64.245 53.577 48.767 55.530 

578.  178 56.629 58.270 51.670 55.523 

579.  826 56.629 58.270 51.670 55.523 

580.  953 56.629 58.270 51.670 55.523 

581.  3023 56.629 58.270 51.670 55.523 

582.  3762 56.629 58.270 51.670 55.523 

583.  7583 56.629 58.270 51.670 55.523 

584.  3932 59.167 51.231 56.025 55.474 

585.  1653 55.359 53.577 57.476 55.471 
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586.  2072 55.359 53.577 57.476 55.471 

587.  5095 55.359 53.577 57.476 55.471 

588.  1592 57.898 58.270 50.218 55.462 

589.  3357 57.898 58.270 50.218 55.462 

590.  5355 57.898 58.270 50.218 55.462 

591.  1842 61.706 50.058 54.573 55.446 

592.  5622 61.706 50.058 54.573 55.446 

593.  5105 54.090 54.750 57.476 55.439 

594.  6451 54.090 54.750 57.476 55.439 

595.  8123 56.629 59.443 50.218 55.430 

596.  2995 52.821 61.790 51.670 55.427 

597.  7372 60.437 51.231 54.573 55.414 

598.  2912 56.629 53.577 56.025 55.410 

599.  5707 56.629 53.577 56.025 55.410 

600.  6360 56.629 53.577 56.025 55.410 

601.  3362 52.821 55.924 57.476 55.407 

602.  1590 55.359 60.616 50.218 55.398 

603.  5115 59.167 52.404 54.573 55.381 

604.  6133 59.167 52.404 54.573 55.381 

605.  6634 55.359 54.750 56.025 55.378 

606.  2397 57.898 59.443 48.767 55.369 

607.  2297 51.551 51.231 63.283 55.355 

608.  8305 51.551 51.231 63.283 55.355 

609.  1837 57.898 53.577 54.573 55.349 

610.  5638 60.437 52.404 53.121 55.321 

611.  1555 56.629 54.750 54.573 55.317 

612.  1205 51.551 64.136 50.218 55.302 

613.  4014 60.437 46.538 58.928 55.301 

614.  7572 56.629 48.884 60.380 55.298 

615.  1961 59.167 53.577 53.121 55.288 

616.  6149 55.359 55.924 54.573 55.285 

617.  5394 59.167 47.711 58.928 55.269 

618.  4554 55.359 50.058 60.380 55.266 

619.  7713 61.706 52.404 51.670 55.260 

620.  5801 57.898 54.750 53.121 55.256 

621.  5986 57.898 54.750 53.121 55.256 

622.  17 54.090 57.097 54.573 55.253 

623.  6390 50.282 59.443 56.025 55.250 

624.  8468 50.282 59.443 56.025 55.250 

625.  1859 57.898 48.884 58.928 55.237 

626.  5555 54.090 51.231 60.380 55.234 

627.  1862 60.437 53.577 51.670 55.228 

628.  4057 60.437 53.577 51.670 55.228 

629.  5377 60.437 53.577 51.670 55.228 

630.  2389 52.821 58.270 54.573 55.221 

631.  3511 52.821 58.270 54.573 55.221 

632.  3552 52.821 58.270 54.573 55.221 
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633.  193 59.167 54.750 51.670 55.196 

634.  6856 59.167 54.750 51.670 55.196 

635.  186 51.551 59.443 54.573 55.189 

636.  4423 51.551 53.577 60.380 55.169 

637.  7588 51.551 53.577 60.380 55.169 

638.  829 54.090 58.270 53.121 55.160 

639.  1746 54.090 58.270 53.121 55.160 

640.  4389 54.090 58.270 53.121 55.160 

641.  6030 54.090 58.270 53.121 55.160 

642.  6805 54.090 58.270 53.121 55.160 

643.  1959 54.090 52.404 58.928 55.141 

644.  7344 54.090 52.404 58.928 55.141 

645.  8456 54.090 52.404 58.928 55.141 

646.  2771 60.437 54.750 50.218 55.135 

647.  5970 60.437 54.750 50.218 55.135 

648.  6859 60.437 54.750 50.218 55.135 

649.  2348 56.629 57.097 51.670 55.132 

650.  8070 56.629 57.097 51.670 55.132 

651.  6522 52.821 59.443 53.121 55.128 

652.  7559 52.821 59.443 53.121 55.128 

653.  2523 50.282 48.884 66.186 55.117 

654.  5925 60.437 48.884 56.025 55.115 

655.  1265 51.551 60.616 53.121 55.096 

656.  1344 51.551 60.616 53.121 55.096 

657.  8252 55.359 52.404 57.476 55.080 

658.  8127 61.706 54.750 48.767 55.074 

659.  3101 57.898 57.097 50.218 55.071 

660.  4431 57.898 57.097 50.218 55.071 

661.  6319 57.898 57.097 50.218 55.071 

662.  4741 54.090 59.443 51.670 55.068 

663.  2206 57.898 51.231 56.025 55.051 

664.  5270 54.090 53.577 57.476 55.048 

665.  7532 56.629 58.270 50.218 55.039 

666.  6533 56.629 52.404 56.025 55.019 

667.  8431 56.629 52.404 56.025 55.019 

668.  1165 52.821 54.750 57.476 55.016 

669.  4750 59.167 57.097 48.767 55.010 

670.  5996 55.359 59.443 50.218 55.007 

671.  1701 59.167 51.231 54.573 54.990 

672.  1942 59.167 51.231 54.573 54.990 

673.  833 55.359 53.577 56.025 54.987 

674.  2223 55.359 53.577 56.025 54.987 

675.  5815 51.551 55.924 57.476 54.984 

676.  7878 57.898 58.270 48.767 54.978 

677.  4551 54.090 60.616 50.218 54.975 

678.  2295 54.090 54.750 56.025 54.955 

679.  6815 54.090 54.750 56.025 54.955 
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680.  7745 54.090 54.750 56.025 54.955 

681.  4073 60.437 57.097 47.315 54.950 

682.  7278 52.821 61.790 50.218 54.943 

683.  6074 56.629 53.577 54.573 54.926 

684.  2269 52.821 55.924 56.025 54.923 

685.  4152 60.437 45.365 58.928 54.910 

686.  6970 59.167 52.404 53.121 54.897 

687.  859 55.359 54.750 54.573 54.894 

688.  4262 55.359 54.750 54.573 54.894 

689.  5541 51.551 57.097 56.025 54.891 

690.  2750 57.898 53.577 53.121 54.865 

691.  2259 54.090 55.924 54.573 54.862 

692.  5852 54.090 55.924 54.573 54.862 

693.  5520 56.629 60.616 47.315 54.853 

694.  3293 50.282 52.404 61.831 54.839 

695.  5952 60.437 52.404 51.670 54.837 

696.  3478 56.629 54.750 53.121 54.833 

697.  5094 56.629 54.750 53.121 54.833 

698.  6752 56.629 54.750 53.121 54.833 

699.  3892 52.821 57.097 54.573 54.830 

700.  924 56.629 48.884 58.928 54.814 

701.  5997 56.629 48.884 58.928 54.814 

702.  4260 59.167 53.577 51.670 54.805 

703.  7240 55.359 55.924 53.121 54.801 

704.  4023 51.551 52.404 60.380 54.778 

705.  4413 57.898 54.750 51.670 54.773 

706.  4934 57.898 54.750 51.670 54.773 

707.  6894 57.898 54.750 51.670 54.773 

708.  5906 54.090 57.097 53.121 54.769 

709.  7249 54.090 57.097 53.121 54.769 

710.  5217 50.282 59.443 54.573 54.766 

711.  5107 57.898 48.884 57.476 54.753 

712.  7530 57.898 48.884 57.476 54.753 

713.  18 54.090 51.231 58.928 54.750 

714.  3669 54.090 51.231 58.928 54.750 

715.  6544 54.090 51.231 58.928 54.750 

716.  3242 50.282 53.577 60.380 54.746 

717.  3916 60.437 53.577 50.218 54.744 

718.  4126 60.437 53.577 50.218 54.744 

719.  2084 56.629 55.924 51.670 54.741 

720.  2599 56.629 55.924 51.670 54.741 

721.  4859 56.629 55.924 51.670 54.741 

722.  3794 52.821 58.270 53.121 54.737 

723.  4157 52.821 58.270 53.121 54.737 

724.  6004 56.629 50.058 57.476 54.721 

725.  3147 52.821 52.404 58.928 54.718 

726.  6349 59.167 54.750 50.218 54.712 
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727.  2488 55.359 57.097 51.670 54.709 

728.  3956 55.359 57.097 51.670 54.709 

729.  5281 55.359 57.097 51.670 54.709 

730.  7631 55.359 57.097 51.670 54.709 

731.  3403 55.359 51.231 57.476 54.689 

732.  4133 55.359 51.231 57.476 54.689 

733.  7956 65.514 51.231 47.315 54.687 

734.  8332 51.551 53.577 58.928 54.685 

735.  2659 57.898 55.924 50.218 54.680 

736.  772 54.090 58.270 51.670 54.677 

737.  1717 54.090 52.404 57.476 54.657 

738.  4621 54.090 52.404 57.476 54.657 

739.  4674 54.090 52.404 57.476 54.657 

740.  6125 56.629 57.097 50.218 54.648 

741.  6921 56.629 57.097 50.218 54.648 

742.  1756 52.821 59.443 51.670 54.645 

743.  2586 52.821 59.443 51.670 54.645 

744.  5885 56.629 51.231 56.025 54.628 

745.  7607 56.629 51.231 56.025 54.628 

746.  3469 52.821 53.577 57.476 54.625 

747.  4612 52.821 53.577 57.476 54.625 

748.  8008 52.821 53.577 57.476 54.625 

749.  8039 55.359 58.270 50.218 54.616 

750.  3798 51.551 60.616 51.670 54.612 

751.  5988 51.551 60.616 51.670 54.612 

752.  4508 52.821 47.711 63.283 54.605 

753.  6050 62.975 47.711 53.121 54.602 

754.  5130 55.359 52.404 56.025 54.596 

755.  5188 55.359 52.404 56.025 54.596 

756.  8340 55.359 52.404 56.025 54.596 

757.  3097 61.706 54.750 47.315 54.590 

758.  3115 57.898 57.097 48.767 54.587 

759.  1290 54.090 59.443 50.218 54.584 

760.  2595 55.359 46.538 61.831 54.576 

761.  3417 61.706 48.884 53.121 54.570 

762.  5727 57.898 51.231 54.573 54.567 

763.  623 54.090 53.577 56.025 54.564 

764.  5106 54.090 53.577 56.025 54.564 

765.  8329 54.090 53.577 56.025 54.564 

766.  5366 50.282 55.924 57.476 54.561 

767.  6246 56.629 58.270 48.767 54.555 

768.  6186 56.629 52.404 54.573 54.535 

769.  1336 55.359 53.577 54.573 54.503 

770.  4679 55.359 53.577 54.573 54.503 

771.  4447 51.551 55.924 56.025 54.500 

772.  5036 51.551 55.924 56.025 54.500 

773.  3274 57.898 58.270 47.315 54.494 
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774.  743 51.551 50.058 61.831 54.480 

775.  4962 51.551 50.058 61.831 54.480 

776.  5265 61.706 50.058 51.670 54.478 

777.  2075 57.898 52.404 53.121 54.474 

778.  4908 57.898 52.404 53.121 54.474 

779.  8283 57.898 52.404 53.121 54.474 

780.  76 54.090 54.750 54.573 54.471 

781.  1129 54.090 54.750 54.573 54.471 

782.  2144 54.090 54.750 54.573 54.471 

783.  3374 54.090 54.750 54.573 54.471 

784.  2216 56.629 59.443 47.315 54.462 

785.  7190 60.437 51.231 51.670 54.446 

786.  4560 56.629 53.577 53.121 54.442 

787.  2005 52.821 55.924 54.573 54.439 

788.  3931 52.821 55.924 54.573 54.439 

789.  7552 52.821 55.924 54.573 54.439 

790.  4105 56.629 47.711 58.928 54.423 

791.  7075 56.629 47.711 58.928 54.423 

792.  2835 52.821 50.058 60.380 54.420 

793.  6343 59.167 52.404 51.670 54.414 

794.  2957 55.359 54.750 53.121 54.410 

795.  6025 55.359 54.750 53.121 54.410 

796.  145 51.551 57.097 54.573 54.407 

797.  981 51.551 57.097 54.573 54.407 

798.  2551 51.551 57.097 54.573 54.407 

799.  8108 51.551 57.097 54.573 54.407 

800.  6422 55.359 48.884 58.928 54.390 

801.  7203 55.359 48.884 58.928 54.390 

802.  5153 51.551 51.231 60.380 54.387 

803.  4472 57.898 53.577 51.670 54.382 

804.  5379 57.898 53.577 51.670 54.382 

805.  5830 57.898 53.577 51.670 54.382 

806.  6357 57.898 53.577 51.670 54.382 

807.  7648 54.090 55.924 53.121 54.378 

808.  4429 50.282 58.270 54.573 54.375 

809.  7338 50.282 58.270 54.573 54.375 

810.  231 56.629 54.750 51.670 54.350 

811.  3716 56.629 54.750 51.670 54.350 

812.  7341 56.629 54.750 51.670 54.350 

813.  2918 52.821 57.097 53.121 54.346 

814.  51 56.629 48.884 57.476 54.330 

815.  5732 56.629 48.884 57.476 54.330 

816.  4427 59.167 53.577 50.218 54.321 

817.  1564 55.359 55.924 51.670 54.318 

818.  1690 55.359 55.924 51.670 54.318 

819.  4822 55.359 55.924 51.670 54.318 

820.  7578 55.359 55.924 51.670 54.318 
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821.  7874 55.359 55.924 51.670 54.318 

822.  2150 51.551 58.270 53.121 54.314 

823.  2328 51.551 58.270 53.121 54.314 

824.  4636 51.551 58.270 53.121 54.314 

825.  5343 51.551 58.270 53.121 54.314 

826.  6603 51.551 58.270 53.121 54.314 

827.  457 51.551 52.404 58.928 54.294 

828.  4657 51.551 52.404 58.928 54.294 

829.  5296 57.898 54.750 50.218 54.289 

830.  6557 54.090 57.097 51.670 54.286 

831.  6421 50.282 59.443 53.121 54.282 

832.  3213 54.090 51.231 57.476 54.266 

833.  2141 60.437 53.577 48.767 54.260 

834.  3655 56.629 55.924 50.218 54.257 

835.  3585 52.821 58.270 51.670 54.254 

836.  626 56.629 50.058 56.025 54.237 

837.  3369 52.821 52.404 57.476 54.234 

838.  3685 52.821 52.404 57.476 54.234 

839.  7107 52.821 52.404 57.476 54.234 

840.  3747 59.167 54.750 48.767 54.228 

841.  5746 59.167 54.750 48.767 54.228 

842.  6483 55.359 57.097 50.218 54.225 

843.  6622 55.359 57.097 50.218 54.225 

844.  4820 51.551 59.443 51.670 54.221 

845.  7205 51.551 59.443 51.670 54.221 

846.  2408 51.551 53.577 57.476 54.201 

847.  5480 51.551 53.577 57.476 54.201 

848.  7793 51.551 53.577 57.476 54.201 

849.  6095 57.898 55.924 48.767 54.196 

850.  2644 54.090 58.270 50.218 54.193 

851.  5222 55.359 45.365 61.831 54.185 

852.  280 54.090 52.404 56.025 54.173 

853.  1255 54.090 52.404 56.025 54.173 

854.  4441 54.090 52.404 56.025 54.173 

855.  5981 54.090 52.404 56.025 54.173 

856.  2278 50.282 54.750 57.476 54.169 

857.  5290 50.282 54.750 57.476 54.169 

858.  6324 50.282 54.750 57.476 54.169 

859.  6657 60.437 54.750 47.315 54.167 

860.  4387 56.629 57.097 48.767 54.164 

861.  3418 56.629 51.231 54.573 54.144 

862.  1732 52.821 53.577 56.025 54.141 

863.  8248 52.821 53.577 56.025 54.141 

864.  176 59.167 50.058 53.121 54.115 

865.  2355 59.167 50.058 53.121 54.115 

866.  7460 59.167 50.058 53.121 54.115 

867.  4798 55.359 52.404 54.573 54.112 
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868.  4970 55.359 52.404 54.573 54.112 

869.  6012 51.551 54.750 56.025 54.109 

870.  6619 51.551 54.750 56.025 54.109 

871.  6681 51.551 54.750 56.025 54.109 

872.  1226 54.090 59.443 48.767 54.100 

873.  1863 51.551 48.884 61.831 54.089 

874.  5487 57.898 51.231 53.121 54.083 

875.  3001 54.090 53.577 54.573 54.080 

876.  7322 54.090 53.577 54.573 54.080 

877.  7964 54.090 53.577 54.573 54.080 

878.  4929 50.282 55.924 56.025 54.077 

879.  6365 50.282 55.924 56.025 54.077 

880.  6369 56.629 58.270 47.315 54.071 

881.  5310 54.090 47.711 60.380 54.060 

882.  2688 52.821 54.750 54.573 54.048 

883.  2861 52.821 54.750 54.573 54.048 

884.  3993 52.821 54.750 54.573 54.048 

885.  3824 55.359 59.443 47.315 54.039 

886.  3499 55.359 53.577 53.121 54.019 

887.  4328 55.359 53.577 53.121 54.019 

888.  454 51.551 55.924 54.573 54.016 

889.  2976 51.551 55.924 54.573 54.016 

890.  7007 51.551 55.924 54.573 54.016 

891.  8379 51.551 55.924 54.573 54.016 

892.  3580 59.167 45.365 57.476 54.003 

893.  3341 57.898 52.404 51.670 53.991 

894.  7079 57.898 52.404 51.670 53.991 

895.  7202 57.898 52.404 51.670 53.991 

896.  954 54.090 54.750 53.121 53.987 

897.  5841 54.090 54.750 53.121 53.987 

898.  6311 54.090 54.750 53.121 53.987 

899.  6864 54.090 54.750 53.121 53.987 

900.  7473 54.090 54.750 53.121 53.987 

901.  523 50.282 57.097 54.573 53.984 

902.  2338 57.898 46.538 57.476 53.971 

903.  7506 50.282 51.231 60.380 53.964 

904.  5861 56.629 53.577 51.670 53.959 

905.  620 52.821 55.924 53.121 53.955 

906.  2968 52.821 55.924 53.121 53.955 

907.  7479 52.821 55.924 53.121 53.955 

908.  2959 59.167 52.404 50.218 53.930 

909.  1725 55.359 54.750 51.670 53.926 

910.  7143 55.359 54.750 51.670 53.926 

911.  8474 55.359 54.750 51.670 53.926 

912.  3989 51.551 57.097 53.121 53.923 

913.  1458 51.551 51.231 58.928 53.903 

914.  2683 51.551 51.231 58.928 53.903 
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915.  5873 51.551 51.231 58.928 53.903 

916.  2322 57.898 53.577 50.218 53.898 

917.  1102 54.090 55.924 51.670 53.895 

918.  5443 54.090 55.924 51.670 53.895 

919.  5634 54.090 55.924 51.670 53.895 

920.  7524 54.090 55.924 51.670 53.895 

921.  7751 54.090 55.924 51.670 53.895 

922.  7850 61.706 45.365 54.573 53.881 

923.  4936 57.898 47.711 56.025 53.878 

924.  4233 50.282 52.404 58.928 53.871 

925.  6099 50.282 52.404 58.928 53.871 

926.  6516 56.629 54.750 50.218 53.866 

927.  5525 52.821 57.097 51.670 53.863 

928.  6001 52.821 57.097 51.670 53.863 

929.  6713 52.821 57.097 51.670 53.863 

930.  7445 52.821 57.097 51.670 53.863 

931.  1570 52.821 51.231 57.476 53.843 

932.  3674 52.821 51.231 57.476 53.843 

933.  4252 52.821 51.231 57.476 53.843 

934.  4591 55.359 55.924 50.218 53.834 

935.  5652 55.359 55.924 50.218 53.834 

936.  5489 51.551 58.270 51.670 53.830 

937.  6230 51.551 58.270 51.670 53.830 

938.  3545 59.167 47.711 54.573 53.817 

939.  7888 55.359 50.058 56.025 53.814 

940.  2902 57.898 54.750 48.767 53.805 

941.  4946 57.898 54.750 48.767 53.805 

942.  6442 57.898 54.750 48.767 53.805 

943.  571 54.090 57.097 50.218 53.802 

944.  4556 54.090 57.097 50.218 53.802 

945.  2913 51.551 46.538 63.283 53.791 

946.  5720 57.898 48.884 54.573 53.785 

947.  3995 54.090 51.231 56.025 53.782 

948.  879 50.282 53.577 57.476 53.778 

949.  4535 50.282 53.577 57.476 53.778 

950.  7853 60.437 53.577 47.315 53.776 

951.  6373 56.629 55.924 48.767 53.773 

952.  8203 56.629 55.924 48.767 53.773 

953.  4163 56.629 50.058 54.573 53.753 

954.  352 52.821 52.404 56.025 53.750 

955.  660 52.821 52.404 56.025 53.750 

956.  4074 52.821 52.404 56.025 53.750 

957.  5891 52.821 52.404 56.025 53.750 

958.  6503 52.821 52.404 56.025 53.750 

959.  7723 55.359 57.097 48.767 53.741 

960.  8071 55.359 57.097 48.767 53.741 

961.  6874 51.551 59.443 50.218 53.737 
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962.  7606 59.167 48.884 53.121 53.724 

963.  2917 55.359 51.231 54.573 53.721 

964.  7376 55.359 51.231 54.573 53.721 

965.  8370 55.359 51.231 54.573 53.721 

966.  5608 51.551 53.577 56.025 53.718 

967.  3938 57.898 55.924 47.315 53.712 

968.  5407 57.898 55.924 47.315 53.712 

969.  6453 51.551 47.711 61.831 53.698 

970.  4456 57.898 50.058 53.121 53.692 

971.  5151 57.898 50.058 53.121 53.692 

972.  1965 54.090 52.404 54.573 53.689 

973.  4265 54.090 52.404 54.573 53.689 

974.  5279 54.090 52.404 54.573 53.689 

975.  5522 54.090 52.404 54.573 53.689 

976.  7280 54.090 52.404 54.573 53.689 

977.  6818 50.282 54.750 56.025 53.686 

978.  6828 50.282 54.750 56.025 53.686 

979.  6812 56.629 57.097 47.315 53.680 

980.  5611 56.629 51.231 53.121 53.660 

981.  7158 56.629 51.231 53.121 53.660 

982.  7438 56.629 51.231 53.121 53.660 

983.  5636 52.821 53.577 54.573 53.657 

984.  7053 52.821 53.577 54.573 53.657 

985.  5132 55.359 58.270 47.315 53.648 

986.  5421 55.359 58.270 47.315 53.648 

987.  3678 56.629 45.365 58.928 53.641 

988.  5062 52.821 47.711 60.380 53.637 

989.  6660 52.821 47.711 60.380 53.637 

990.  275 59.167 50.058 51.670 53.632 

991.  299 55.359 52.404 53.121 53.628 

992.  503 55.359 52.404 53.121 53.628 

993.  1534 55.359 52.404 53.121 53.628 

994.  3904 55.359 52.404 53.121 53.628 

995.  6765 55.359 52.404 53.121 53.628 

996.  1605 51.551 54.750 54.573 53.625 

997.  1684 51.551 54.750 54.573 53.625 

998.  8269 51.551 54.750 54.573 53.625 

999.  4314 54.090 59.443 47.315 53.616 

1000. 6956 50.282 61.790 48.767 53.613 

1001. 6435 51.551 48.884 60.380 53.605 

1002. 6314 57.898 51.231 51.670 53.600 

1003. 768 54.090 53.577 53.121 53.596 

1004. 2549 54.090 53.577 53.121 53.596 

1005. 3505 54.090 53.577 53.121 53.596 

1006. 4025 54.090 53.577 53.121 53.596 

1007. 7003 50.282 55.924 54.573 53.593 

1008. 7121 50.282 55.924 54.573 53.593 
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1009.  289 54.090 47.711 58.928 53.576 

1010.  3657 50.282 50.058 60.380 53.573 

1011.  5384 50.282 50.058 60.380 53.573 

1012.  6524 60.437 50.058 50.218 53.571 

1013.  3172 56.629 52.404 51.670 53.568 

1014.  3659 56.629 52.404 51.670 53.568 

1015.  3991 56.629 52.404 51.670 53.568 

1016.  7680 56.629 52.404 51.670 53.568 

1017.  2716 52.821 54.750 53.121 53.564 

1018.  5747 52.821 54.750 53.121 53.564 

1019.  5593 56.629 46.538 57.476 53.548 

1020.  6379 56.629 46.538 57.476 53.548 

1021.  2047 55.359 53.577 51.670 53.535 

1022.  2614 55.359 53.577 51.670 53.535 

1023.  2630 55.359 53.577 51.670 53.535 

1024.  2478 51.551 55.924 53.121 53.532 

1025.  3106 51.551 55.924 53.121 53.532 

1026.  6790 51.551 55.924 53.121 53.532 

1027.  7736 51.551 55.924 53.121 53.532 

1028.  4465 51.551 50.058 58.928 53.512 

1029.  8106 57.898 52.404 50.218 53.507 

1030.  419 54.090 54.750 51.670 53.503 

1031.  2233 54.090 54.750 51.670 53.503 

1032.  3566 54.090 54.750 51.670 53.503 

1033.  4135 54.090 54.750 51.670 53.503 

1034.  5955 54.090 54.750 51.670 53.503 

1035.  1524 50.282 57.097 53.121 53.500 

1036.  6344 54.090 48.884 57.476 53.483 

1037.  7219 54.090 48.884 57.476 53.483 

1038.  7674 50.282 51.231 58.928 53.480 

1039.  4546 52.821 55.924 51.670 53.472 

1040.  3085 52.821 50.058 57.476 53.452 

1041.  8407 52.821 50.058 57.476 53.452 

1042.  8115 62.975 50.058 47.315 53.449 

1043.  4420 55.359 54.750 50.218 53.442 

1044.  6035 55.359 54.750 50.218 53.442 

1045.  3490 51.551 57.097 51.670 53.439 

1046.  7869 59.167 46.538 54.573 53.426 

1047.  4853 55.359 48.884 56.025 53.423 

1048.  576 54.090 55.924 50.218 53.411 

1049.  6275 54.090 55.924 50.218 53.411 

1050.  6778 54.090 55.924 50.218 53.411 

1051.  6333 50.282 58.270 51.670 53.407 

1052.  3152 54.090 50.058 56.025 53.391 

1053.  7173 50.282 52.404 57.476 53.387 

1054.  1882 60.437 52.404 47.315 53.385 

1055.  3400 52.821 57.097 50.218 53.379 
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1056. 6362 52.821 57.097 50.218 53.379 

1057. 741 52.821 51.231 56.025 53.359 

1058. 1815 52.821 51.231 56.025 53.359 

1059. 3988 52.821 51.231 56.025 53.359 

1060. 6212 52.821 51.231 56.025 53.359 

1061. 5689 59.167 53.577 47.315 53.353 

1062. 7792 59.167 53.577 47.315 53.353 

1063. 4783 55.359 55.924 48.767 53.350 

1064. 5012 55.359 55.924 48.767 53.350 

1065. 7591 55.359 55.924 48.767 53.350 

1066. 8440 55.359 55.924 48.767 53.350 

1067. 1372 51.551 58.270 50.218 53.346 

1068. 3140 51.551 58.270 50.218 53.346 

1069. 6545 59.167 47.711 53.121 53.333 

1070. 5908 55.359 50.058 54.573 53.330 

1071. 1665 51.551 52.404 56.025 53.327 

1072. 5448 51.551 52.404 56.025 53.327 

1073. 6902 51.551 52.404 56.025 53.327 

1074. 1606 54.090 57.097 48.767 53.318 

1075. 6265 54.090 57.097 48.767 53.318 

1076. 4467 54.090 51.231 54.573 53.298 

1077. 7192 54.090 51.231 54.573 53.298 

1078. 817 50.282 53.577 56.025 53.295 

1079. 4421 50.282 53.577 56.025 53.295 

1080. 5917 50.282 53.577 56.025 53.295 

1081. 1814 52.821 52.404 54.573 53.266 

1082. 3180 52.821 52.404 54.573 53.266 

1083. 5396 55.359 57.097 47.315 53.257 

1084. 2400 59.167 48.884 51.670 53.240 

1085. 608 55.359 51.231 53.121 53.237 

1086. 2262 55.359 51.231 53.121 53.237 

1087. 5722 55.359 51.231 53.121 53.237 

1088. 7624 55.359 51.231 53.121 53.237 

1089. 3273 51.551 53.577 54.573 53.234 

1090. 5795 51.551 53.577 54.573 53.234 

1091. 7823 51.551 53.577 54.573 53.234 

1092. 2245 54.090 58.270 47.315 53.225 

1093. 5142 54.090 52.404 53.121 53.205 

1094. 5327 54.090 52.404 53.121 53.205 

1095. 6073 54.090 52.404 53.121 53.205 

1096. 7729 54.090 52.404 53.121 53.205 

1097. 3537 50.282 48.884 60.380 53.182 

1098. 3767 52.821 53.577 53.121 53.173 

1099. 2314 51.551 60.616 47.315 53.161 

1100. 1303 52.821 47.711 58.928 53.153 

1101. 3950 55.359 52.404 51.670 53.144 

1102. 2509 51.551 54.750 53.121 53.141 
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1103.  4671 51.551 54.750 53.121 53.141 

1104.  7531 51.551 54.750 53.121 53.141 

1105.  4675 57.898 51.231 50.218 53.116 

1106.  5700 57.898 51.231 50.218 53.116 

1107.  6227 57.898 51.231 50.218 53.116 

1108.  5539 54.090 53.577 51.670 53.112 

1109.  3880 50.282 55.924 53.121 53.109 

1110.  6766 54.090 47.711 57.476 53.092 

1111.  7535 50.282 50.058 58.928 53.089 

1112.  5640 56.629 52.404 50.218 53.084 

1113.  3266 52.821 54.750 51.670 53.080 

1114.  4808 52.821 54.750 51.670 53.080 

1115.  7905 52.821 54.750 51.670 53.080 

1116.  577 52.821 48.884 57.476 53.060 

1117.  4647 52.821 48.884 57.476 53.060 

1118.  8058 52.821 48.884 57.476 53.060 

1119.  853 51.551 55.924 51.670 53.048 

1120.  4587 51.551 55.924 51.670 53.048 

1121.  2701 55.359 47.711 56.025 53.032 

1122.  5924 55.359 47.711 56.025 53.032 

1123.  6447 55.359 47.711 56.025 53.032 

1124.  8015 55.359 47.711 56.025 53.032 

1125.  7826 51.551 50.058 57.476 53.028 

1126.  4288 57.898 52.404 48.767 53.023 

1127.  2363 54.090 54.750 50.218 53.019 

1128.  6676 54.090 54.750 50.218 53.019 

1129.  7544 54.090 54.750 50.218 53.019 

1130.  6734 50.282 57.097 51.670 53.016 

1131.  8477 50.282 57.097 51.670 53.016 

1132.  2762 54.090 48.884 56.025 53.000 

1133.  2372 50.282 51.231 57.476 52.996 

1134.  3255 50.282 51.231 57.476 52.996 

1135.  927 60.437 51.231 47.315 52.994 

1136.  8372 60.437 51.231 47.315 52.994 

1137.  5528 56.629 53.577 48.767 52.991 

1138.  4107 52.821 55.924 50.218 52.988 

1139.  8088 52.821 55.924 50.218 52.988 

1140.  1591 52.821 50.058 56.025 52.968 

1141.  2240 52.821 50.058 56.025 52.968 

1142.  4304 55.359 54.750 48.767 52.959 

1143.  5505 51.551 57.097 50.218 52.955 

1144.  217 55.359 48.884 54.573 52.939 

1145.  6587 55.359 48.884 54.573 52.939 

1146.  7537 51.551 51.231 56.025 52.936 

1147.  7806 51.551 51.231 56.025 52.936 

1148.  519 57.898 53.577 47.315 52.930 

1149.  2635 57.898 53.577 47.315 52.930 
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1150. 4153 57.898 53.577 47.315 52.930 

1151. 798 54.090 55.924 48.767 52.927 

1152. 2298 54.090 55.924 48.767 52.927 

1153. 2225 50.282 58.270 50.218 52.923 

1154. 7162 57.898 47.711 53.121 52.910 

1155. 3068 54.090 50.058 54.573 52.907 

1156. 4691 54.090 50.058 54.573 52.907 

1157. 5085 54.090 50.058 54.573 52.907 

1158. 2083 50.282 52.404 56.025 52.904 

1159. 7294 50.282 52.404 56.025 52.904 

1160. 7883 50.282 52.404 56.025 52.904 

1161. 3779 52.821 57.097 48.767 52.895 

1162. 3610 54.090 44.192 60.380 52.887 

1163. 723 52.821 51.231 54.573 52.875 

1164. 1204 52.821 51.231 54.573 52.875 

1165. 3304 52.821 51.231 54.573 52.875 

1166. 3921 52.821 51.231 54.573 52.875 

1167. 6425 52.821 51.231 54.573 52.875 

1168. 7618 52.821 51.231 54.573 52.875 

1169. 906 55.359 55.924 47.315 52.866 

1170. 2098 55.359 55.924 47.315 52.866 

1171. 3724 55.359 55.924 47.315 52.866 

1172. 3860 55.359 55.924 47.315 52.866 

1173. 3968 55.359 55.924 47.315 52.866 

1174. 7490 55.359 55.924 47.315 52.866 

1175. 7787 51.551 58.270 48.767 52.863 

1176. 4035 52.821 45.365 60.380 52.855 

1177. 2850 55.359 50.058 53.121 52.846 

1178. 1239 51.551 52.404 54.573 52.843 

1179. 3059 51.551 52.404 54.573 52.843 

1180. 4821 51.551 52.404 54.573 52.843 

1181. 3462 54.090 57.097 47.315 52.834 

1182. 7596 54.090 57.097 47.315 52.834 

1183. 7804 50.282 59.443 48.767 52.831 

1184. 5547 54.090 51.231 53.121 52.814 

1185. 7157 54.090 51.231 53.121 52.814 

1186. 203 50.282 53.577 54.573 52.811 

1187. 276 50.282 53.577 54.573 52.811 

1188. 3630 50.282 53.577 54.573 52.811 

1189. 4709 50.282 53.577 54.573 52.811 

1190. 8213 50.282 53.577 54.573 52.811 

1191. 5202 56.629 50.058 51.670 52.786 

1192. 3174 52.821 52.404 53.121 52.782 

1193. 6886 52.821 52.404 53.121 52.782 

1194. 681 59.167 48.884 50.218 52.756 

1195. 2650 55.359 51.231 51.670 52.753 

1196. 4915 55.359 51.231 51.670 52.753 
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1197. 4214 51.551 53.577 53.121 52.750 

1198. 5515 51.551 53.577 53.121 52.750 

1199. 7416 51.551 53.577 53.121 52.750 

1200. 7861 51.551 53.577 53.121 52.750 

1201. 2867 50.282 60.616 47.315 52.738 

1202. 2795 54.090 52.404 51.670 52.721 

1203. 2834 54.090 52.404 51.670 52.721 

1204. 2899 54.090 52.404 51.670 52.721 

1205. 3094 54.090 52.404 51.670 52.721 

1206. 5545 54.090 52.404 51.670 52.721 

1207. 6210 54.090 52.404 51.670 52.721 

1208. 6625 54.090 52.404 51.670 52.721 

1209. 7515 54.090 52.404 51.670 52.721 

1210. 4765 50.282 54.750 53.121 52.718 

1211. 5828 50.282 54.750 53.121 52.718 

1212. 6316 50.282 54.750 53.121 52.718 

1213. 4079 54.090 46.538 57.476 52.701 

1214. 2582 56.629 51.231 50.218 52.693 

1215. 7241 56.629 51.231 50.218 52.693 

1216. 6248 52.821 53.577 51.670 52.689 

1217. 7682 52.821 53.577 51.670 52.689 

1218. 8434 52.821 53.577 51.670 52.689 

1219. 2882 52.821 47.711 57.476 52.669 

1220. 5024 52.821 47.711 57.476 52.669 

1221. 7059 52.821 47.711 57.476 52.669 

1222. 5021 55.359 52.404 50.218 52.660 

1223. 6377 55.359 52.404 50.218 52.660 

1224. 3811 51.551 54.750 51.670 52.657 

1225. 4003 51.551 54.750 51.670 52.657 

1226. 5526 51.551 54.750 51.670 52.657 

1227. 5728 51.551 54.750 51.670 52.657 

1228. 6909 51.551 54.750 51.670 52.657 

1229. 8395 51.551 54.750 51.670 52.657 

1230. 146 55.359 46.538 56.025 52.641 

1231. 1535 55.359 46.538 56.025 52.641 

1232. 6383 51.551 48.884 57.476 52.637 

1233. 4434 54.090 53.577 50.218 52.628 

1234. 5068 54.090 53.577 50.218 52.628 

1235. 7864 54.090 53.577 50.218 52.628 

1236. 3540 50.282 55.924 51.670 52.625 

1237. 3583 50.282 55.924 51.670 52.625 

1238. 8415 50.282 55.924 51.670 52.625 

1239. 4234 57.898 45.365 54.573 52.612 

1240. 1178 54.090 47.711 56.025 52.609 

1241. 7503 54.090 47.711 56.025 52.609 

1242. 1754 50.282 50.058 57.476 52.605 

1243. 4042 56.629 52.404 48.767 52.600 
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1244. 6946 56.629 52.404 48.767 52.600 

1245. 7407 56.629 52.404 48.767 52.600 

1246. 891 52.821 54.750 50.218 52.596 

1247. 2884 52.821 54.750 50.218 52.596 

1248. 5170 52.821 54.750 50.218 52.596 

1249. 5890 52.821 54.750 50.218 52.596 

1250. 6804 52.821 54.750 50.218 52.596 

1251. 4226 52.821 48.884 56.025 52.577 

1252. 6351 52.821 48.884 56.025 52.577 

1253. 7307 52.821 48.884 56.025 52.577 

1254. 7392 52.821 48.884 56.025 52.577 

1255. 3894 55.359 53.577 48.767 52.568 

1256. 7758 55.359 53.577 48.767 52.568 

1257. 8063 55.359 53.577 48.767 52.568 

1258. 4760 51.551 55.924 50.218 52.564 

1259. 5662 51.551 55.924 50.218 52.564 

1260. 2168 55.359 47.711 54.573 52.548 

1261. 2448 51.551 50.058 56.025 52.545 

1262. 8038 57.898 52.404 47.315 52.539 

1263. 5820 54.090 54.750 48.767 52.536 

1264. 5905 54.090 54.750 48.767 52.536 

1265. 7097 54.090 54.750 48.767 52.536 

1266. 5255 50.282 57.097 50.218 52.532 

1267. 7735 50.282 57.097 50.218 52.532 

1268. 30 50.282 51.231 56.025 52.513 

1269. 1811 50.282 51.231 56.025 52.513 

1270. 2370 50.282 51.231 56.025 52.513 

1271. 4485 50.282 51.231 56.025 52.513 

1272. 5628 50.282 51.231 56.025 52.513 

1273. 789 56.629 53.577 47.315 52.507 

1274. 5887 56.629 53.577 47.315 52.507 

1275. 361 52.821 55.924 48.767 52.504 

1276. 929 52.821 55.924 48.767 52.504 

1277. 8339 52.821 55.924 48.767 52.504 

1278. 1612 56.629 47.711 53.121 52.487 

1279. 4818 52.821 50.058 54.573 52.484 

1280. 3244 51.551 57.097 48.767 52.472 

1281. 4539 51.551 57.097 48.767 52.472 

1282. 5627 51.551 57.097 48.767 52.472 

1283. 6075 51.551 57.097 48.767 52.472 

1284. 4294 51.551 51.231 54.573 52.452 

1285. 4757 51.551 51.231 54.573 52.452 

1286. 4658 54.090 50.058 53.121 52.423 

1287. 8025 54.090 50.058 53.121 52.423 

1288. 1063 50.282 52.404 54.573 52.420 

1289. 2160 50.282 52.404 54.573 52.420 

1290. 3727 50.282 52.404 54.573 52.420 
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1291.  3782 50.282 52.404 54.573 52.420 

1292.  4184 50.282 52.404 54.573 52.420 

1293.  4991 50.282 52.404 54.573 52.420 

1294.  6556 50.282 52.404 54.573 52.420 

1295.  3647 50.282 46.538 60.380 52.400 

1296.  2872 60.437 46.538 50.218 52.398 

1297.  4797 56.629 48.884 51.670 52.394 

1298.  4888 56.629 48.884 51.670 52.394 

1299.  5663 56.629 48.884 51.670 52.394 

1300.  1888 52.821 51.231 53.121 52.391 

1301.  4510 51.551 58.270 47.315 52.379 

1302.  3872 55.359 50.058 51.670 52.362 

1303.  6719 55.359 50.058 51.670 52.362 

1304.  6978 55.359 50.058 51.670 52.362 

1305.  8012 55.359 50.058 51.670 52.362 

1306.  546 51.551 52.404 53.121 52.359 

1307.  5354 51.551 52.404 53.121 52.359 

1308.  2742 51.551 46.538 58.928 52.339 

1309.  4690 61.706 46.538 48.767 52.337 

1310.  4549 54.090 51.231 51.670 52.330 

1311.  6468 54.090 51.231 51.670 52.330 

1312.  7786 54.090 51.231 51.670 52.330 

1313.  1509 50.282 53.577 53.121 52.327 

1314.  2684 50.282 47.711 58.928 52.307 

1315.  5450 56.629 50.058 50.218 52.302 

1316.  607 52.821 52.404 51.670 52.298 

1317.  2702 52.821 52.404 51.670 52.298 

1318.  5014 52.821 52.404 51.670 52.298 

1319.  6854 52.821 52.404 51.670 52.298 

1320.  7833 52.821 52.404 51.670 52.298 

1321.  4178 59.167 48.884 48.767 52.273 

1322.  1984 55.359 51.231 50.218 52.269 

1323.  2887 55.359 51.231 50.218 52.269 

1324.  7090 55.359 51.231 50.218 52.269 

1325.  7791 55.359 51.231 50.218 52.269 

1326.  1394 51.551 53.577 51.670 52.266 

1327.  1568 51.551 53.577 51.670 52.266 

1328.  3698 51.551 53.577 51.670 52.266 

1329.  4370 51.551 53.577 51.670 52.266 

1330.  4150 55.359 45.365 56.025 52.250 

1331.  7760 57.898 50.058 48.767 52.241 

1332.  4951 54.090 52.404 50.218 52.237 

1333.  6684 54.090 52.404 50.218 52.237 

1334.  7488 54.090 52.404 50.218 52.237 

1335.  3612 50.282 54.750 51.670 52.234 

1336.  4321 50.282 54.750 51.670 52.234 

1337.  6326 50.282 54.750 51.670 52.234 
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1338. 8442 50.282 54.750 51.670 52.234 

1339. 6158 50.282 48.884 57.476 52.214 

1340. 7628 60.437 48.884 47.315 52.212 

1341. 1091 52.821 53.577 50.218 52.205 

1342. 618 52.821 47.711 56.025 52.186 

1343. 7116 52.821 47.711 56.025 52.186 

1344. 951 55.359 52.404 48.767 52.177 

1345. 948 51.551 54.750 50.218 52.173 

1346. 1361 55.359 46.538 54.573 52.157 

1347. 5665 51.551 48.884 56.025 52.153 

1348. 6381 51.551 48.884 56.025 52.153 

1349. 6731 51.551 48.884 56.025 52.153 

1350. 388 57.898 51.231 47.315 52.148 

1351. 5410 57.898 51.231 47.315 52.148 

1352. 2229 54.090 53.577 48.767 52.145 

1353. 5181 54.090 53.577 48.767 52.145 

1354. 6802 54.090 53.577 48.767 52.145 

1355. 3060 50.282 55.924 50.218 52.141 

1356. 3620 50.282 55.924 50.218 52.141 

1357. 6750 57.898 45.365 53.121 52.128 

1358. 2133 50.282 50.058 56.025 52.122 

1359. 7144 56.629 52.404 47.315 52.116 

1360. 699 52.821 54.750 48.767 52.113 

1361. 1991 52.821 54.750 48.767 52.113 

1362. 2068 52.821 54.750 48.767 52.113 

1363. 4141 52.821 54.750 48.767 52.113 

1364. 5744 52.821 54.750 48.767 52.113 

1365. 7896 52.821 54.750 48.767 52.113 

1366. 1021 52.821 48.884 54.573 52.093 

1367. 3937 52.821 48.884 54.573 52.093 

1368. 5978 52.821 48.884 54.573 52.093 

1369. 1310 55.359 53.577 47.315 52.084 

1370. 4860 55.359 53.577 47.315 52.084 

1371. 2290 51.551 55.924 48.767 52.081 

1372. 4140 51.551 55.924 48.767 52.081 

1373. 8221 51.551 55.924 48.767 52.081 

1374. 3214 51.551 50.058 54.573 52.061 

1375. 5921 51.551 50.058 54.573 52.061 

1376. 2800 57.898 46.538 51.670 52.035 

1377. 4069 57.898 46.538 51.670 52.035 

1378. 5474 57.898 46.538 51.670 52.035 

1379. 326 54.090 48.884 53.121 52.032 

1380. 1087 54.090 48.884 53.121 52.032 

1381. 2266 54.090 48.884 53.121 52.032 

1382. 6156 54.090 48.884 53.121 52.032 

1383. 1175 50.282 51.231 54.573 52.029 

1384. 2459 50.282 51.231 54.573 52.029 
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1385. 5578 50.282 51.231 54.573 52.029 

1386. 6890 50.282 51.231 54.573 52.029 

1387. 5693 56.629 47.711 51.670 52.003 

1388. 266 52.821 50.058 53.121 52.000 

1389. 3441 52.821 50.058 53.121 52.000 

1390. 3606 52.821 50.058 53.121 52.000 

1391. 3705 52.821 50.058 53.121 52.000 

1392. 7587 52.821 50.058 53.121 52.000 

1393. 2317 51.551 57.097 47.315 51.988 

1394. 5670 51.551 57.097 47.315 51.988 

1395. 7728 52.821 44.192 58.928 51.980 

1396. 5075 55.359 48.884 51.670 51.971 

1397. 5900 55.359 48.884 51.670 51.971 

1398. 6592 55.359 48.884 51.670 51.971 

1399. 2441 51.551 51.231 53.121 51.968 

1400. 4980 51.551 51.231 53.121 51.968 

1401. 7810 51.551 51.231 53.121 51.968 

1402. 1133 50.282 58.270 47.315 51.956 

1403. 8393 50.282 58.270 47.315 51.956 

1404. 4254 57.898 47.711 50.218 51.942 

1405. 968 54.090 50.058 51.670 51.939 

1406. 1202 54.090 50.058 51.670 51.939 

1407. 2070 54.090 50.058 51.670 51.939 

1408. 3120 54.090 50.058 51.670 51.939 

1409. 6878 54.090 50.058 51.670 51.939 

1410. 4320 54.090 44.192 57.476 51.919 

1411. 2356 56.629 48.884 50.218 51.910 

1412. 346 52.821 51.231 51.670 51.907 

1413. 2074 52.821 51.231 51.670 51.907 

1414. 3759 52.821 51.231 51.670 51.907 

1415. 4188 52.821 51.231 51.670 51.907 

1416. 5959 52.821 51.231 51.670 51.907 

1417. 3487 55.359 50.058 50.218 51.878 

1418. 4538 55.359 50.058 50.218 51.878 

1419. 3784 51.551 52.404 51.670 51.875 

1420. 7800 51.551 52.404 51.670 51.875 

1421. 239 54.090 51.231 50.218 51.846 

1422. 2112 54.090 51.231 50.218 51.846 

1423. 4892 54.090 51.231 50.218 51.846 

1424. 7710 54.090 51.231 50.218 51.846 

1425. 6675 50.282 53.577 51.670 51.843 

1426. 2306 54.090 45.365 56.025 51.827 

1427. 3271 54.090 45.365 56.025 51.827 

1428. 4412 56.629 50.058 48.767 51.818 

1429. 5945 52.821 52.404 50.218 51.814 

1430. 6720 52.821 52.404 50.218 51.814 

1431. 7403 52.821 52.404 50.218 51.814 
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1432.  3064 56.629 44.192 54.573 51.798 

1433.  711 55.359 51.231 48.767 51.786 

1434.  1924 55.359 51.231 48.767 51.786 

1435.  2603 55.359 51.231 48.767 51.786 

1436.  4296 55.359 51.231 48.767 51.786 

1437.  6601 55.359 51.231 48.767 51.786 

1438.  7242 55.359 51.231 48.767 51.786 

1439.  7455 51.551 53.577 50.218 51.782 

1440.  8208 51.551 53.577 50.218 51.782 

1441.  2645 51.551 47.711 56.025 51.762 

1442.  7334 57.898 50.058 47.315 51.757 

1443.  4642 54.090 52.404 48.767 51.754 

1444.  7510 54.090 52.404 48.767 51.754 

1445.  8240 54.090 52.404 48.767 51.754 

1446.  943 50.282 54.750 50.218 51.750 

1447.  7514 54.090 46.538 54.573 51.734 

1448.  2529 50.282 48.884 56.025 51.730 

1449.  3575 50.282 48.884 56.025 51.730 

1450.  8056 50.282 48.884 56.025 51.730 

1451.  3162 56.629 51.231 47.315 51.725 

1452.  2361 52.821 53.577 48.767 51.722 

1453.  7277 52.821 53.577 48.767 51.722 

1454.  8301 52.821 53.577 48.767 51.722 

1455.  8336 56.629 45.365 53.121 51.705 

1456.  1299 52.821 47.711 54.573 51.702 

1457.  5089 55.359 52.404 47.315 51.693 

1458.  5271 55.359 52.404 47.315 51.693 

1459.  2563 51.551 54.750 48.767 51.689 

1460.  4359 51.551 54.750 48.767 51.689 

1461.  4559 51.551 54.750 48.767 51.689 

1462.  86 51.551 48.884 54.573 51.669 

1463.  2319 51.551 48.884 54.573 51.669 

1464.  5817 51.551 48.884 54.573 51.669 

1465.  6656 51.551 48.884 54.573 51.669 

1466.  7646 51.551 48.884 54.573 51.669 

1467.  215 54.090 53.577 47.315 51.661 

1468.  6285 54.090 53.577 47.315 51.661 

1469.  2453 50.282 55.924 48.767 51.658 

1470.  5304 50.282 55.924 48.767 51.658 

1471.  6633 50.282 55.924 48.767 51.658 

1472.  7492 50.282 55.924 48.767 51.658 

1473.  2082 57.898 45.365 51.670 51.644 

1474.  5719 57.898 45.365 51.670 51.644 

1475.  4235 54.090 47.711 53.121 51.641 

1476.  7275 54.090 47.711 53.121 51.641 

1477.  690 50.282 50.058 54.573 51.638 

1478.  1376 50.282 50.058 54.573 51.638 
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1479. 1427 50.282 50.058 54.573 51.638 

1480. 6835 52.821 54.750 47.315 51.629 

1481. 8177 52.821 54.750 47.315 51.629 

1482. 8347 52.821 54.750 47.315 51.629 

1483. 6221 56.629 46.538 51.670 51.612 

1484. 4495 52.821 48.884 53.121 51.609 

1485. 5654 52.821 48.884 53.121 51.609 

1486. 7895 52.821 48.884 53.121 51.609 

1487. 8084 52.821 48.884 53.121 51.609 

1488. 7965 51.551 55.924 47.315 51.597 

1489. 5303 55.359 47.711 51.670 51.580 

1490. 6880 55.359 47.711 51.670 51.580 

1491. 1433 51.551 50.058 53.121 51.577 

1492. 3035 51.551 50.058 53.121 51.577 

1493. 5011 51.551 50.058 53.121 51.577 

1494. 7310 51.551 50.058 53.121 51.577 

1495. 8171 51.551 50.058 53.121 51.577 

1496. 2158 50.282 57.097 47.315 51.565 

1497. 2249 54.090 48.884 51.670 51.548 

1498. 4875 54.090 48.884 51.670 51.548 

1499. 6456 54.090 48.884 51.670 51.548 

1500. 6793 54.090 48.884 51.670 51.548 

1501. 7261 54.090 48.884 51.670 51.548 

1502. 1490 50.282 51.231 53.121 51.545 

1503. 7165 56.629 47.711 50.218 51.519 

1504. 2382 52.821 50.058 51.670 51.516 

1505. 2483 52.821 50.058 51.670 51.516 

1506. 3126 52.821 50.058 51.670 51.516 

1507. 4125 52.821 50.058 51.670 51.516 

1508. 4283 52.821 50.058 51.670 51.516 

1509. 7495 52.821 50.058 51.670 51.516 

1510. 7846 52.821 50.058 51.670 51.516 

1511. 3975 55.359 48.884 50.218 51.487 

1512. 579 51.551 51.231 51.670 51.484 

1513. 2866 51.551 51.231 51.670 51.484 

1514. 4331 51.551 51.231 51.670 51.484 

1515. 5619 51.551 51.231 51.670 51.484 

1516. 1010 51.551 45.365 57.476 51.464 

1517. 2699 51.551 45.365 57.476 51.464 

1518. 2354 54.090 50.058 50.218 51.455 

1519. 3411 54.090 50.058 50.218 51.455 

1520. 4325 54.090 50.058 50.218 51.455 

1521. 7080 54.090 50.058 50.218 51.455 

1522. 23 50.282 52.404 51.670 51.452 

1523. 2027 50.282 52.404 51.670 51.452 

1524. 3686 50.282 52.404 51.670 51.452 

1525. 4342 50.282 52.404 51.670 51.452 
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1526. 5831 50.282 52.404 51.670 51.452 

1527. 5840 54.090 44.192 56.025 51.436 

1528. 4194 56.629 48.884 48.767 51.427 

1529. 5195 56.629 48.884 48.767 51.427 

1530. 5306 56.629 48.884 48.767 51.427 

1531. 7908 56.629 48.884 48.767 51.427 

1532. 4384 52.821 51.231 50.218 51.423 

1533. 7486 52.821 51.231 50.218 51.423 

1534. 1951 51.551 52.404 50.218 51.391 

1535. 2091 51.551 52.404 50.218 51.391 

1536. 4799 51.551 52.404 50.218 51.391 

1537. 4550 51.551 46.538 56.025 51.371 

1538. 7892 54.090 51.231 48.767 51.363 

1539. 4134 50.282 53.577 50.218 51.359 

1540. 4211 50.282 53.577 50.218 51.359 

1541. 5323 50.282 53.577 50.218 51.359 

1542. 3190 50.282 47.711 56.025 51.339 

1543. 3300 50.282 47.711 56.025 51.339 

1544. 1370 56.629 50.058 47.315 51.334 

1545. 2342 52.821 52.404 48.767 51.331 

1546. 4028 52.821 52.404 48.767 51.331 

1547. 4903 52.821 52.404 48.767 51.331 

1548. 5527 52.821 52.404 48.767 51.331 

1549. 985 52.821 46.538 54.573 51.311 

1550. 3911 52.821 46.538 54.573 51.311 

1551. 4255 52.821 46.538 54.573 51.311 

1552. 8218 52.821 46.538 54.573 51.311 

1553. 776 55.359 51.231 47.315 51.302 

1554. 3506 51.551 53.577 48.767 51.298 

1555. 3658 51.551 53.577 48.767 51.298 

1556. 4624 51.551 53.577 48.767 51.298 

1557. 6940 51.551 53.577 48.767 51.298 

1558. 7527 51.551 53.577 48.767 51.298 

1559. 7685 51.551 47.711 54.573 51.278 

1560. 1172 54.090 52.404 47.315 51.270 

1561. 8165 54.090 52.404 47.315 51.270 

1562. 2299 50.282 54.750 48.767 51.266 

1563. 4333 50.282 54.750 48.767 51.266 

1564. 603 50.282 48.884 54.573 51.246 

1565. 5234 50.282 48.884 54.573 51.246 

1566. 5957 50.282 48.884 54.573 51.246 

1567. 6523 50.282 48.884 54.573 51.246 

1568. 6789 50.282 48.884 54.573 51.246 

1569. 7599 50.282 48.884 54.573 51.246 

1570. 896 52.821 53.577 47.315 51.238 

1571. 967 52.821 53.577 47.315 51.238 

1572. 5740 52.821 53.577 47.315 51.238 
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1573. 7704 52.821 53.577 47.315 51.238 

1574. 1737 52.821 47.711 53.121 51.218 

1575. 5023 52.821 47.711 53.121 51.218 

1576. 4967 51.551 54.750 47.315 51.205 

1577. 6302 51.551 54.750 47.315 51.205 

1578. 7239 51.551 48.884 53.121 51.185 

1579. 6488 50.282 55.924 47.315 51.174 

1580. 8026 54.090 47.711 51.670 51.157 

1581. 692 50.282 50.058 53.121 51.154 

1582. 988 50.282 50.058 53.121 51.154 

1583. 5057 50.282 50.058 53.121 51.154 

1584. 7279 50.282 50.058 53.121 51.154 

1585. 614 56.629 46.538 50.218 51.128 

1586. 1915 52.821 48.884 51.670 51.125 

1587. 5080 52.821 48.884 51.670 51.125 

1588. 5962 52.821 48.884 51.670 51.125 

1589. 8216 52.821 48.884 51.670 51.125 

1590. 1621 59.167 45.365 48.767 51.100 

1591. 4166 55.359 47.711 50.218 51.096 

1592. 5238 55.359 47.711 50.218 51.096 

1593. 1781 51.551 50.058 51.670 51.093 

1594. 1909 51.551 50.058 51.670 51.093 

1595. 2936 51.551 50.058 51.670 51.093 

1596. 2954 51.551 50.058 51.670 51.093 

1597. 3045 57.898 46.538 48.767 51.068 

1598. 530 54.090 48.884 50.218 51.064 

1599. 2101 54.090 48.884 50.218 51.064 

1600. 2589 54.090 48.884 50.218 51.064 

1601. 5385 54.090 48.884 50.218 51.064 

1602. 5481 54.090 48.884 50.218 51.064 

1603. 6900 54.090 48.884 50.218 51.064 

1604. 7584 54.090 48.884 50.218 51.064 

1605. 2387 50.282 51.231 51.670 51.061 

1606. 4626 50.282 51.231 51.670 51.061 

1607. 7399 50.282 51.231 51.670 51.061 

1608. 1395 56.629 47.711 48.767 51.036 

1609. 3198 51.551 51.231 50.218 51.000 

1610. 4824 51.551 51.231 50.218 51.000 

1611. 5241 51.551 51.231 50.218 51.000 

1612. 6101 51.551 51.231 50.218 51.000 

1613. 1405 50.282 52.404 50.218 50.968 

1614. 1519 50.282 52.404 50.218 50.968 

1615. 3149 50.282 52.404 50.218 50.968 

1616. 3322 50.282 52.404 50.218 50.968 

1617. 5144 50.282 52.404 50.218 50.968 

1618. 5219 50.282 52.404 50.218 50.968 

1619. 3874 50.282 46.538 56.025 50.948 
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1620. 5157 50.282 46.538 56.025 50.948 

1621. 6583 50.282 46.538 56.025 50.948 

1622. 3220 56.629 48.884 47.315 50.943 

1623. 819 52.821 51.231 48.767 50.940 

1624. 839 52.821 51.231 48.767 50.940 

1625. 1546 52.821 51.231 48.767 50.940 

1626. 2081 52.821 51.231 48.767 50.940 

1627. 4945 52.821 51.231 48.767 50.940 

1628. 5319 52.821 51.231 48.767 50.940 

1629. 7415 52.821 51.231 48.767 50.940 

1630. 7419 52.821 51.231 48.767 50.940 

1631. 8187 52.821 45.365 54.573 50.920 

1632. 1045 55.359 50.058 47.315 50.911 

1633. 6570 55.359 50.058 47.315 50.911 

1634. 39 51.551 52.404 48.767 50.907 

1635. 2467 51.551 52.404 48.767 50.907 

1636. 5559 51.551 52.404 48.767 50.907 

1637. 6510 51.551 52.404 48.767 50.907 

1638. 4244 55.359 44.192 53.121 50.891 

1639. 8292 51.551 46.538 54.573 50.887 

1640. 3524 54.090 51.231 47.315 50.879 

1641. 6638 54.090 51.231 47.315 50.879 

1642. 642 50.282 47.711 54.573 50.855 

1643. 3146 50.282 47.711 54.573 50.855 

1644. 246 52.821 46.538 53.121 50.827 

1645. 3358 52.821 46.538 53.121 50.827 

1646. 4716 51.551 53.577 47.315 50.814 

1647. 8465 51.551 47.711 53.121 50.794 

1648. 2242 50.282 54.750 47.315 50.782 

1649. 4312 54.090 46.538 51.670 50.766 

1650. 436 50.282 48.884 53.121 50.762 

1651. 1221 50.282 48.884 53.121 50.762 

1652. 2878 50.282 48.884 53.121 50.762 

1653. 7197 50.282 48.884 53.121 50.762 

1654. 7429 50.282 48.884 53.121 50.762 

1655. 7014 52.821 47.711 51.670 50.734 

1656. 7924 52.821 47.711 51.670 50.734 

1657. 2015 55.359 46.538 50.218 50.705 

1658. 5987 55.359 46.538 50.218 50.705 

1659. 1671 51.551 48.884 51.670 50.702 

1660. 1823 54.090 47.711 50.218 50.673 

1661. 4313 54.090 47.711 50.218 50.673 

1662. 8312 54.090 47.711 50.218 50.673 

1663. 2320 50.282 50.058 51.670 50.670 

1664. 2994 50.282 50.058 51.670 50.670 

1665. 7011 50.282 50.058 51.670 50.670 

1666. 1577 52.821 48.884 50.218 50.641 
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1667. 6672 52.821 48.884 50.218 50.641 

1668. 6740 55.359 47.711 48.767 50.612 

1669. 857 51.551 50.058 50.218 50.609 

1670. 3438 51.551 50.058 50.218 50.609 

1671. 4751 51.551 50.058 50.218 50.609 

1672. 4976 51.551 50.058 50.218 50.609 

1673. 5913 51.551 50.058 50.218 50.609 

1674. 8299 51.551 50.058 50.218 50.609 

1675. 1215 51.551 44.192 56.025 50.589 

1676. 169 57.898 46.538 47.315 50.584 

1677. 6045 54.090 48.884 48.767 50.580 

1678. 7774 54.090 48.884 48.767 50.580 

1679. 2292 50.282 51.231 50.218 50.577 

1680. 3672 50.282 51.231 50.218 50.577 

1681. 4952 50.282 51.231 50.218 50.577 

1682. 5768 50.282 51.231 50.218 50.577 

1683. 7690 50.282 51.231 50.218 50.577 

1684. 6236 52.821 44.192 54.573 50.529 

1685. 8157 52.821 44.192 54.573 50.529 

1686. 961 55.359 48.884 47.315 50.519 

1687. 3547 55.359 48.884 47.315 50.519 

1688. 1719 51.551 51.231 48.767 50.516 

1689. 2037 51.551 51.231 48.767 50.516 

1690. 2881 51.551 51.231 48.767 50.516 

1691. 3570 51.551 51.231 48.767 50.516 

1692. 7839 51.551 51.231 48.767 50.516 

1693. 197 50.282 52.404 48.767 50.484 

1694. 5845 50.282 52.404 48.767 50.484 

1695. 2013 50.282 46.538 54.573 50.464 

1696. 2445 52.821 51.231 47.315 50.456 

1697. 3096 52.821 51.231 47.315 50.456 

1698. 4144 52.821 51.231 47.315 50.456 

1699. 6650 52.821 51.231 47.315 50.456 

1700. 7370 52.821 51.231 47.315 50.456 

1701. 8251 52.821 51.231 47.315 50.456 

1702. 1327 51.551 52.404 47.315 50.423 

1703. 5762 51.551 52.404 47.315 50.423 

1704. 7516 51.551 52.404 47.315 50.423 

1705. 7574 51.551 52.404 47.315 50.423 

1706. 5514 51.551 46.538 53.121 50.403 

1707. 6005 51.551 46.538 53.121 50.403 

1708. 7470 51.551 46.538 53.121 50.403 

1709. 7703 51.551 46.538 53.121 50.403 

1710. 4326 50.282 53.577 47.315 50.391 

1711. 5028 50.282 53.577 47.315 50.391 

1712. 7056 50.282 53.577 47.315 50.391 

1713. 7103 50.282 53.577 47.315 50.391 
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1714. 2764 50.282 47.711 53.121 50.371 

1715. 4185 50.282 47.711 53.121 50.371 

1716. 4924 50.282 47.711 53.121 50.371 

1717. 6555 50.282 47.711 53.121 50.371 

1718. 7063 50.282 47.711 53.121 50.371 

1719. 7550 50.282 47.711 53.121 50.371 

1720. 734 51.551 47.711 51.670 50.311 

1721. 773 51.551 47.711 51.670 50.311 

1722. 1866 51.551 47.711 51.670 50.311 

1723. 5416 51.551 47.711 51.670 50.311 

1724. 5927 51.551 47.711 51.670 50.311 

1725. 7232 51.551 47.711 51.670 50.311 

1726. 5266 54.090 46.538 50.218 50.282 

1727. 6671 54.090 46.538 50.218 50.282 

1728. 2426 50.282 48.884 51.670 50.279 

1729. 3929 50.282 48.884 51.670 50.279 

1730. 5745 50.282 48.884 51.670 50.279 

1731. 8262 50.282 48.884 51.670 50.279 

1732. 5848 56.629 45.365 48.767 50.254 

1733. 4848 52.821 47.711 50.218 50.250 

1734. 5097 52.821 47.711 50.218 50.250 

1735. 651 51.551 48.884 50.218 50.218 

1736. 4094 51.551 48.884 50.218 50.218 

1737. 6185 54.090 47.711 48.767 50.189 

1738. 8091 54.090 47.711 48.767 50.189 

1739. 6604 50.282 50.058 50.218 50.186 

1740. 2652 52.821 48.884 48.767 50.157 

1741. 5671 52.821 48.884 48.767 50.157 

1742. 5299 51.551 50.058 48.767 50.125 

1743. 8422 54.090 48.884 47.315 50.096 

1744. 702 50.282 51.231 48.767 50.093 

1745. 2724 50.282 51.231 48.767 50.093 

1746. 3197 50.282 51.231 48.767 50.093 

1747. 3576 50.282 51.231 48.767 50.093 

1748. 4190 50.282 51.231 48.767 50.093 

1749. 2705 52.821 50.058 47.315 50.065 

1750. 4442 52.821 50.058 47.315 50.065 

1751. 8179 52.821 50.058 47.315 50.065 

1752. 2907 51.551 51.231 47.315 50.032 

1753. 3037 51.551 51.231 47.315 50.032 

1754. 6080 51.551 51.231 47.315 50.032 

1755. 7701 51.551 51.231 47.315 50.032 

1756. 2157 50.282 52.404 47.315 50.000 

1757. 4483 50.282 52.404 47.315 50.000 

1758. 5239 50.282 52.404 47.315 50.000 

1759. 6677 50.282 52.404 47.315 50.000 

Φ.:  15.15.005.011 
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Αριθμός 151 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΣΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ: 7 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Η Δικαστική Υπηρεσία ανακοινώνει τον κατάλογο αποτελεσμάτων της γραπτής εξέτασης που διεξήχθη στις 7 Δεκεμ-
βρίου 2024, για την πλήρωση μίας κενής μόνιμης θέσης Νομικού Λειτουργού, η οποία προκηρύχθηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αριθμό 5640 και αριθμό γνωστοποίησης 526, ημερομηνίας 10 Μαΐου 2024. 

Επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία στο μάθημα 
ίση ή μεγαλύτερη από 50%. 

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται στον πιο κάτω πίνακα με βάση τον βαθμό της γραπτής εξέτασης και τον αριθμό 
υποψηφίου (σε περίπτωση ισοψηφίας): 

A/A 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨ. 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(ΒΑΘΜΟΣ) 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ 
ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1 Δ 23 70.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2 Δ 225 70.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

3 Δ 70 65.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

4 Δ 95 65.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

5 Δ 176 65.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

6 Δ 256 62.50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

7 Δ 24 57.50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

8 Δ 49 57.50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

9 Δ 160 57.50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

10 Δ 9 55.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

11 Δ 83 55.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

12 Δ 182 52.50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

13 Δ 105 50.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

14 Δ 148 50.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

15 Δ 171 50.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

16 Δ 298 50.00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

17 Δ 51 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

18 Δ 55 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

19 Δ 130 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

20 Δ 135 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

21 Δ 136 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

22 Δ 151 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

23 Δ 323 47.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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A/A 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨ. 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(ΒΑΘΜΟΣ) 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ 
ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

24 Δ 117 45.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

25 Δ 42 42.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

26 Δ 50 42.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

27 Δ 264 42.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

28 Δ 304 42.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

29 Δ 79 40.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

30 Δ 125 40.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

31 Δ 129 40.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

32 Δ 155 40.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

33 Δ 309 40.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

34 Δ 19 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

35 Δ 47 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

36 Δ 91 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

37 Δ 97 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

38 Δ 133 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

39 Δ 161 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

40 Δ 163 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

41 Δ 222 37.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

42 Δ 102 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

43 Δ 114 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

44 Δ 132 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

45 Δ 138 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

46 Δ 201 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

47 Δ 245 35.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

48 Δ 12 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

49 Δ 21 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

50 Δ 41 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

51 Δ 59 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

52 Δ 78 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

53 Δ 98 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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A/A 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨ. 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(ΒΑΘΜΟΣ) 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ 
ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

54 Δ 142 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

55 Δ 143 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

56 Δ 144 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

57 Δ 183 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

58 Δ 215 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

59 Δ 273 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

60 Δ 281 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

61 Δ 283 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

62 Δ 316 32.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

63 Δ 6 30.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

64 Δ 101 30.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

65 Δ 113 30.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

66 Δ 145 30.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

67 Δ 150 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

68 Δ 157 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

69 Δ 181 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

70 Δ 276 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

71 Δ 292 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

72 Δ 303 27.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

73 Δ 2 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

74 Δ 18 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

75 Δ 22 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

76 Δ 120 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

77 Δ 123 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

78 Δ 325 25.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

79 Δ 77 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

80 Δ 89 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

81 Δ 115 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

82 Δ 126 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

83 Δ 154 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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A/A 
ΑΡ. 

ΥΠΟΨ. 
ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ 

(ΒΑΘΜΟΣ) 
ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ 
ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

84 Δ 188 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

85 Δ 199 22.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

86 Δ 5 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

87 Δ 46 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

88 Δ 52 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

89 Δ 74 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

90 Δ 131 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

91 Δ 162 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

92 Δ 236 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

93 Δ 261 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

94 Δ 263 20.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

95 Δ 29 17.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

96 Δ 31 17.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

97 Δ 85 17.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

98 Δ 187 17.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

99 Δ 109 15.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

100 Δ 169 15.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

101 Δ 65 12.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

102 Δ 73 12.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

103 Δ 112 12.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

104 Δ 149 12.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

105 Δ 27 10.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

106 Δ 40 10.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

107 Δ 137 10.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

108 Δ 308 10.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

109 Δ 30 7.50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

110 Δ 13 5.00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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Αριθμός 152 
ΑΡΧΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

________________ 

Αποτελέσματα γραπτών εξετάσεων για την πλήρωση έξι (6) κενών θέσεων Λειτουργού στην Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ), οι οποίες προκηρύχθηκαν με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Δημοκρατίας (Κύριο Μέρος) της 5ης Ιουλίου 2024, αριθμός γνωστοποίησης 739. Οι γραπτές εξετάσεις διεξάχθηκαν στις 
30 Νοεμβρίου 2024, 7 Δεκεμβρίου 2024 και 14 Δεκεμβρίου 2024, σύμφωνα με τους περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για 

Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 1998 έως 2024 (στο εξής «σχετικοί Νόμοι») 

Με βάση τις διατάξεις των σχετικών Νόμων, η ΑνΑΔ κατάρτισε και γνωστοποιεί τον κατάλογο των επιτυχόντων, κατά 
σειρά επιτυχίας στις γραπτές εξετάσεις για τις πιο πάνω θέσεις. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τους σχετικούς Νόμους, επιτυχών στη γραπτή εξέταση «σημαίνει πρόσωπο που 
συμμετέχει στη γραπτή εξέταση και συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο και στο 
καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστον». 

Οι επιτυχόντες υποψήφιοι που θα κληθούν σε προφορική εξέταση, θα ειδοποιηθούν αργότερα για την ημερομηνία και 
τον τόπο της προφορικής εξέτασης. Η τελική απόφαση για την υποψηφιότητα των επιτυχόντων θα εξαρτηθεί από το κατά 
πόσον αυτοί (α) ικανοποιούσαν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων τις απαιτήσεις του 
Σχεδίου Υπηρεσίας της θέσης και (β) πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις που καθορίζουν οι σχετικοί Νόμοι. 

ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ Α) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003117 91,93 72,90 70,26 52,36 71,86 

2 7003188 72,73 76,32 54,39 74,75 69,55 

3 7003162 72,73 64,36 72,70 57,03 66,70 

4 7003171 84,25 75,75 53,17 50,50 65,92 

5 7003106 57,38 56,95 88,56 53,76 64,16 

6 7003159 65,06 64,93 45,85 72,42 62,06 

7 7003161 76,57 60,94 61,72 46,77 61,50 

8 7003109 76,57 58,09 59,28 49,10 60,76 

9 7003177 53,54 71,19 58,06 44,90 56,92 

10 7003186 57,38 48,97 47,07 68,22 55,41 

11 7003156 57,38 63,79 47,07 49,57 54,45 

12 7003157 49,70 45,55 67,82 46,30 52,34 

ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ Β) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003177 53,54 71,19 58,06 50,29 58,27 

2 7003580 68,90 54,67 43,41 65,64 58,15 

3 7003529 53,54 57,52 51,95 68,20 57,80 

4 7003480 61,22 43,84 62,94 61,04 57,26 

5 7003532 53,54 82,59 47,07 42,10 56,33 

6 7003527 53,54 63,79 54,39 45,17 54,22 

7 7003851 49,70 52,39 58,06 47,22 51,84 

8 7003728 57,38 52,96 42,19 53,36 51,47 
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ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ Γ) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003290 99,60 78,03 92,22 66,59 84,11 

2 7003388 68,90 72,90 97,10 76,73 78,91 

3 7003586 76,57 76,89 65,38 65,26 71,03 

4 7003161 76,57 60,94 61,72 80,25 69,87 

5 7003433 80,41 71,76 61,72 61,74 68,91 

6 7003449 53,54 66,64 69,04 75,40 66,15 

7 7003188 72,73 76,32 54,39 58,65 65,53 

8 7003596 57,38 76,32 61,72 66,59 65,50 

9 7003230 61,22 57,52 78,80 62,18 64,93 

10 7003477 61,22 62,65 65,38 66,59 63,96 

11 7003614 72,73 66,64 65,38 47,63 63,09 

12 7003689 53,54 50,68 72,70 74,52 62,86 

13 7003362 45,86 51,82 88,56 60,41 61,66 

14 7003587 42,02 65,50 70,26 64,82 60,65 

15 7003378 45,86 62,65 62,94 70,11 60,39 

16 7003625 42,02 76,89 55,61 66,15 60,17 

17 7003649 65,06 60,94 65,38 45,43 59,20 

18 7003652 72,73 40,42 61,72 61,30 59,04 

19 7003642 57,38 44,41 77,58 52,92 58,07 

20 7003436 42,02 56,95 65,38 65,70 57,51 

21 7003611 57,38 62,08 58,06 51,60 57,28 

22 7003402 53,54 55,24 61,72 57,33 56,96 

23 7003580 68,90 54,67 43,41 60,41 56,85 

24 7003452 57,38 56,38 65,38 47,19 56,58 

25 7003716 45,86 55,81 56,83 67,47 56,49 

26 7003552 53,54 60,37 51,95 59,53 56,35 

27 7003246 53,54 51,25 54,39 65,70 56,22 

28 7003529 53,54 57,52 51,95 60,41 55,86 

29 7003509 68,90 58,66 45,85 47,19 55,15 

30 7003283 57,38 63,79 40,97 56,89 54,76 

31 7003677 53,54 48,97 59,28 56,89 54,67 

32 7003547 42,02 53,53 60,50 62,18 54,56 

33 7003505 42,02 62,08 48,29 65,26 54,41 

34 7003298 45,86 63,22 47,07 61,30 54,36 
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35 7003330 53,54 60,94 55,61 41,46 52,89 

36 7003480 61,22 43,84 62,94 43,22 52,80 

37 7003639 49,70 56,95 61,72 40,58 52,24 

38 7003601 61,22 40,99 44,63 59,09 51,48 

39 7003493 42,02 46,69 72,70 44,10 51,38 

40 7003291 45,86 42,70 67,82 48,07 51,11 

ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ Δ) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό 
Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003237 76,57 55,24 67,82 65,87 66,37 

2 7003230 61,22 57,52 78,80 62,52 65,01 

3 7003362 45,86 51,82 88,56 52,46 59,68 

4 7003330 53,54 60,94 55,61 60,28 57,59 

5 7003283 57,38 63,79 40,97 63,63 56,44 

6 7003284 49,70 49,54 75,14 43,53 54,48 

7 7003337 42,02 66,07 55,61 52,46 54,04 

8 7003282 42,02 49,54 54,39 65,87 52,96 

9 7003298 45,86 63,22 47,07 52,46 52,15 

ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ Ε) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003726 76,57 64,36 65,38 75,43 70,43 

2 7003614 72,73 66,64 65,38 58,44 65,80 

3 7003761 53,54 71,19 62,94 66,09 63,44 

4 7003719 61,22 56,38 56,83 71,60 61,51 

5 7003402 53,54 55,24 61,72 67,36 59,46 

6 7003529 53,54 57,52 51,95 70,33 58,34 

7 7003642 57,38 44,41 77,58 53,35 58,18 

8 7003580 68,90 54,67 43,41 60,99 56,99 

9 7003527 53,54 63,79 54,39 55,05 56,69 

10 7003652 72,73 40,42 61,72 49,95 56,21 

11 7003547 42,02 53,53 60,50 64,39 55,11 

12 7003246 53,54 51,25 54,39 60,57 54,94 

13 7003210 45,86 46,69 50,73 69,48 53,19 
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14 7003734 42,02 63,22 43,41 62,69 52,84 

15 7003480 61,22 43,84 62,94 42,31 52,58 

16 7003660 53,54 47,26 42,19 66,09 52,27 

17 7003298 45,86 63,22 47,07 52,50 52,16 

18 7003409 53,54 40,42 44,63 69,48 52,02 

ΜΙΑ (1) ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΘΕΣΗ ΣΤ) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Αριθμητικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Διαγραμματικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Γλωσσικός 
Συλλογισμός 

(25%) 

Ειδικό Θέμα 
(25%) 

Τελική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 7003828 84,25 79,74 77,58 60,73 75,58 

2 7003821 53,54 71,19 67,82 71,41 65,99 

3 7003822 72,73 48,40 59,28 63,56 60,99 

4 7003837 65,06 82,02 45,85 46,29 59,80 

5 7003642 57,38 44,41 77,58 57,91 59,32 

6 7003719 61,22 56,38 56,83 61,99 59,11 

7 7003104 65,06 66,07 60,50 42,83 58,61 

8 7003795 53,54 67,21 43,41 58,22 55,59 

9 7003810 49,70 58,09 45,85 65,44 54,77 

Αριθμός 153 
ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
________________ 

Πλήρωση Κενών Θέσεων Τεχνικού Προσωπικού 

Ανάρτηση ΠΙΝΑΚΩΝ Διοριστέων 

 Η Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου ανακοινώνει ότι οι ΠΙΝΑΚΕΣ Διοριστέων των υποψηφίων για την πλήρωση των πιο κάτω 
θέσεων, έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της ΑΗΚ www.eac.com.cy την Πέμπτη, 30 Ιανουαρίου 2025.    

 Με βάση τους ΠΙΝΑΚΕΣ αυτούς, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που είχαν δημοσιευτεί καθώς και όσων θέσεων 
πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου. Η ημερομηνία λήξης των ΠΙΝΑΚΩΝ είναι η 28η Ιανουαρίου 2026. 

ΓΚΘ Α/8-2024 

• Εργάτης Δικτύου

• Εργάτης Σταθμού

Αριθμός 154 
ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

__________________ 

Πλήρωση Κενών Θέσεων Τεχνικού Προσωπικού 

Ανάρτηση ΠΙΝΑΚΑ Διοριστέων  

Η Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου ανακοινώνει ότι ο ΠΙΝΑΚΑΣ Διοριστέων των υποψηφίων για την πλήρωση των πιο κάτω 
θέσεων, έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της ΑΗΚ www.eac.com.cy την Πέμπτη, 30 Ιανουαρίου 2025.    

 Με βάση τον ΠΙΝΑΚΑ αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που είχαν δημοσιευτεί καθώς και όσων θέσεων πιθανόν 
να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου. Η ημερομηνία λήξης του ΠΙΝΑΚΑ είναι η 28η Ιανουαρίου 2026. 

ΓΚΘ Α/7-2024 

• Χειριστής Μηχανών
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Αριθμός 155 

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΕΝΔΟΫΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ  

Στην εξέταση που έγινε στις 7 Ιανουαρίου 2025, σχετικά με τις πρόνοιες: (α) του περί Σύστασης και Λειτουργίας της 
Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου Νόμου του 2021 (Ν.129(I)/2021), (β) του περί Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού 
Νόμου του 2021(Ν.130(Ι)/2021), (γ) των περί Ρύθμισης της Αγοράς Φυσικού Αερίου Νόμων του 2004 μέχρι 2021 
(Ν.183(Ι)/2004) και (δ) όλων των Κανονισμών που απορρέουν από τους συγκεκριμένους Νόμους, σύμφωνα και με το 
Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης Οικονομολόγου της ΡΑΕΚ, ο κ. Σόλων Καρακόκκινος έχει επιτύχει στην εξέταση. 

Αριθμός 156 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ ΣΤΕΓΗΣ 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ Α ΚΑΙ Β 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση με αρ. 1445 που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 
5700 και ημερομηνία 27 Δεκεμβρίου 2024, σχετικά με τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης για την πλήρωση μίας κενής 
θέσης Λειτουργού Α και Β στο Τμήμα Ασφάλειας Πληροφοριών, παρατίθεται διόρθωση του Αριθμού Αίτησης του πιο κάτω 
υποψηφίου, ως ακολούθως: 

• Υποψήφιος με αύξοντα Αριθμό (Α/Α) 8: O Αριθμός Αίτησης 2024/008932 που φαίνεται στη δημοσίευση,
αντικαθίσταται με τον Αριθμό Αίτησης 2024/007832  που είναι ο ορθός.

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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