
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΣΤΙΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2015. 

1. Γενικά. 

Η Έκθεση αυτή υποβάλλεται σύμφωνα με το άρθρο 3(5) των περί Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Έλεγχος Λογαριασμών) Νόμων στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων. 

Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν ελεγχθεί από ιδιώτη ελεγκτή που διόρισε το 

Ίδρυμα, ύστερα από έγκρισή μου, σύμφωνα με το άρθρο 3(1) των πιο πάνω 

Νόμων. Με βάση το ίδιο άρθρο, η Ελεγκτική Υπηρεσία έχει διενεργήσει 

επιπρόσθετο οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο. 

2. Οικονομική κατάσταση. 

(α) Αποτελέσματα έτους.  Το συνολικό πλεόνασμα για το έτος 2015 ανήλθε σε 

€2,3 εκ. (€12 εκ. έλλειμμα για το έτος 2014). 

 (β) Κρατική χορηγία. Κατά τη διάρκεια του έτους παραχωρήθηκε στο Ίδρυμα 

χορηγία συνολικού ύψους €24.630.000  (€24.859.715 το 2014).    

(γ) Έλλειμμα στο κεφάλαιο κίνησης. Στις 31.12.2015 οι τρέχουσες υποχρεώσεις 

του Ιδρύματος ανέρχονταν σε €14,35  εκ., σε σύγκριση με €12,54 εκ. το 2014, ενώ το 

σύνολο των κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων ήταν €5,35 εκ. (€5,36 εκ. το 

2014), δηλαδή υπήρχε έλλειμμα στο κεφάλαιο κίνησης ύψους €9,0 εκ. (€7,2 εκ. το 

2014). Το σύνολο των υποχρεώσεων του Ιδρύματος υπερβαίνει το σύνολο του 

ενεργητικού του κατά €127,4 εκ. Το πιο πάνω έλλειμμα, που προέκυψε κυρίως από 

τις υποχρεώσεις του Ιδρύματος προς το Ταμείο Συντάξεων για κάλυψη των 

συνταξιοδοτικών ωφελημάτων των υπαλλήλων του και από την οφειλή για τα 

περιθωριακά ωφελήματα των υπαλλήλων, καταδεικνύει ότι η ικανότητα του Ιδρύματος 

να συνεχίσει ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα στηρίζεται στη συνέχιση παροχής 

κρατικής χορηγίας και στη μη υποχρέωση για άμεση καταβολή των οφειλών στο 

Ταμείο Συντάξεων και των περιθωριακών ωφελημάτων του προσωπικού.  

(δ) Υποχρέωση προς το Ταμείο Συντάξεων. 

(i) Ύψος αναλογιστικού ελλείμματος. Σύμφωνα με την αναλογιστική 

εκτίμηση που υποβλήθηκε τον Φεβρουάριο 2016 με ημερομηνία 

αναφοράς την 31.12.2015, το Ταμείο Συντάξεων παρουσιάζει 

αναλογιστικό έλλειμμα ύψους €119.994.188 (€120.132.170 στις 
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31.12.2014). Η οφειλή αυτή παρουσιάζεται στην Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης του Ιδρύματος. 

(ii)      Χρηματοδότηση του αναλογιστικού ελλείμματος. Στον Προϋπολογισμό 

του Ιδρύματος για το έτος 2015, έχει συμπεριληφθεί πρόνοια για πληρωμές 

προς το Ταμείο Συντάξεων ύψους €3.800.000, ποσό το οποίο έχει 

καταβληθεί. 

Σημειώνεται ότι κατά το 2015 καταβλήθηκαν από το Ταμείο Συντάξεων 

ωφελήματα (συντάξεις και εφάπαξ) ύψους €6.931.415. 

 Όπως αναφέραμε και σε προηγούμενες Eκθέσεις μας, το ύψος της πιο 

πάνω πρόνοιας, καθώς και της πραγματικής πληρωμής προς το Ταμείο 

καταδεικνύουν ότι δεν έχει αρχίσει ακόμη η ουσιαστική χρηματοδότηση 

του ελλείμματος.  

Αναφέρεται ότι η ετήσια επιβάρυνση για ωφελήματα αφυπηρέτησης 

προσωπικού στις οικονομικές καταστάσεις του Ιδρύματος  για το 2015 

ανήλθε σε €2.734.135. 

(ε)  Ακίνητα. Στις οικονομικές καταστάσεις τα ακίνητα του Ιδρύματος 

παρουσιάζονται με ιστορικό κόστος που ανέρχεται σε €9.643.825.  Η εκτίμηση της 

αγοραίας αξίας των ακινήτων που έγινε το 2013 ανέρχεται περίπου στα €58,8 εκ., 

η οποία παρουσιάζεται υπό μορφή σημείωσης στις οικονομικές καταστάσεις.  

3. Προϋπολογισμός. 

Ο Προϋπολογισμός για το οικονομικό έτος 2015, εγκρίθηκε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο (ΔΣ) του Ιδρύματος στις 2.7.2014, υποβλήθηκε στο Υπουργείο 

Εσωτερικών, στις 3.7.2014, ψηφίστηκε σε Νόμο (Ν.21(ΙΙ)/2015) και δημοσιεύτηκε 

στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 8.4.2015 με έγκριση δαπανών 

ύψους €28.835.000. 

Επιπρόσθετα, στις 22.10.2015 εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο 

Συμπληρωματικός Προϋπολογισμός, ο οποίος ψηφίστηκε σε Νόμο (Ν.48(ΙΙ)/2015) 

και δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 23.12.2015 για 

δαπάνες ύψους €330.000.   

Η Βουλή ενέκρινε δωδεκατημόρια για τους μήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο 2015.  

Κατά την περίοδο 1.3.2015 μέχρι 7.4.2015 διενεργήθηκαν πληρωμές μισθολογίου, 

αποπληρωμή δανείου και άλλων συμβατικών υποχρεώσεων, οι οποίες δεν ήταν 
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νομοθετικά καλυμμένες. Όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενες Εκθέσεις  μας, η 

καθυστέρηση στην όλη διαδικασία έγκρισης του Προϋπολογισμού, για την οποία δεν 

ευθύνεται το Ίδρυμα, δημιουργεί προβλήματα ρευστότητας και νομιμότητας στο 

Ίδρυμα. 

Σύσταση:  Ο Προϋπολογισμός πρέπει να ετοιμάζεται στα χρονικά πλαίσια που 

προνοούνται στον περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση 

Προϋπολογισμού) Νόμο αρ. 194/1987. Για τη μη έγκριση του Προϋπολογισμού δεν 

φέρει ευθύνη το ΡΙΚ. 

4. Μελέτη για Στρατηγικό και Υπηρεσιακό Σχεδιασμό για το ΡΙΚ. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών κατόπιν διενέργειας διαγωνισμού με συνοπτικές 

διαδικασίες υπέγραψε στις 28.4.2014 σύμβαση με τον Συμβουλευτικό Οίκο “PWC” 

για την ετοιμασία μελέτης για Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχεδιασμό για το ΡΙΚ 

με συνολικό ποσό δαπάνης €36.000 μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., η 

οποία ολοκληρώθηκε τον Νοέμβριο 2014. Αντικείμενο της σύμβασης ήταν η 

λειτουργική ανασκόπηση του ΡΙΚ με εφαρμογή διαρθρωτικών, οργανωτικών και 

άλλων μεταρρυθμίσεων, διασφαλίζοντας ότι το ΡΙΚ θα είναι σε θέση να 

ανταποκρίνεται άμεσα στις δημοκρατικές, κοινωνικές και πολιτιστικές ανάγκες της 

Κυπριακής κοινωνίας παρέχοντας ποιοτική  πληροφόρηση. 

Αναφέρεται σχετικά ότι ο Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου Εσωτερικών με 

επιστολή του ημερ. 22.2.2016 προς τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή του 

Ιδρύματος, ζητά όπως υποβληθούν, στο Υπουργείο του, το συντομότερο δυνατό, οι 

εισηγήσεις του Ιδρύματος  με βάση τα πορίσματα της μελέτης.   

Βάσει της μελέτης της PWC στις συνεδρίες ημερ. 9 και 10 Απριλίου 2016, το ΔΣ του 

Ιδρύματος κατέληξε προκαταρκτικά στο νέο οργανόγραμμα του ΡΙΚ, που 

προσομοιάζει με εισήγηση της μελέτης και αποφάσισε όπως το προωθήσει στον 

Νομικό Σύμβουλο για σχετική γνωμάτευση. 

Όπως φαίνεται από τα πιο πάνω, παρατηρείται καθυστέρηση στη λήψη ενεργειών 

στη βάση των συστάσεων της μελέτης.  

5. Προσωπικό. 

(α) Στον πιο κάτω πίνακα παρουσιάζεται το προσωπικό που εργοδοτούσε το 

Ίδρυμα κατά την 31.12.2015 και 31.12.2014 μαζί με το ανάλογο κόστος: 
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 2015  2014

Υπαλληλικό προσωπικό:    

Μόνιμοι υπάλληλοι 90  93

Συνεργάτες αορίστου χρόνου (τακτικοί) 263  270

 353  363

Εργατικό προσωπικό:    

Τακτικοί 39  39

 39  39

Σύνολο 392  402

 

 2015  2014

Δαπάνες για μισθούς, επιδόματα και εργοδοτικές 
εισφορές: €  € 
Μόνιμοι υπάλληλοι (δεν συμπεριλαμβάνεται η 
ελλειμματική εισφορά στο Ταμείο Συντάξεων)    

Μισθοί και τιμαριθμικά επιδόματα 3.755.711  4.002.403

Διάφορα επιδόματα και υπερωρίες 162.579  172.621

Εργοδοτικές εισφορές 504.826  535.124

4.423.116  4.710.148

Ωφελήματα προσωπικού 615.041  657.326

Εισφορές στο Ταμείο Συντάξεων για τρέχουσα 
υπηρεσία  424.469  305.600

 5.462.626  5.673.074

Συνεργάτες αορίστου χρόνου (τακτικοί) 7.785.267  8.100.527

Εργατικό προσωπικό 999.219  1.061.077

Σύνολο 14.247.112  14.834.678

(β)  Αποζημίωση για εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες, υπερωρίες και 

επιδόματα βάρδιας. Στον πιο κάτω πίνακα που ετοιμάστηκε σύμφωνα με την 

αναλυτική κατάσταση υπερωριών και επιδόματος βάρδιας, φαίνεται κατά κατηγορία, η 

δαπάνη για το έτος 2015. 

 Μόνιμοι 
υπάλληλοι 

 Συνεργάτες
Αορίστου 
Χρόνου

 €  € 
Αποζημίωση για εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες 58.542  0 

Επίδομα βάρδιας 47.541  158.905 

 106.083  158.905 

Υπερωρίες 33.355  318.005 

Σύνολο 139.438  476.910 

 



 - 5 - 
 

Σημειώνεται ότι για τους Συνεργάτες Αορίστου Χρόνου, τα πιο πάνω ποσά 

χρεώνονται στο Κονδύλι «Έξοδα Προγραμμάτων». 

(γ) Απασχόληση συνεργατών. 

(i)  Γενικά.    

Στον πιο κάτω πίνακα φαίνεται ο συνολικός αριθμός των συνεργατών 

αορίστου χρόνου που αναφέρονται στο αμοιβολόγιο κατά την 31 

Δεκεμβρίου των ετών 2013-2015.  

Κατηγορία προσωπικού: 2015  2014  2013

Συνεργάτες αορίστου χρόνου (ενταγμένοι σε κλίμακα) 251  257  266

Συνεργάτες αορίστου χρόνου με ειδικό συμβόλαιο (μη 
ενταγμένοι σε κλίμακα) 12  13  11

Συνολικός αριθμός  263  270  277

Οι συνολικές δαπάνες για την αμοιβή των πιο πάνω συνεργατών και 

των εισφορών στα διάφορα ταμεία ανήλθαν σε €7.785.267. 

(ii) Καθορισμός διαδικασίας και εσωτερικών κανονισμών για 

πρόσληψη και απασχόληση συνεργατών. Έχει ετοιμαστεί προσχέδιο 

εσωτερικών κανονισμών για τη διαδικασία πρόσληψης των συνεργατών. 

Σημειώνεται ωστόσο ότι στους κανονισμούς αυτούς και στους όρους 

απασχόλησης των συνεργατών δεν γίνεται ταξινόμηση των διάφορων 

κατηγοριών συνεργατών με την αντίστοιχη κλίμακα μισθοδοσίας τους. 

Όπως πληροφορηθήκαμε, το όλο θέμα βρίσκεται στο στάδιο εξέτασης 

από την Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων. 

 Σύσταση:  Οι εσωτερικοί κανονισμοί  θα πρέπει άμεσα να προωθηθούν 

για έγκριση από το ΔΣ και να τεθούν σε ισχύ.  

(δ)  Επιβεβαίωση Ακαδημαϊκών Προσόντων Προσωπικού.  Αναφορικά με το 

πιο πάνω θέμα, το ΔΣ του Ιδρύματος στις συνεδρίες του με αρ. 31/2014 και 

33/2014, ημερ. 2.10.2014 και 14.10.2014, αντίστοιχα, αποφάσισε τα πιο κάτω: 

(i)  Να εντοπιστούν όλες οι περιπτώσεις προσωπικού, που δεν 

προσκόμισαν τα απαιτούμενα από τα Σχέδια Υπηρεσίας ακαδημαϊκά 

προσόντα και  

(ii)  Να γίνει έλεγχος από τη Διεύθυνση πόσοι από το προσωπικό πληρούν 

τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης που υπηρετούν.  
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Παρατηρήθηκε ότι 11 άτομα από το προσωπικό δεν προσκόμισαν τα απαιτούμενα 

από τα Σχέδια Υπηρεσίας ακαδημαϊκά προσόντα εκ των οποίων οι 4 απέστειλαν 

προσωπικές επιστολές στο ΔΣ εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους δεν 

μπορούν να προσκομίσουν τα απαραίτητα έγγραφα.  

Αναφέρεται σχετικά ότι, σύμφωνα με σημείωμα του Αν. Γενικού Διευθυντή ημερ. 

16 Ιουνίου 2015 εκκρεμεί η επιβεβαίωση από το Ίδρυμα των ακαδημαϊκών 

προσόντων 45 από τους 91 μόνιμους υπαλλήλους που εργοδοτούνταν κατά την 

πιο πάνω ημερομηνία και 155 από τους 267 συνεργάτες αορίστου χρόνου. 

Παρατηρήθηκε ότι παρόλο που το πιο πάνω σημείωμα τέθηκε ενώπιον του ΔΣ στη 

συνεδρία αρ. 19/2015 ημερ. 17.6.2015, το θέμα δεν έχει ακόμη συζητηθεί και ως 

εκ τούτου παραμένει σε εκκρεμότητα. 

Σύσταση: Το πιο πάνω θέμα είναι σοβαρό, και το Συμβούλιο πρέπει να λάβει 

τελικές αποφάσεις για επίλυση του, αφού προηγουμένως λάβει καθοδήγηση από 

τον Νομικό του Σύμβουλο. 

Όπως μας πληροφόρησε ο Πρόεδρος του Ιδρύματος, το θέμα θα τεθεί ενώπιον 

του ΔΣ σε προσεχή συνεδρία. 

(ε) Παροχείς Υπηρεσιών.  Σύμφωνα με κατάσταση του Τμήματος Προσωπικού 

και Διοίκησης, το Ίδρυμα στις 31.12.2015 απασχολούσε, με το καθεστώς παροχέα 

υπηρεσιών 65  άτομα, των οποίων η αμοιβή χρεώθηκε στο Κονδύλι «Συνεργάτες - 

Αγορά Υπηρεσιών», το οποίο στις 31.12.2015 ανήλθε σε €572.786. Παρατηρήθηκε 

ότι τα συμβόλαια των πιο πάνω παροχέων δεν κοινοποιούνται ούτε στον Έφορο 

Φορολογίας ούτε στο Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Πληροφοριακά αναφέρεται ότι 

το 2015, κατόπιν αιτήματος του Εφόρου Φορολογίας, το Ίδρυμα απέστειλε τις 

απολαβές όλων των αυτοεργοδοτουμένων που εργάστηκαν στο Ίδρυμα από το 

2008-2014.   

Σύσταση:  Όλα τα συμβόλαια απασχόλησης των αυτοεργοδοτουμένων να 

κοινοποιούνται στον Έφορο Φορολογίας και στο Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  

6. Θέση Γενικού Διευθυντή. 

(α) Διορισμός Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή. Το ΔΣ του Ιδρύματος σε 

συνεδρία του ημερ. 30.3.2015 αποφάσισε να διορίσει τον Διευθυντή Προσωπικού 

και Διοίκησης ως Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή από 1.4.2015 μέχρι την πλήρωση 

της θέσης του Γενικού Διευθυντή, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης του. Το 
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Ίδρυμα με επιστολή ημερ. 8.4.2015 προς το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου 

Εσωτερικών, τον ενημέρωσε για την απόφαση του ΔΣ του Ιδρύματος και του 

ζήτησε όπως αυτή τεθεί ενώπιον του Υπουργικού Συμβουλίου για έγκριση 

σύμφωνα με τον περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Διορισμός Γενικών 

Διευθυντών) Νόμο 115/1990. Παρότι ξαναστάλθηκαν νέες σχετικές επιστολές 

ημερ. 16.10.2015 και 30.5.2016 του Προέδρου του ΔΣ του Ιδρύματος προς το 

Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Εσωτερικών, ωστόσο, μέχρι την ετοιμασία της 

Έκθεσης μας δεν έχει ληφθεί η έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου.  

(β) Προκήρυξη Θέσης Γενικού Διευθυντή. Το ΔΣ στις συνεδριάσεις του ημερ. 

7.1.2015 και 14.1.2015 αποφάσισε την προκήρυξη της θέσης του Γενικού 

Διευθυντή και τον καθορισμό της αμοιβής του στις €70.000 (μικτός μισθός), η 

οποία εγκρίθηκε και από τον Υπουργό Εσωτερικών. 

Ωστόσο, το ΔΣ στη συνεδρία του ημερ. 18.3.2015 τροποποίησε το Σχέδιο 

Υπηρεσίας και τους όρους εργασίας του Γενικού Διευθυντή, και ανάμεσα σε άλλα, 

καθόρισε τον πάγιο βασικό μισθό σε €54.942 (στον οποίο προστίθενται οι γενικές 

αυξήσεις και το τιμαριθμικό επίδομα), κάτι που αντιστοιχεί σε €75.000 ετήσιο μικτό 

μισθό, και όχι €70.000. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) Νόμου 115/1990, οι όροι 

εργασίας του Γενικού Διευθυντή πρέπει να υποβάλλονται για έγκριση στο 

Υπουργικό Συμβούλιο και το Σχέδιο Υπηρεσίας να εγκρίνεται από το Υπουργικό 

Συμβούλιο και να κατατίθεται υπό μορφή Κανονισμών στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων για έγκριση. 

Το Ίδρυμα με επιστολή του ημερ. 31.3.2015 προς το Υπουργείο Εσωτερικών 

απέστειλε το προτεινόμενο νέο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης του Γενικού 

Διευθυντή καθώς και τους όρους εργασίας της εν λόγω θέσης, όπως αυτά 

καθορίστηκαν από το ΔΣ, έτσι ώστε να προωθηθούν προς το Υπουργικό 

Συμβούλιο για έγκριση. Ωστόσο, παρατηρήθηκε ότι το Υπουργικό Συμβούλιο με 

την Απόφασή του αρ. 78.920 ενέκρινε  τους όρους εργασίας του Γενικού 

Διευθυντή του ΡΙΚ όπως περιλαμβάνονταν στην Πρόταση αρ. 674/2015 που 

προέβλεπε πάγιο βασικό μισθό ύψους €62.000 (στον οποίο προστίθενται οι 

γενικές αυξήσεις και το τιμαριθμικό επίδομα) και που αντιστοιχεί σε ετήσιο μικτό 

μισθό ύψους €84.636, αντί πάγιο βασικό μισθό ύψους €54.942 (που αντιστοιχεί σε 
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€75.000 ετήσιο μικτό μισθό) που εγκρίθηκε στις 18.3.2015 από το ΔΣ του 

Ιδρύματος. Σημειώνεται ότι, με βάση το άρθρο 3(4) του Ν.115/1990, οι όροι 

εργασίας του Γενικού Διευθυντή μπορούν να διαφοροποιηθούν μόνο από το 

Υπουργικό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση του. Ωστόσο, το Υπουργικό 

Συμβούλιο δεν προέβηκε σε οποιαδήποτε διαφοροποίηση και ως εκ τούτου 

φαίνεται ότι η διαφοροποίηση των όρων εργασίας σχετικά με τον μισθό του 

Γενικού Διευθυντή (από €54.942 σε €62.000 πάγιο βασικό μισθό), προήλθε από 

το Υπουργείο Εσωτερικών, το οποίο όμως δεν έχει τέτοια δικαιοδοσία. Πρόσθετα, 

παρατηρήθηκε ότι δεν τέθηκε ενώπιον του Υπουργικού Συμβουλίου το νέο 

προτεινόμενο Σχέδιο Υπηρεσίας για έγκριση. Ενόψει της μη προώθησης του νέου 

Σχεδίου Υπηρεσίας από το Υπουργείο στο Υπουργικό Συμβούλιο, ο Νομικός 

Σύμβουλος του Ιδρύματος, με επιστολή ημερ. 30.7.2015 ανέφερε ότι το Ίδρυμα 

μπορούσε να προχωρήσει με την προκήρυξη και πλήρωση της θέσης, σύμφωνα 

με τους σχετικούς Νόμους και το υφιστάμενο Σχέδιο Υπηρεσίας. Ως εκ τούτου, η 

προκήρυξη της θέσης ημερομηνίας 14.8.2015 (με ημερομηνία λήξης υποβολής 

των αιτήσεων στις 7.9.2015), έγινε με βάση το υφιστάμενο (παλαιό) Σχέδιο 

Υπηρεσίας, το οποίο εγκρίθηκε το 1992 με την Κ.Δ.Π. 284/92. Σημειώνεται ότι, η 

διαδικασία πλήρωσης της θέσης βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη. Όπως 

πληροφορηθήκαμε από Λειτουργούς του Ιδρύματος, προγραμματίζεται η 

διεξαγωγή εξέτασης για διαπίστωση της άριστης γνώσης της ελληνικής γλώσσας, 

όπως προβλέπεται στο Σχέδιο Υπηρεσίας. Σημειώνεται ωστόσο ότι, με βάση την 

εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας με αρ. 241,  ημερ. 26.4.2016, η ΕΔΥ 

– με βάση την απόφαση του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 

60/2011 – αποφάσισε ότι όσοι ενδιαφέρονται να διεκδικήσουν θέσεις στο δημόσιο 

θα πρέπει να έχουν τεκμηριωμένη γνώση της γλώσσας στο επίπεδο που 

απαιτείται από το Σχέδιο Υπηρεσίας είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων, είτε μέσω 

εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των 

αιτήσεων. 

Ενόψει των πιο πάνω, ζητήσαμε όπως πληροφορηθούμε για τα ακόλουθα: 

(i) Πώς δικαιολογείται και τεκμηριώνεται η αλλαγή στο μικτό μισθό του 

Γενικού Διευθυντή από τις €70.000 στις €75.000 από το ΔΣ του 

Ιδρύματος, καθώς επίσης και η μεταγενέστερη αύξηση στο μικτό μισθό 

από τις €75.000 στις €84.636 (από €54.942 σε €62.000 πάγιο βασικό 

μισθό) και εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο, νοουμένου ότι οι 



 - 9 - 
 

όροι εργασίας που απέστειλε το Ίδρυμα στο Υπουργείο Εσωτερικών για 

προώθηση στο Υπουργικό Συμβούλιο προέβλεπαν €75.000 μικτό μισθό 

(που αντιστοιχεί σε €54.942 πάγιο βασικό μισθό); Σημειώνεται ότι ο 

Νομικός Σύμβουλος του Ιδρύματος είχε γνωματεύσει από τις 21.1.2015, 

ότι η μισθοδοσία του Γενικού Διευθυντή πρέπει να είναι σε ανώτερο 

σημείο από αυτή των άλλων Λειτουργών και/ή υπαλλήλων του 

Ιδρύματος, αλλά το Ίδρυμα στις αποφάσεις του δεν φαίνεται να το έλαβε 

υπόψη. 

(ii)      Γιατί δεν προωθήθηκε εκ νέου στο Υπουργείο Εσωτερικών το νέο Σχέδιο 

Υπηρεσίας για τη θέση του Γενικού Διευθυντή, έτσι ώστε να τεθεί για 

έγκριση από το Υπουργικό Συμβούλιο, και αντ’ αυτού το Ίδρυμα 

προχώρησε με προκήρυξη της θέσης με βάση το υφιστάμενο (παλαιό) 

Σχέδιο Υπηρεσίας; Σημειώνεται ότι στο νέο Σχέδιο Υπηρεσίας που 

ετοιμάστηκε από το Ίδρυμα, αλλά δεν προωθήθηκε για έγκριση, 

περιλαμβάνονται αυξημένα καθήκοντα και ευθύνες και διαφοροποιήσεις 

στα απαιτούμενα προσόντα. 

(iii)     Σχετικά με το θέμα της άριστης γνώσης της ελληνικής γλώσσας και της 

πολύ καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας που απαιτούνται από το 

Σχέδιο Υπηρεσίας, θα πρέπει να διευκρινιστεί από τον Νομικό 

Σύμβουλο του Ιδρύματος κατά πόσο η τακτική που προτίθεται να 

ακολουθήσει το Ίδρυμα (διενέργεια εξετάσεων από Υπουργείο Παιδείας 

για διαπίστωση κατοχής των πιο πάνω προσόντων) είναι νομότυπη, 

λαμβάνοντας υπόψη και τη σχετική απόφαση της ΕΔΥ που βασίζεται σε 

δικαστική απόφαση. 

7. Οι περί Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου (Πειθαρχικός Κώδικας) 

Κανονισμοί του 1986 - ΚΔΠ 160/86. 

(α)  Πειθαρχική Έρευνα αρ. 12/2014. Στις 7.10.2014 ο δικηγόρος συνεργάτιδας 

αορίστου χρόνου, υπέβαλε καταγγελία για ανάρμοστη, απαράδεκτη και 

προσβλητική συμπεριφορά από συνάδελφό της, μόνιμο υπάλληλο του Ιδρύματος. 

Στις 15.10.2014 διορίστηκε από τον τέως Αν. Γενικό Διευθυντή ερευνώντας 

λειτουργός για διερεύνηση της καταγγελίας. Σύμφωνα με τον Πειθαρχικό Κώδικα 

του Ιδρύματος, το αδίκημα της απρεπούς συμπεριφοράς δύναται να εκδικαστεί 

συνοπτικώς από τον Γενικό Διευθυντή του Ιδρύματος. Στη συνέχεια, ο Νομικός 
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Σύμβουλος του Ιδρύματος ανέφερε ότι λόγω της αλλαγής του Αν. Γενικού 

Διευθυντή του Ιδρύματος, έπρεπε να υπάρξουν ορισμένες διαδικαστικές ρυθμίσεις 

και για να συμβουλεύσει επί του θέματος χρειαζόταν πλήρη ενημέρωση από το 

Ίδρυμα. Ο νυν Αν. Γενικός Διευθυντής αποφάσισε τη διακοπή της πειθαρχικής 

έρευνας.  

Η Υπηρεσία μας εκφράζει τις επιφυλάξεις της αναφορικά με την ορθότητα της 

απόφασης για τερματισμό της πειθαρχικής έρευνας. 

(β)  Καταγγελία εναντίον υπαλλήλου του ΡΙΚ και τροποποίηση 

Κανονισμών.  Η Υπηρεσία μας, μετά από επώνυμη καταγγελία που αφορούσε 

εκβιασμό, δεκασμό και κατάχρηση εξουσίας, εναντίον Ανώτερης Λειτουργού του 

Ιδρύματος απέστειλε επιστολή ημερ. 6.7.2015, στον Γενικό Εισαγγελέα της 

Δημοκρατίας με την οποία έθεσε σε γνώση του τα γεγονότα προκειμένου να 

γίνουν οι οποιεσδήποτε ενδεδειγμένες ενέργειες, που ο ίδιος κρίνει αναγκαίες. 

Με βάση τα Πρακτικά του ΔΣ ημερ. 10.2.2016, η Αστυνομία με επιστολή της 

γνωστοποίησε στο ΡΙΚ ότι δεν ενδείκνυται καταχώριση ποινικής υπόθεσης 

εναντίον της Λειτουργού και ότι θα πρέπει να εξεταστεί το ενδεχόμενο διάπραξης 

πειθαρχικών αδικημάτων. 

Το ΔΣ αποφάσισε ότι εφόσον δεν υπάρχει οποιαδήποτε καταγγελία ενώπιον του 

δεν μπορεί να ενεργοποιηθεί ο Πειθαρχικός Κώδικας του ΡΙΚ ως εκ τούτου δεν 

μπορεί να  εξετάσει το ενδεχόμενο διάπραξης πειθαρχικών αδικημάτων. 

Το άρθρο 9 (1) του Πειθαρχικού Κώδικα του ΡΙΚ (Κ.Δ.Π. 160/86) αναφέρει ότι: 

«Εάν καταγγελθή εις τον Γενικόν Διευθυντήν ότι υπάλληλος δυνατόν να έχη 

διαπράξει πειθαρχικόν αδίκημαν…» τότε ο Γενικός Διευθυντής μεριμνά για να 

διεξαχθεί έρευνα. 

Σύσταση: Ζητήσαμε όπως η επιστολή της Υπηρεσίας μας θεωρηθεί ως 

καταγγελία για το εν λόγω θέμα προκειμένου να ενεργοποιηθεί ο Πειθαρχικός 

Κώδικας του ΡΙΚ για τη διεξαγωγή πειθαρχικής έρευνας. Επιπλέον,  εισηγηθήκαμε 

όπως οι Κανονισμοί για τον Πειθαρχικό Κώδικα του ΡΙΚ τροποποιηθούν, έτσι ώστε 

ο Γενικός Διευθυντής να μπορεί να μεριμνά για τη διεξαγωγή έρευνας, όταν 

υποπέσει στην αντίληψή του πιθανή διάπραξη πειθαρχικών αδικημάτων, κατ΄ 

αντιστοιχία του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου (άρθρο 81(2)).  
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Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ενημέρωσε ότι θα απευθυνθεί άμεσα στο Νομικό 

Σύμβουλο για καθοδήγηση σε σχέση με διεξαγωγή πειθαρχικής έρευνας. 

8. Διαφημίσεις. 

(α)  Έσοδα από διαφημίσεις. Τα έσοδα από διαφήμιση κατά τη διάρκεια του 

έτους ανήλθαν στα €2.821.110 (για το 2014 στα €3.110.439 ), από τα οποία, ποσό 

ύψους €380.751 ή ποσοστό 13,5% (για το 2014 €546.122 ή ποσοστό 17,6%) 

αφορούσε στην ανταλλαγή μη ομοειδών υπηρεσιών που προέκυψαν από 

συνεργασίες κυρίως με εταιρείες τηλεπικοινωνιών ύψους €229.925 και εταιρείες 

παραγωγής προγραμμάτων ύψους €110.449. 

Πρόσθετα, αναφέρεται ότι σύμφωνα με καταστάσεις που λήφθηκαν από τη 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ιδρύματος κατά το 2015, παραχωρήθηκε 

δωρεάν διαφημιστικός χρόνος αξίας €3.768.528 (αφορά Τηλεόραση και 

Ραδιόφωνο) στα πλαίσια σύναψης συμφωνιών πώλησης διαφημίσεων. 

Όπως αναφέρεται στην Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την 

εφαρμογή των κανόνων για τις κρατικές ενισχύσεις στη δημόσια ραδιοτηλεόραση 

για σκοπούς κόστους παραγωγής προγραμμάτων, «τα προγράμματα 

εξυπηρετούν τόσο την εκπλήρωση της εντολής παροχής δημόσιας υπηρεσίας όσο 

και τη δημιουργία τηλεθέασης για την πώληση διαφημιστικού χρόνου». Ως εκ των 

πιο πάνω, αποδεδειγμένα η πορεία των διαφημίσεων είναι άμεσα συνδεδεμένη με 

τον βαθμό τηλεμεριδίου και τηλεθέασης.  

(β) Αναδιοργάνωση του Εμπορικού Τμήματος.  Η αναδιοργάνωση του 

Εμπορικού Τμήματος αποτέλεσε θέμα που απασχόλησε το ΔΣ του Ιδρύματος,  και 

συγκεκριμένα σε συνεδρία του ημερ. 26.2.2014, αποφάσισε μεταξύ άλλων, να 

απασχολήσει δύο εξωτερικούς συνεργάτες ως πωλητές, διαφήμισης οι οποίοι να 

αμείβονται με προμήθεια επί των εισπράξεων διαφήμισης. 

Επισημάνθηκε ότι, δεν έχει γίνει  αναδιοργάνωση του Εμπορικού Τμήματος και 

απασχόληση εξωτερικών συνεργατών. 

Συναφώς επισημάναμε ότι στη μελέτη για Στρατηγικό και Επιχειρησιακό 

Σχεδιασμό για το ΡΙΚ, που έγινε από την PWC, μεταξύ άλλων, γίνονται και 

εισηγήσεις για αύξηση των εσόδων του ΡΙΚ όπως, την καλύτερη οργάνωση ή/και 

στελέχωση του εμπορικού τομέα για την προώθηση της εμπορικής πολιτικής του 

ΡΙΚ για την αύξηση των διαφημίσεων με την πώληση διαφημιστικού χρόνου, 
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αναζήτηση ευκαιριών για διαφημίσεις μέσω συμφωνιών αντιπραγματισμού, 

περαιτέρω ανάλυση/αξιολόγηση των ποσοστών τηλεθέασης και ακροαματικότητας 

του ΡΙΚ και έγκαιρη τιμολόγηση και παρακολούθηση της εισπρακτικής πολιτικής 

του Οργανισμού και λήψη μέτρων όπου κρίνεται αναγκαίο. 

Πληροφοριακά αναφέρεται ότι στις 13.4.2016 το Ίδρυμα δημοσίευσε εκδήλωση 

ενδιαφέροντος συνεργασίας για παροχή Υπηρεσιών Πώλησης Διαφημιστικού 

Χρόνου στο Ραδιόφωνο και την Τηλεόραση. 

Σύσταση: Το ΔΣ να προβεί άμεσα στη λήψη όλων των αναγκαίων μέτρων για την 

αναδιοργάνωση του Εμπορικού Τμήματος με στόχο την αύξηση των εσόδων από 

διαφημίσεις. 

(γ) Ειδικές συμφωνίες «barter agreements».  Επί σειρά ετών επισημαίνουμε 

στις Εκθέσεις της Υπηρεσίας μας ότι, παρατηρούνται περιπτώσεις όπου 

δικαιώματα χρήσης αγαθών που απορρέουν από ειδικές συμφωνίες “barter 

agreements” χρονολογούνται από το 2002, χωρίς να φαίνεται να έχει 

αξιοποιηθεί/χρησιμοποιηθεί το αντίτιμο της ανταλλαγής, κυρίως μη ομοειδών 

υπηρεσιών, όπως, μεταξύ άλλων, ειδών ένδυσης αξίας €64.943 και επίπλων 

€21.995 γεγονός, που συνιστά έλλειψη επαρκoύς εποπτείας και παρακολούθησης 

της υλοποίησης των συμφωνιών. Επίσης η ισχύς των ειδικών συμφωνιών έχει ήδη 

λήξει, ενώ κάποιες δεν δραστηριοποιούνται πλέον, όπως για παράδειγμα ποσό 

€26.787 αφορά σε αεροπορικές εταιρείες που έκλεισαν. 

Επισημαίνεται ότι το πιο πάνω θέμα εκκρεμεί 14 χρόνια χωρίς να γίνουν 

αποτελεσματικές ενέργειες για τακτοποίηση και, καταδεικνύει την έλλειψη 

επαρκούς  εποπτείας και παρακολούθησης της υλοποίησης των συμφωνιών.  

Ως εκ των πιο πάνω, το ΔΣ στις 9.3.2016 αποφάσισε τη διαγραφή συνολικού 

ποσού €67.578 που αφορούσε δύο χρεώστες.  

Σύσταση: Δρομολόγηση απαραίτητων ενεργειών για πλήρη αξιοποίηση των 

δικαιωμάτων χρήσης αγαθών εκεί όπου είναι εφικτό. 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος επισήμανε ότι, παρόλο που υπάρχουν αντικειμενικές 

δυσκολίες στην αξιοποίηση των παλιών υπολοίπων, το ΡΙΚ καταβάλλει 

προσπάθειες για αξιοποίησή τους στο μέγιστο δυνατό βαθμό. 
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Χρεώστες «Barter» με ειδικές συμφωνίες. Στις 31.12.2015 το υπόλοιπο των 

χρεωστών με ειδικές συμφωνίες «Barter» ανήλθε σε €617.359. Ποσό ύψους 

€216.371 αφορούσε σε μη ομοειδείς υπηρεσίες. Το ποσό των χρεωστών από 

ομοειδείς υπηρεσίες ανήλθε στα €400.988 από το οποίο ποσό ύψους €187.546 

αφορούσε σε συγκεκριμένο όμιλο εταιρειών.  

Σημειώνεται ότι στις συμφωνίες που συνάφθηκαν με δύο εφημερίδες και 

αφορούσαν στην περίοδο 1.7.2015 μέχρι 30.6.2017 περιλήφθηκε πρόνοια 

σύμφωνα με την οποία οποιαδήποτε υπόλοιπα υπήρχαν στις 30.6.2015 θα 

συνεχίσουν να ισχύουν, ενώ στις προηγούμενες συμφωνίες υπήρχε πρόνοια ότι 

οποιαδήποτε υπόλοιπα υπήρχαν κατά τις 31.12 κάθε έτους δεν μεταφέρονται στο 

επόμενο έτος. Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τα συμφωνητικά έγγραφα, σε 

περίπτωση που τα ποσά που προνοούνται στις συμφωνίες δεν καλυφθούν από 

οποιοδήποτε μέρος κατά τη διάρκεια του έτους, τότε τα υπόλοιπα διαγράφονται 

και δεν μεταφέρονται στο επόμενο έτος, πρόνοια η οποία δεν εφαρμόζεται. 

Πιστωτές «Barter» με ειδικές συμφωνίες. Στις 31.12.2015 το υπόλοιπο των 

πιστωτών με ειδικές συμφωνίες «Barter» ανήλθε σε €613.591. Ποσό ύψους 

€261.488 αφορούσε σε μη ομοειδείς υπηρεσίες από το οποίο ποσά ύψους 

€131.228 και €75.196 αφορούν σε προηγούμενα έτη και εταιρείες 

τηλεπικοινωνιών, αντίστοιχα. Επίσης το ποσό των πιστωτών από ομοειδείς 

υπηρεσίες ήταν €352.103 από το οποίο ποσό ύψους €119.094 αφορούσε σε 

συγκεκριμένη εφημερίδα. 

Σύσταση: Επειδή η σύναψη ειδικών συμφωνιών «barter agreements» 

παραπέμπει σε αγορά υπηρεσιών ή αγαθών, θα πρέπει να τηρούνται οι διατάξεις 

του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για  

Συναφή Θέματα Νόμου αρ. 73(Ι)/2016 και των σχετικών Κανονισμών για να 

διασφαλίζονται οι αρχές της διαφάνειας, ίσης μεταχείρισης και χρηστής διοίκησης. 

(δ) Μηχανογράφηση.  Επί σειρά ετών (από το 2007) γίνεται εισήγηση για 

μηχανογράφηση και αυτοματοποίηση των διαδικασιών από την καταχώριση μέχρι 

και την προβολή της διαφήμισης, που θα συνέβαλλε στην παρακολούθηση της 

υλοποίησης των συμφωνιών που συνάπτονται, στην εξοικονόμηση χρόνου 

εργασίας και στην ελαχιστοποίηση τυχόν περιπτώσεων εμφάνισης λαθών και 

παραλείψεων. Επίσης θα συνέδραμε ταυτόχρονα και στην περαιτέρω αξιοποίηση 

του υφιστάμενου ανθρώπινου δυναμικού του εμπορικού τομέα και στην καλύτερη 



 - 14 - 
 
αξιοποίηση, προώθηση και πώληση του διαφημιστικού χρόνου. Σχετική είναι και η 

εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου του ΔΣ στη συνεδρία της στις 12.6.2012. 

Όπως έχουμε ενημερωθεί από τον Πρόεδρο του Ιδρύματος, η καταχώριση και 

προβολή των διαφημίσεων έχει ενσωματωθεί σε μεγάλο βαθμό στην πλατφόρμα 

παραγωγής και αρχειοθέτησης προγραμμάτων, ωστόσο η αγορά λογισμικού για 

την πώληση, διαχείριση συμβάσεων και χρεώσεις διαφημιστικού χρόνου 

εξακολουθεί να εκκρεμεί. 

9. Χρεώστες. 

Το σύνολο των εμπορικών χρεωστών κατά τις 31.12.2015 ανήλθε σε €2.546.601 

μετά από την αφαίρεση ειδικής πρόβλεψης για επισφαλή χρέη ύψους €1.476.482, 

σε σύγκριση με €3.195.112 και €1.531.551 αντίστοιχα κατά τις 31.12.2014. 

(α) Χρεώστες διαφημίσεων. Οι χρεώστες διαφημίσεων μη συμπεριλαμβανομένων 

των χρεωστών «Βarter» αποτελούν το μεγαλύτερο μέρος των εμπορικών χρεωστών και 

στις 31.12.2015 ανέρχονταν σε €2.107.535 (€2.075.614  το 2014). Διαχρονικά για το ποσό 

αυτό έχει αναγνωριστεί και συσσωρευτεί ειδική πρόβλεψη για επισφαλή χρέη  ύψους  

€1.047.274  (€1.023.615  για το 2014).  Από τα πιο πάνω, προκύπτει ότι παρουσιάζεται 

υψηλός κίνδυνος και αδυναμία ανάκτησης των εισπρακτέων από μέρους του Ιδρύματος 

αλλά και  ταυτόχρονα  ένα είδος έμμεσης χρηματοδότησης των πελατών του με πόρους 

του Δημοσίου.  Αναφέρεται σχετικά ότι ο Έφορος Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων σε 

εγκύκλιο επιστολή του με αρ. 51 και ημερ. 7.10.2010 επισημαίνει ότι εκπρόθεσμες οφειλές 

επιχειρήσεων προς τις δημόσιες αρχές ενδέχεται σε ορισμένες περιπτώσεις να 

ισοδυναμούν με χορήγηση κρατικής ενίσχυσης. 

(i) Στις 31.12.2015 το σύνολο των οφειλών από διαφημιστικά γραφεία 

ανερχόταν στα €1.347.922.   Σύμφωνα με κατάσταση που ετοιμάστηκε 

από το Λογιστήριο του Ιδρύματος, εξακολουθούν να  εκκρεμούν οφειλές  

ύψους  €543.099, για τις οποίες είχαν καταχωρηθεί αγωγές, χωρίς 

ωστόσο το Ίδρυμα μέχρι σήμερα να επιτύχει ανάκτηση των ποσών, 

αφού σε κάποιες περιπτώσεις οι εταιρείες έχουν κλείσει/διαλυθεί. 
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Διαφημιστικό 
Γραφείο   

Υπόλοιπο 
31.12.2015 

 Οφειλή 
από το 

έτος 

       €  

A 25.204 1998 

B 7.548 1992 

Γ 15.540 1999 

Δ 66.339 2003 

Ε 46.641 1991 

ΣΤ 137.511 2000 

Ζ 43.809 1999 

Η 25.439 2001 

Θ 90.428 2012 

Ι 12.957 2008 

Κ 1.416 2008 

Λ 70.267 2011 

 543.099   

Επίσης υπήρχαν πελάτες με οφειλή πέραν των €10.000, με συνολικό 

ποσό οφειλής €471.937, που μέρος του εκκρεμούσε για περίοδο πέραν 

των 90 ημερών και σε μερικές περιπτώσεις πέραν του ενός έτους,  

όπως αναφέρεται στον πιο κάτω πίνακα:  

Διαφημιστικό 
Γραφείο   

Υπόλοιπο 
31.12.2015 

Οφειλή πέραν 

του ενός έτους

Οφειλή πέραν 

των 90 ημερών 

           € € € 

Α  24.751 24.751 -- 

Β  125.726 -- 78.377 

Γ  78.708 -- 55.573 

Δ  148.743 70.913 51.915 

Ε  10.929 10.929 -- 

ΣΤ  22.093 22.093 -- 

Ζ  60.987 60.987 -- 

 471.937 189.673 185.865 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ενημέρωσε ότι, το ΡΙΚ τιμολογεί τα διαφημιστικά 

γραφεία και αυτά, με τη σειρά τους, τιμολογούν τους πελάτες τους και στη 

συνέχεια εισπράττουν ώστε να πληρώσουν. Συνεπώς, θεωρεί λογική την ύπαρξη 

οφειλών που ξεπερνούν τις 90 μέρες. 

(ii) Επίσης οι οφειλές από απευθείας πελάτες διαφημίσεων ανέρχονταν στα  

€759.613, από το οποίο, ποσό ύψους €587.820 αφορούσε σε 

προηγούμενα έτη, για πελάτες με οφειλή πέραν των €5.000. Για 

ορισμένες περιπτώσεις καταχωρήθηκαν αγωγές χωρίς ωστόσο το 
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Ίδρυμα μέχρι σήμερα να επιτύχει ανάκτηση των ποσών, αφού σε 

κάποιες περιπτώσεις οι εταιρείες έχουν διαλυθεί. 

Απευθείας πελάτης 
διαφημίσεων 

Υπόλοιπο 
31.12.2015  

Οφειλή από 
το έτος 

 €  

Α 262.119 2011 

Β 122.671 2003 

Γ 70.777 2007 

Δ 35.459 1995 

Ε 23.400 2012 

ΣΤ 18.766 2004 

Ζ 17.202 1999 

Η 8.833 2010 

Θ 8.600 2009 

Ι 7.392 2008 

Κ 6.601 1999 

Λ 6.000 2013 

  587.820 

* Παρουσιάζεται και ως πιστωτής με υπόλοιπο €44.776 

Σημειώνεται ότι, η Επιτροπή Ελέγχου του ΔΣ του Ιδρύματος εισηγήθηκε όπως το 

Ίδρυμα  προχωρήσει σε διαγραφή των χρεών, τα οποία δεν είναι ανακτήσιμα και 

για τα οποία έχει παρέλθει αρκετός χρόνος και έχουν γίνει όλες οι απαιτούμενες 

προσπάθειες. Όπως έχουμε συστήσει και κατά τον έλεγχο των ετών 2013 και 

2014, το Ίδρυμα πρέπει να προβαίνει έγκαιρα, στην είσπραξη των απαιτήσεων 

του, αφού η διέλευση μακράς χρονικής περιόδου αποτελεί ανασταλτικό 

παράγοντα, έχοντας ως αποτέλεσμα την δημιουργία προβλέψεων επισφαλών 

χρεών, που στις πλείστες των περιπτώσεων είναι μη ανακτήσιμα.   

Σύσταση: Το Ίδρυμα θα πρέπει να διερευνήσει τους λόγους για τη συσσώρευση 

και μη έγκαιρη απαίτηση των πιο πάνω οφειλών, και εάν και εφόσον  

διαπιστωθούν λάθη και παραλείψεις, να εξεταστεί το ενδεχόμενο απόδοσης  

ευθυνών στους αρμόδιους λειτουργούς του Ιδρύματος. Eπίσης, σε περίπτωση 

διαγραφών θα πρέπει να εφαρμοστούν οι πρόνοιες του άρθρου 35 του περί της 

Λογιστικής και Δημοσιονομικής Διαχείρισης και του Χρηματοοικονομικού Ελέγχου 

της Δημοκρατίας Νόμου αρ. 38(Ι)/2014. 
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(β) Χρεώστες εισφοράς υπέρ του ΡΙΚ. Παρόλο που η χρέωση εισφοράς υπέρ 

του ΡΙΚ στους λογαριασμούς της ΑΗΚ τερματίστηκε από 1.7.2000, εντούτοις το 

ΡΙΚ επί σειρά ετών δεν έχει προβεί στις δέουσες ενέργειες για διεκδίκηση των 

οφειλομένων.   

Το Υπουργείο Εσωτερικών με επιστολή του ημερ. 19.11.2012, εισηγήθηκε στο ΡΙΚ 

τη διαγραφή υπολοίπων κάτω των  €500  και να αποφασίσει, κατά πόσο θα 

προβεί στη διαγραφή ή μη των οφειλών για ποσά μεγαλύτερα των €500 και την 

καταχώριση ή μη αγωγών, νοουμένου ότι διερευνηθεί προηγουμένως με τον 

Νομικό Σύμβουλο η δυνατότητα καταχώρισης των αγωγών βάσει των προνοιών 

του περί Παραγραφής Αγώγιμων Δικαιωμάτων Νόμου (Ν.66(Ι)/2012). 

Αναφέρεται σχετικά ότι το 2012 διαγράφηκε ποσό €871.850 και στις 31.12.2015 το 

υπόλοιπο των πιο πάνω χρεωστών ανερχόταν σε €215.884 για το οποίο υπάρχει 

πρόνοια για επισφαλείς χρεώστες.  

Ο Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών στις 22.5.2015 εισηγήθηκε στον Αν. Γενικό 

Διευθυντή τη διαγραφή του υπόλοιπου ποσού ύψους €215.884.  Στις 17.7.2015 ο 

Διευθυντής Εσωτερικού Ελέγχου υπέδειξε ότι, πριν την διαγραφή,  θα πρέπει να 

ακολουθηθούν οι νενομισμένες Λογιστικές Οδηγίες του Ιδρύματος καθώς και της 

Γενικής Λογίστριας της Δημοκρατίας. Το ΔΣ στις 14.1.2016 δεν ενέκρινε τη 

διαγραφή αλλά έδωσε οδηγίες όπως ετοιμαστεί τεκμηριωμένη έκθεση για το θέμα 

και να ληφθούν ενέργειες διεκδίκησης κατά περίπτωση  οφειλέτη, αρχίζοντας από 

τα δημαρχεία που οφείλουν τα πιο μεγάλα ποσά. Σημειώνεται ωστόσο ότι σε 

απαντητική επιστολή του Δήμου Λεμεσού ημερ. 5.4.2016, αναφέρεται ότι δεν έχει 

εντοπιστεί οποιοδήποτε οφειλόμενο ποσό του Δήμου προς το ΡΙΚ. 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς πληροφόρησε ότι το ΡΙΚ προχώρησε σε ενέργειες 

εντός του Μαρτίου 2016 και θα δρομολογήσει σύντομα την οριστική διευθέτηση 

του θέματος. 

Σύσταση:  Το Ίδρυμα θα πρέπει να συμμορφωθεί με τις υποδείξεις του 

Υπουργείου Εσωτερικών και να αποφασίσει  κατά πόσο θα προβεί στη διαγραφή 

ή όχι των πιο πάνω οφειλόμενων ποσών, πάνω των €500,  έτσι ώστε το θέμα να 

δρομολογηθεί προς διευθέτηση. 
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10. Περιθωριακά Ωφελήματα μόνιμου προσωπικού. 

Με βάση τη συμφωνία που υπογράφηκε στις 22.6.1990 μεταξύ των συντεχνιών, 

των υπαλλήλων και του ΡΙΚ (αφορούσε στην ανανέωση της Συλλογικής Σύμβασης 

που έληξε στις 31.12.1988), για πρώτη φορά παραχωρούντο περιθωριακά 

ωφελήματα συνολικού ύψους 3% επί του μισθολογίου, ενώ υπήρχε πρόνοια πως 

«τα ωφελήματα αυτά θα διατεθούν για το Ταμείο Υγείας, εκτός εάν συμφωνηθούν 

άλλοι τρόποι διάθεσης τους μεταξύ των δύο πλευρών». Στις επόμενες συλλογικές 

συμβάσεις παραχωρήθηκε αύξηση στο πιο πάνω ποσοστό το οποίο στις 

31.12.2010 ανήλθε στο 7,55%. Η συσσωρευμένη οφειλή του ΡΙΚ για τα πιο πάνω 

ωφελήματα ανερχόταν στις 31.12.2015 σε €7.644.164 (€7.302.691 στις 

31.12.2014). Τα πιο πάνω ποσά προκύπτουν μετά την αφαίρεση συνολικού 

ποσού ύψους €2.903.825, το οποίο κατατέθηκε από το ΡΙΚ σε τραπεζικούς 

λογαριασμούς ως ακολούθως: «Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου – Περιθωριακά 

Ωφελήματα» €2.757.630 (€1.615.475 τα έτη 2003 μέχρι 2009 και €1.142.155 το 

2010) και «Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου – Περιθωριακά Ωφελήματα Διευθυντικού 

Προσωπικού» €2.532 (£1.029 το 2005 και £453 το 2006), καθώς και πληρωμή 

ύψους €143.663 (€60.533 τα έτη 2008 μέχρι 2009 και €83.130 το 2010) στο 

«Ταμείο Προνοίας Διευθυντικού Προσωπικού». 

Επιπρόσθετα, για την περίοδο 1991 - 2014, έχει καταβληθεί σε υπαλλήλους του 

Ιδρύματος που ήταν μέλη του Ταμείου Προνοίας, και αφυπηρέτησαν πριν την 

1.1.1982, ειδικό μηνιαίο βοήθημα από το Ταμείο Περιθωριακών ωφελημάτων ίσο 

με την παρεχόμενη μηνιαία βασική σύνταξη από το Ταμείο Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων συνολικού ύψους €1.484.996. Σημειώνεται ότι το ειδικό βοήθημα 

σταμάτησε να παραχωρείται στους εν λόγω συνταξιούχους από 1.7.2014 κατόπιν 

απόφασης του ΔΣ, ημερ. 4.6.2014, αφού έγινε νέα συμφωνία με τις Συντεχνίες 

στις 23.6.2014.   

Για τους πιο πάνω λογαριασμούς επισημαίνονται τα ακόλουθα: 

(i) Η διάθεση του ποσού των €2.757.630 στον τραπεζικό λογαριασμό 

«Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου - Περιθωριακά Ωφελήματα» έγινε χωρίς 

να εγκριθούν σχετικοί Κανονισμοί και χωρίς να εγγραφεί ξεχωριστό 

ταμείο. Σημειώνεται ότι τον Μάιο 2015 το ποσό ανήλθε στα €3.336.777 

πλέον τόκοι και έχει κατατεθεί σε εμπορικές τράπεζες και σε ΣΠΙ 
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(τέσσερα γραμμάτια διαρκείας ενός έτους) στη βάση της αρχής της 

διασποράς, μετά από γραπτές προτάσεις. 

(ii) Για τα ποσά των €2.532 και €143.663 που κατατέθηκαν στον τραπεζικό 

λογαριασμό «Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου - Περιθωριακά Ωφελήματα 

Διευθυντικού Προσωπικού» και «Ταμείο Προνοίας Διευθυντικού 

Προσωπικού» αντίστοιχα, και τα οποία έχουν καταβληθεί στο 

Διευθυντικό Προσωπικό, θα πρέπει να ληφθούν όλα τα ενδεικνυόμενα 

μέτρα, μη αποκλειουμένων των δικαστικών για την επιστροφή τους σε 

λογαριασμό του Ιδρύματος. Επιπλέον, σημειώνονται τα ακόλουθα: 

  Στις προηγούμενες Εκθέσεις από το 2011 και μετά,  επισημάνθηκε ότι 

σύμφωνα με το άρθρο 2 των Κανονισμών (Όροι Υπηρεσίας) του 

Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου, «υπάλληλος σημαίνει όλους τους 

απασχολούμενους στο Ίδρυμα, εκτός των εκτάκτων» και ως εκ τούτου, 

εκφράσαμε την άποψη ότι το Διευθυντικό Προσωπικό δεν αποτελεί 

ξεχωριστή κατηγορία και η οποιαδήποτε αναφορά σε διαφοροποίηση 

Διευθυντικού Προσωπικού σε συλλογική σύμβαση (1980) δεν μπορεί να 

υπερέχει των σχετικών Κανονισμών.  

  Αναφέρεται σχετικά ότι το Ταμείο Προνοίας Διευθυντικού Προσωπικού 

δημιουργήθηκε με την απόφαση του ΔΣ του Ιδρύματος, ημερ. 

10.10.2005, όπου εγκρίθηκε αίτημα του Διευθυντικού Προσωπικού για 

να κατατίθενται τα περιθωριακά ωφελήματα που υπολογίζονται επί της 

μισθοδοσίας του σε ξεχωριστό λογαριασμό, με αναδρομική ισχύ. 

Επειδή η δημιουργία του πιο πάνω Ταμείου δημιούργησε αντιπαράθεση 

μεταξύ του Ιδρύματος και του υπολοίπου προσωπικού ορίστηκε 

διαιτητής για να εξετάσει το όλο θέμα. 

 Σημειώνεται ότι στις 24.5.2012 ο Διαιτητής συνοψίζοντας την απόφασή 

του, κατέληξε ότι το ΡΙΚ δεν μπορούσε εύλογα με βάση τις συλλογικές 

συμβάσεις και τα άλλα σχετικά στοιχεία να αποφασίσει τον διαχωρισμό 

μέρους του Ταμείου Περιθωριακών Ωφελημάτων για το «Διευθυντικό 

Προσωπικό». Ως εκ τούτου, σύμφωνα και με τον Νομικό Σύμβουλο του 

Ιδρύματος, τα ποσά αυτά θα πρέπει να επιστραφούν στους 

λογαριασμούς του Ιδρύματος. Τονίζεται και πάλι ότι μέχρι την 

ημερομηνία του ελέγχου τα ποσά αυτά δεν είχαν επιστραφεί.  
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Αναφορικά με το πιο πάνω θέμα, το ΔΣ του Ιδρύματος στη συνεδρία του με αρ. 

28/2015 ημερ. 7.10.2015 αποφάσισε όπως τα €3,5 εκ. τα οποία υπάρχουν στο 

Ταμείο καταβληθούν στους δικαιούχους υπό την προϋπόθεση οι δικαιούχοι να 

αποφασίσουν την απαλλαγή του Ιδρύματος από τα €7,5 εκ. τα οποία δεν έχουν 

καταβληθεί και το Ταμείο Περιθωριακών Ωφελημάτων να τερματιστεί. 

Αποφασίστηκε επίσης όπως το ΔΣ αποστείλει σχετική επιστολή στον αρμόδιο 

Υπουργό ζητώντας συναίνεση για την καταβολή των ωφελημάτων.  

Το θέμα εξακολουθεί να εκκρεμεί. 

Σύσταση: 

(i)  Λαμβάνοντας υπόψη ότι το ύψος των περιθωριακών ωφελημάτων ανέρχεται 

περίπου σε €341.473 ετησίως, ενώ επιπρόσθετα το Ίδρυμα καταβάλλει και 

ποσοστό 2% επί των μισθών των υπαλλήλων ως ταμείο ευημερίας που ανέρχεται 

περίπου σε €124.677 ετησίως, εισηγούμαστε όπως, υπό τις δύσκολες οικονομικές 

συνθήκες που διέρχεται το Κράτος, το Ίδρυμα, σε συνεννόηση με τον Νομικό του 

Σύμβουλο, προβεί άμεσα στις απαραίτητες διορθωτικές ενέργειες για τερματισμό 

της παραχώρησης περιθωριακών ωφελημάτων που δεν συνάδουν με αυτά που 

παραχωρούνται στο κεντρικό Κράτος. 

Το θέμα της παραχώρησης περιθωριακών ωφελημάτων έχει τεθεί και στον 

Υπουργό Οικονομικών με την επιστολή μας ημερ. 17.2.2015. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με απαντητική επιστολή του Γενικού Διευθυντή του 

Υπουργείου Οικονομικών ημερ. 1.3.2016 προς την Υπηρεσία μας και με 

κοινοποίηση προς το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Εσωτερικών, το θέμα των 

περιθωριακών ωφελημάτων μόνιμου προσωπικού του Ιδρύματος εμπίπτει στις 

αρμοδιότητες του Υπουργείου Εσωτερικών, θέση με την οποία διαφωνούμε, αφού 

ο εκάστοτε Προϋπολογισμός του Ιδρύματος εγκρίνεται από τον Υπουργό 

Εσωτερικών και τον Υπουργό Οικονομικών.  

(ii) Όσον αφορά τα χρήματα που έχουν καταβληθεί από το χωριστό Ταμείο 

Διευθυντών θα πρέπει να απαιτηθεί η ανάκτησή τους.  

(iii) Σύμφωνα με στοιχεία που μας δόθηκαν από το Λογιστήριο του Ιδρύματος, 

για τα έτη 2000 - 2015 το ΡΙΚ κατέβαλε επιπρόσθετα συνολικό ποσό ύψους 

€11.118.043 για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη του προσωπικού του, σύμφωνα 

με σχετικούς Κανονισμούς που επεξηγούνται πιο κάτω.  
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11.  Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

Στις 31.12.2015 η δαπάνη για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη του μόνιμου 

προσωπικού και των συνταξιούχων ανήλθε σε €831.714 σε σύγκριση με €843.313 

το 2014, και αναλύεται ως εξής:  

Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη  2014  2015 

  €  € 

Υπουργείο Υγείας-Κρατικά Νοσηλευτήρια 

Ιατροί Επικουρικού Σχεδίου 
(περιλαμβανομένων και των συνεργατών) 

Άλλα έξοδα ιατρικής περίθαλψης 

 809.532  

22.853 

 

10.928 

 810.129 

21.008 

 

577 

  843.313  831.714 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 44 των περί Ραδιοφωνικού Ιδρύματος 

(Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμών, όλοι οι υπάλληλοι, συνταξιούχοι και οι 

εξαρτώμενοί τους, δικαιούνται δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη όπως και οι 

κυβερνητικοί υπάλληλοι.  

Επιπρόσθετα, από το 1973 το ΡΙΚ εφάρμοσε και επικύρωσε Σχέδιο Υγείας 

(επικουρικό) που αποτελείται από ιατρούς του ιδιωτικού τομέα διαφόρων 

ειδικοτήτων.   

Ενόψει του ότι το ΡΙΚ παρέχει ιατροφαρμακευτική περίθαλψη για τους μόνιμους 

υπαλλήλους του και τους εξαρτώμενούς τους, τόσο κατά την διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, όσο και μετά την αφυπηρέτηση τους, αυτό  δημιουργεί 

υποχρέωση για το ΡΙΚ να αναγνωρίσει στις οικονομικές καταστάσεις το κόστος της 

μελλοντικής  ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης των εν ενεργεία μόνιμων 

υπαλλήλων του και των συνταξιούχων. 

Το ΡΙΚ ανάθεσε σε επαγγελματία αναλογιστή την εκπόνηση αναλογιστικής 

εκτίμησης σύμφωνα με το ΔΛΠ 19 σχετικά με τα ποσά που έπρεπε να 

αναγνωριστούν στις οικονομικές καταστάσεις του 2013.  Η αναλογιστική αυτή 

εκτίμηση ολοκληρώθηκε με ημερομηνία 9 Μαΐου 2014 με συμπεράσματα ότι το 

ΡΙΚ έπρεπε να αναγνωρίσει συνολική καθαρή υποχρέωση στον Ισολογισμό του 

την 31.12.2013 το ποσό των €9.404.879. 

Το ΔΣ του ΡΙΚ μελέτησε τα αποτελέσματα της αναλογιστικής εκτίμησης και 

αποφάσισε όπως μην προβεί σε οποιεσδήποτε εγγραφές στα βιβλία του 2013. Η 

ίδια απόφαση ισχύει τόσο για τις οικονομικές καταστάσεις του 2014 αλλά και του 
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2015. Εξάλλου δεν έγιναν επικαιροποιημένες αναλογιστικές μελέτες για τα έτη 

αυτά. 

Υπό το φως των πιο πάνω, τόσο οι ιδιώτες ελεγκτές που διενήργησαν τον 

οικονομικό έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων του Ιδρύματος όσο και η 

Υπηρεσία μας εξέφρασαν γνώμη με επιφύλαξη στην έκθεση ελεγκτή σε σχέση με 

το θέμα αυτό. 

Σύσταση:  Η εισφορά των υπαλλήλων θα πρέπει να αυξηθεί αν θα έχουν 

δικαίωμα σε επικουρικό σχέδιο υγείας. Επίσης, για την ιατροφαρμακευτική 

περίθαλψη των Συνεργατών και τη συμμετοχή τους στο επικουρικό σχέδιο θα 

πρέπει να γίνονται ανάλογες αποκοπές από τον μισθό τους και πρωτίστως τα 

ωφελήματα αυτά να τύχουν νομοθετικής ρύθμισης. 

Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή των  περί Κυβερνητικών Ιατρικών Ιδρυμάτων και 

Υπηρεσιών Γενικών (Τροποποιητικών) Κανονισμών του 2013, Κ.Δ.Π. 143/2013, 

το ΔΣ στη συνεδρία του ημερ. 29.1.2014 αποφάσισε την αποκοπή 1,5% από 

1.1.2014 επί των μισθών των μονίμων υπαλλήλων και των συντάξεων των 

συνταξιούχων. Οι  Κανονισμοί ωστόσο τέθηκαν σε ισχύ από 1.8.2013.   

Παρατηρήθηκε επίσης ότι δεν έγινε αποκοπή 1,5% από τον 13ο μισθό. 

Σημειώνεται επίσης ότι το Ίδρυμα επιπρόσθετα καταβάλλει €178,04 ετησίως για 

κάθε Συνεργάτη/ιδα (Αορίστου Χρόνου) στη συντεχνία του για ιατροφαρμακευτική 

περίθαλψη, με συνολικό κόστος για το 2015 €43.038. Επιπρόσθετα, οι 

Συνεργάτες/ιδες κάνουν χρήση και των ιατρών του επικουρικού σχεδίου, βάσει 

συλλογικής σύμβασης και όρους απασχόλησης των συνεργατών.   

12. Έκθεση για τον έλεγχο των κρατικών ενισχύσεων που δόθηκαν προς 

το Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου κατά τη διάρκεια του έτους 2015.  

Δυνάμει του άρθρου 24B(4) του περί Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου Νόμου, 

αναφορικά με την εκπλήρωση της αποστολής που ανατίθεται στο Ίδρυμα βάσει 

του άρθρου 16Α του πιο πάνω Νόμου,  στις 4.3.2015 υποβλήθηκε από το 

Υπουργείο Εσωτερικών η ετήσια έκθεση που ετοίμασε η Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 

Κύπρου για το έτος 2015, σύμφωνα με την οποία: 

 Η Αρχή Ραδιοτηλεόρασης διαπιστώνει ότι τόσο στο ραδιόφωνο όσο και 

στην τηλεόραση το ΡΙΚ παρέχει πραγματικά μια ισορροπημένη δέσμη 

υπηρεσιών σύμφωνα με τους περί Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου 
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(Δημόσια Ραδιοτηλεοπτική Υπηρεσία) Κανονισμούς του 2003 και 

επομένως πληροί τις πρόνοιες του άρθρου 22Β (2)(α). 

 Το Ίδρυμα επίσης μεταδίδει πραγματικά τα προγράμματα που 

εμπίπτουν στην έννοια της δημόσιας ραδιοτηλεοπτικής υπηρεσίας 

σύμφωνα με τους περί Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου (Δημόσια 

Ραδιοτηλεοπτική Υπηρεσία) Κανονισμούς του 2003 και επομένως 

πληροί τις πρόνοιες του άρθρου 22Β (2)(β). 

 Η Αρχή επίσης κρίνει ότι το περιεχόμενο των προγραμμάτων που 

μεταδίδει το Ίδρυμα πληροί πραγματικά τα ποιοτικά χαρακτηριστικά 

δημόσιας ραδιοτηλεοπτικής υπηρεσίας που καθορίζονται στο άρθρο 19. 

 Πιο συγκεκριμένα, όσον αφορά τα άρθρα 19(3) και 19(5) η Αρχή θεωρεί 

ότι το ΡΙΚ λειτούργησε εντός των πλαισίων. Τα εν λόγω εδάφια 

αφορούν την προβολή εκπομπών που προκαλούν αισθήματα μίσους 

λόγω διαφορών στη φυλή, το φύλο, τη θρησκεία ή την ιθαγένεια (19(3)) 

και την προβολή προγραμμάτων που ενδέχεται να βλάψουν σοβαρά τη 

σωματική, πνευματική ή ηθική ανάπτυξη των ανηλίκων (19(5)). Επίσης 

αναφορικά με το άρθρο 19(6), η Αρχή σημειώνει με κάθε επιφύλαξη ότι 

το ΡΙΚ διασφάλισε την τήρηση δίκαιης ισορροπίας στην κατανομή του 

συνολικού ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού χρόνου μετάδοσης 

προγραμμάτων ή εκπομπών πολιτικού περιεχομένου ανάμεσα στα 

πολιτικά κόμματα και συνεπακόλουθα πληρούται η σχετική πρόνοια.  

 Σημειώνεται ότι στις 10.12.2010, κατά την ψήφιση του τροποποιητικού 

Νόμου 117(Ι)/2010, αφαιρέθηκε εκ παραδρομής το άρθρο 19 από τα 

άρθρα για τα οποία ασκεί έλεγχο και εποπτεία η Αρχή στο ΡΙΚ, με 

αποτέλεσμα να αδυνατεί η Αρχή να εκδικάσει οποιεσδήποτε υποθέσεις 

που αφορούν τα συγκεκριμένα θέματα (ρατσισμός και προστασία 

ανηλίκων). Επίσης κατά την εν λόγω τροποποίηση του Νόμου, 

παρέμεινε αρρύθμιστο το θέμα των ραδιοφωνικών διαφημίσεων, καθώς 

η Αρχή ασκεί έλεγχο μόνο στις τηλεοπτικές διαφημίσεις που 
μεταδίδονται από το ΡΙΚ. Δεδομένου ότι το θέμα ρυθμίστηκε με την 

Ευρωπαϊκή Οδηγία 2010/13/ΕΕ, το εν λόγω ζήτημα πρόκειται να 

επιλυθεί με την ψήφιση του τροποποιητικού Νόμου με τίτλο «ο περί 

Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου (Τροποποιητικός) Νόμος του 2013. 
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13. Έξοδα μετεκπαίδευσης. 

Tο Ίδρυμα συνήψε συμφωνία με το Πανεπιστήμιο Κύπρου για την παραχώρηση 

δύο υποτροφιών σε μέλη του προσωπικού του ΡΙΚ για απόκτηση μεταπτυχιακού 

διπλώματος με αντάλλαγμα το ΡΙΚ ως χορηγός επικοινωνίας να 

προβάλλει/ανακοινώνει, μέσω τηλεόρασης/ραδιοφώνου, δραστηριότητες που 

αφορούν το Πανεπιστήμιο. Παρόμοιες συνεργασίες έγιναν για δύο υποτροφίες για 

το ακαδημαϊκό έτος 2014/2015 με το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου και το 

Frederick University. 

Παρατηρήθηκε ότι, ενώ στις σχετικές εγκυκλίους του Αν. Γενικού Διευθυντή 

αναφέρεται ότι τα  άτομα που θα επιλεγούν για υποτροφία θα κληθούν από το ΡΙΚ 

να υπογράψουν συμβόλαιο με ένα ή περισσότερους εγγυητές, με το οποίο θα 

δεσμεύονται, μεταξύ άλλων, να συνεχίσουν να υπηρετούν στο ΡΙΚ μετά την 

ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους για περίοδο 6 χρόνων, δεν υπογράφηκε 

τέτοιο συμβόλαιο. 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ενημέρωσε ότι έχουν δοθεί οδηγίες από τον Αν. 

Γενικό Διευθυντή να υπογραφούν άμεσα τα σχετικά συμβόλαια, τα οποία θα 

προνοούν και για συγκεκριμένο ποσό αποζημίωσης σε περίπτωση παραίτησης. 

14. Διοργάνωση κρουαζιέρων. 

Το ΡΙΚ διοργάνωσε δύο κρουαζιέρες για τους ακροατές του Τρίτου Προγράμματος 

Ραδιοφώνου. Οι διαδικασίες που ακολουθήθηκαν για τη διοργάνωση των δύο 

κρουαζιέρων παρουσιάζουν σημαντικές αδυναμίες. Η Υπηρεσία μας εκφράζει κατ’ 

αρχήν σοβαρές επιφυλάξεις ως προς το κατά πόσο το ΡΙΚ θα πρέπει να συνεχίσει 

αυτό το θεσμό. Γνωρίζουμε ότι ιδιωτικοί ραδιοσταθμοί διοργανώνουν ανάλογες 

εκδηλώσεις, έχουμε όμως την άποψη πως ο δημόσιος χαρακτήρας του ΡΙΚ 

δημιουργεί δυσκολίες που δεν υπάρχουν σε ένα ιδιωτικό ραδιοσταθμό. Θα πρέπει 

συνεπώς να εξεταστεί κατά πόσο οι αδυναμίες μπορούν να αντιμετωπιστούν 

αποτελεσματικά, κατά πόσο το ΡΙΚ έχει όφελος από τη διοργάνωση των 

κρουαζιέρων, και φυσικά κατά πόσο η διοργάνωση κρουαζιέρων από το ΡΙΚ 

εμπίπτει στους σκοπούς της παροχής δημόσιας ραδιοτηλεοπτικής υπηρεσίας, 

αφού με τον τρόπο αυτό πρώτιστα προωθούνται, προβάλλονται και διαφημίζονται 

οι εταιρείες κρουαζιέρων.  
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Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ανέφερε ότι, ο ετήσιος θεσμός της διοργάνωσης 

κρουαζιέρων, εμπίπτει στο ρόλο της δημόσιας ραδιοτηλεόρασης, αφού ο σκοπός 

είναι η ανάδειξη του ελληνικού πολιτισμού, καθώς επίσης η σύσφιξη σχέσεων του ΡΙΚ 

με τους ακροατές του και η χαμηλότερη προσφορά τιμών προς τους ακροατές του σε 

σχέση με άλλες κρουαζιέρες. Επιπρόσθετα λόγω των κρουαζιέρων, το ΡΙΚ παράγει 

τηλεοπτικά ντοκιμαντέρ ή/και άλλο τηλεοπτικό και ραδιοφωνικό προϊόν χωρίς κόστος 

και προβάλλει ζωντανές ραδιοφωνικές και μαγνητοσκοπημένες τηλεοπτικές 

μεταδόσεις των εκδηλώσεων από τα νησιά. 

Σύσταση:  Σε περίπτωση που το Ίδρυμα κρίνει επιβεβλημένη τη συνέχιση 

διοργάνωσης τέτοιων κρουαζιέρων θα πρέπει να τεκμηριώσει τούτο επαρκώς και 

να προβεί σε ανάλυση κόστους – οφέλους (cost – benefit analysis). Σε αυτή την 

περίπτωση  εισηγούμαστε τα ακόλουθα: 

(α) Έγκαιρη εξαγγελία της εκδήλωσης ενδιαφέροντος και παραχώρηση 

επαρκούς χρόνου στις εταιρείες για υποβολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

(β)  Το ΡΙΚ να μην αναλαμβάνει μέσω λειτουργών του, τις προκρατήσεις των 

θέσεων των ακροατών του σε σχέση με τις κρουαζιέρες, αλλά αυτές να είναι εξ 

ολοκλήρου ευθύνη των εταιρειών. 

(γ)  Τη δραστική μείωση του αριθμού του προσωπικού του ΡΙΚ που ταξιδεύει 

υπηρεσιακά σ’ αυτές τις κρουαζιέρες στο άκρως απαραίτητο, που δεν μπορεί κατά 

την άποψή μας να είναι μεγαλύτερος από 5 – 6 άτομα. Θεωρούμε τον αριθμό 

προσωπικού που συμμετείχε στις κρουαζιέρες υπερβολικό (24 και 18 στην πρώτη 

και δεύτερη κρουαζιέρα, αντίστοιχα). Γενικά θεωρούμε απαράδεκτο το γεγονός ότι 

τόσο μεγάλος αριθμός υπαλλήλων, όχι μόνο λαμβάνει το ωφέλημα να ταξιδεύει 

δωρεάν σε κρουαζιέρα, αλλά ταυτόχρονα λαμβάνει πλήρη μισθό και επίδομα. 

(δ)  Οι υπάλληλοι του ΡΙΚ που θα ταξιδεύουν υπηρεσιακά, και άρα με δωρεάν 

εισιτήριο, δεν θα πρέπει να τυγχάνουν ειδικής ή προνομιακής μεταχείρισης που 

φαίνεται ότι συχνά προκαλεί αντιδράσεις. Η διαμονή σε αναβαθμισμένες καμπίνες, 

η χρήση προνομίων όπως κάρτες ποτών κ.λπ., δεν συνάδουν με την εικόνα που 

θα πρέπει να εκπέμπουν δημόσιοι λειτουργοί. 

(ε) Να μην παραχωρούνται δωρεάν εισιτήρια σε συνοδούς των καλλιτεχνών ως 

μέρος των δωρεάν εισιτηρίων που δίδονται στο ΡΙΚ. Με τον τρόπο αυτό θα 

εξοικονομηθεί αριθμός δωρεάν εισιτηρίων, τα οποία μπορούν να παραχωρηθούν 
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μετά από κλήρωση κατά τη διάρκεια εκπομπών σε ακροατές του Τρίτου 

Προγράμματος του ΡΙΚ. 

(στ) Καθορισμός κριτηρίων επιλογής καλλιτεχνών που λαμβάνουν μέρος στις 

κρουαζιέρες δωρεάν και γνωστοποίηση για υποβολή ενδιαφέροντος από 

κατάλληλα καλλιτεχνικά σχήματα, στα πλαίσια ενίσχυσης της διαφάνειας και της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης. Όπως μας αναφέρθηκε, θα καθοριστούν κριτήρια 

επιλογής καλλιτεχνών ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής ανανέωση των 

συμμετεχόντων μέσα στα πλαίσια της ίσης μεταχείρισης και διαφάνειας.     

Εν κατακλείδι, εισηγηθήκαμε ότι θα πρέπει να ακολουθούνται διαδικασίες, που να 

διασφαλίζουν τις αρχές της διαφάνειας, χρηστής διοίκησης και της ίσης 

μεταχείρισης.  

15. Παραγωγή/Συμπαραγωγή  Τηλεοπτικών σειρών. 

Παρατηρήθηκαν κάποια κενά και αδυναμίες κατά τον διαχειριστικό έλεγχο που 

διεξήχθηκε αναφορικά με την παραγωγή/συμπαραγωγή τηλεοπτικών σειρών, 

όπως π.χ. καθυστέρηση στη σύναψη συμφωνιών/συμβολαίων, μη προώθηση για 

έγκριση από το ΔΣ του προσχέδιου προτεινόμενων εσωτερικών κανονισμών για τη 

στήριξη ανεξάρτητων παραγωγών και την αξιολόγηση των συμπαραγωγών του 

ΡΙΚ.  

Σύσταση: 

(α) Παρόλο που το ΡΙΚ εξαιρείται,  βάσει του Νόμου για τις δημόσιες συμβάσεις, 

από τη ζήτηση προσφορών για την παραγωγή προγραμμάτων, εντούτοις, 

εισηγούμαστε όπως, για την ανάθεση δημιουργίας σειρών/προγραμμάτων, το 

Ίδρυμα προβαίνει στην προκήρυξη εκδήλωσης ενδιαφέροντος για διασφάλιση των 

αρχών της χρηστής διοίκησης, της διαφάνειας και των ίσων ευκαιριών. 

(β) Στους όρους της προκήρυξης και κατακύρωσης συμπαραγωγής τηλεοπτικών 

σειρών να περιλαμβάνονται σχετικές πρόνοιες για συσχέτιση της αμοιβής του 

συνεργάτη με την πραγματική τηλεθέαση/ακροαματικότητα. 

(γ) Η σύνταξη εσωτερικών κανονισμών για τη στήριξη ανεξάρτητων παραγωγών 

και την αξιολόγηση των συμπαραγωγών του ΡΙΚ, συνιστά χρήσιμο εργαλείο, και 

ως εκ τούτου θα πρέπει να απασχολήσει τόσο τη Διεύθυνση όσο και το ΔΣ. 

(δ) Τα συμβόλαια που συνάπτει το Ίδρυμα να τυγχάνουν νομοτεχνικής 

επεξεργασίας. 



 - 27 - 
 

(ε) Οι συμφωνίες συνεργασιών να συνάπτονται έγκαιρα και να ακολουθούνται 

διαφανείς διαδικασίες για την επιλογή συνεργατών. 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ενημέρωσε ότι ετοιμάστηκε από το Τμήμα 

Εσωτερικού Ελέγχου προσχέδιο εσωτερικών κανονισμών, που διέπει τη στήριξη 

ανεξάρτητων παραγωγών και αξιολόγηση συμπαραγωγών. 

16.  Αγορά Νομικών Υπηρεσιών. 

Από τον έλεγχο στις δαπάνες του Ιδρύματος αναφορικά με την αμοιβή Νομικού 

Συμβούλου και τα έξοδα αγωγών και αποζημιώσεων παρατηρήθηκαν τα 

ακόλουθα: 

(α)  Ο Νομικός Σύμβουλος αναλαμβάνει και όλες τις υποθέσεις που 

παρουσιάζονται στο δικαστήριο και αφορούν το Ίδρυμα.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται η αμοιβή και αποζημίωση του 

Νομικού Συμβούλου, και οι εισπράξεις του Ιδρύματος από τις αγωγές που 

επιδικάστηκαν υπέρ του, για τα τελευταία επτά χρόνια.  

 

Έτος 

Αμοιβή 
Νομικού 

Συμβούλου 

ΡΙΚ ως Εναγόμενος ΡΙΚ ως Ενάγων 

Επιδικασθέντα 
έξοδα υπέρ του 

ΡΙΚ 

Επιδικασθέντα 
έξοδα που 

εισπράχθηκαν 

Αριθμός 
Υποθέσεων 

(Σημ.1) 

Δικηγορικά 
Έξοδα 
(Σημ.2) 

Αριθμός 
Υποθέσεων

(Σημ.3) 
Δικηγορικά 

έξοδα (Σημ.4)

 €  €  € € € 

2009 50.000 9 23.561 1 552 20.996 11.884 

2010 53.000 11 10.873 3 445 0 0 

2011 56.000 21 58.256 7 7.599 9.990 7.666 

2012 56.000 12 25.824 3 6.443 8.519 3.828 

2013 56.000 9 28.427 5 2.446 2.235 0 

2014 50.000 10 33.138 4 9.389 1.053 1.053 

2015 45.000 14 19.840 4 5.135 21.861 1.260 

Σημειώσεις: 

1. Αριθμός υποθέσεων που χειρίστηκε ο Νομικός Σύμβουλος του ΡΙΚ και οι οποίες δεν θα 

μπορούσαν να επιφέρουν εισπράξεις στο ΡΙΚ, δηλαδή προσφυγές, ιεραρχικές προσφυγές και 

αγωγές που το ΡΙΚ είναι εναγόμενος. 

2. Αποζημίωση Νομικού Συμβούλου για δικηγορικά έξοδα που αφορούν τις υποθέσεις που το ΡΙΚ 

είναι εναγόμενος. 

3.  Αριθμός υποθέσεων που το ΡΙΚ είναι ενάγων. 

4. Αποζημίωση Νομικού Συμβούλου για δικηγορικά έξοδα που αφορούν τις υποθέσεις που το ΡΙΚ 

είναι ενάγων, στα οποία περιλαμβάνονται και άλλα έξοδα π.χ. έξοδα αίτησης διάλυσης στον Έφορο 

Εταιρειών. 
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Ζητήθηκε από το Ίδρυμα όπως ετοιμάσει πίνακα με στοιχεία που θα δεικνύουν το 

συνολικό ποσό των διεκδικούμενων ποσών από αστικές αγωγές, κάτι το οποίο δεν 

έγινε. 

(β)  Με τον συγκεκριμένο Νομικό Σύμβουλο το Ίδρυμα διατηρεί μακροχρόνια 

συνεργασία. Αναφέρεται σχετικά ότι, η τελευταία φορά για την οποία η ανανέωση 

της συνεργασίας εγκρίθηκε από το ΔΣ του Ιδρύματος ήταν στις 4.9.2008 και 

αφορούσε τα έτη 2009-2011, χωρίς ωστόσο να υπογραφεί συμφωνία 

συνεργασίας. Για την περίοδο 2012-2016 συμφωνήθηκε η συνέχιση της 

συνεργασίας χωρίς την έγκριση του ΔΣ, αλλά μόνο με την έγκριση του Προέδρου 

του ΔΣ.  

(γ)  Σημειώνεται ότι στις 29.1.2016 υπογράφηκε συμφωνία για την περίοδο 

1.1.2015-31.12.2017 με ετήσια αμοιβή ύψους €45.000 μη συμπεριλαμβανομένου 

του Φ.Π.Α. 

Σημειώνεται επίσης ότι, παρόλο που στις Εκθέσεις μας που αφορούσαν στον 

έλεγχο των λογαριασμών για τα έτη 2013 και 2014, επισημάνθηκε η ανάγκη 

συμμόρφωσης σας με τις πρόνοιες της  εγκυκλίου  ΓΛ/ΑΑΔΣ 24ΣΤ του Γενικού 

Λογιστηρίου (η οποία έχει πλέον καταργηθεί και αντικατασταθεί από την εγκύκλιο 

ΓΛ/ΑΑΔΣ 75Δ), εντούτοις το Ίδρυμα στις 17.12.2014 προχώρησε σε περαιτέρω 

ανανέωση της αμοιβής μέχρι το έτος 2017. 

Είναι γεγονός ότι με βάση το προηγούμενο νομικό πλαίσιο (Ν.12(Ι)/2006), η 

ανάθεση των νομικών υπηρεσιών (οι οποίες αναφέρονταν στο Μέρος Β του 

Παραρτήματος ΙΙ του Νόμου), δεν θα έπρεπε να γίνεται αναγκαστικά τηρώντας τις 

αυστηρές διαδικασίες που εφαρμόζονταν για τις συνήθεις συμβάσεις υπηρεσιών. 

Ομοίως, στο άρθρο 14 του νέου Νόμου Ν.73(Ι)/2016 (που αποτελεί μεταφορά της 

Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2014/23/ΕΕ) καθορίζεται ότι ο Νόμος αυτός δεν εφαρμόζεται 

στις δημόσιες συμβάσεις υπηρεσιών οι οποίες αφορούν νομική εκπροσώπηση 

πελάτη από δικηγόρο κατά την έννοια των άρθρων 2 και 14A του περί Δικηγόρων 

Νόμου και σε λοιπές νομικές υπηρεσίες, οι οποίες συνδέονται, έστω και 

περιστασιακά, με την άσκηση δημόσιας εξουσίας.  

Από την άλλη, στην Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου αρ. ΓΛ/ΑΑΔΣ 76 που 

εκδόθηκε στις 27 Απριλίου 2016 διευκρινίζεται ότι, ακόμη και για συμβάσεις που 

δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των Ευρωπαϊκών Οδηγιών του τομέα 
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δημοσίων συμβάσεων (2014/23/ΕΕ, 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), ισχύουν και 

πρέπει να εφαρμόζονται οι αρχές της διαφάνειας, της ίσης μεταχείρισης και της μη 

διάκρισης των οικονομικών φορέων, στις οποίες μάλιστα τώρα προστίθεται και η 

αρχή της προστασίας του ανταγωνισμού η οποία θα πρέπει επίσης να 

εξυπηρετείται και να διασφαλίζεται κατά το δυνατό ευρύτερα σε κάθε είδους 

δημόσια σύμβαση.   

Η Ελεγκτική Υπηρεσία θεωρεί ότι είναι λογικό για το ΔΣ του Ιδρύματος να διατηρεί 

τον ίδιο νομικό οίκο επί σειρά ετών για την παροχή νομικών συμβουλών σε θέματα 

που σχετίζονται με την άσκηση δημόσιας εξουσίας (θέματα διοικητικού δικαίου), 

δηλαδή νομικών συμβουλών είτε υπό τη μορφή γνωματεύσεων προς το ΔΣ είτε 

για την εκπροσώπηση του Ιδρύματος  σε περιπτώσεις προσφυγών ενώπιον του 

ανωτάτου δικαστηρίου ή του διοικητικού δικαστηρίου. Η Ελεγκτική Υπηρεσία δεν 

θεωρεί όμως ότι υπάρχουν ιδιαίτεροι λόγοι που να δικαιολογούν τη διατήρηση για 

μεγάλο χρονικό διάστημα του ίδιου νομικού συμβούλου για την εκπροσώπηση του 

Ιδρύματος σε περιπτώσεις αστικών αγωγών ή διαιτησιών.  

Σε κάθε περίπτωση, η επιλογή του νομικού οίκου θα πρέπει να γίνεται στη βάση 

της πιο πάνω εγκυκλίου του Γενικού Λογιστηρίου.  

(δ)  Από τον δειγματοληπτικό έλεγχο που διεξήχθη διαπιστώθηκε και πάλι  ότι 

στα τιμολόγια που εκδίδονται από τον Νομικό Σύμβουλο αναφέρεται μόνο το 

συνολικό ποσό χρέωσης χωρίς άλλες λεπτομέρειες και ως εκ τούτου δεν  μπορεί 

να γίνει επιβεβαίωση της ορθότητας της πληρωμής και ότι η χρέωση έγινε με βάση 

τις κλίμακες των δικαστικών θεσμών.  

(ε)  Παρατηρήθηκε και πάλι ότι σε αρκετές περιπτώσεις που οι αγωγές 

εκδικάζονται υπέρ του Ιδρύματος, το Ίδρυμα επωμίζεται τα δικαστικά έξοδα.  

Σύμφωνα με τον Πρόεδρο του Ιδρύματος, η σωστή δεοντολογία και πρακτική είναι 

τα έξοδα του Νομικού Συμβούλου να καταβάλλονται από το Ίδρυμα (δηλαδή τον 

πελάτη), το οποίο μετά, να επιδιώκει την ανάκτησή τους από τον άλλο διάδικο. 

Σύσταση:  Για την παροχή νομικών συμβουλών σε θέματα που σχετίζονται με την 

άσκηση δημόσιας εξουσίας (θέματα διοικητικού δικαίου), το Ίδρυμα να συνάπτει 

μακροχρόνιες συμβάσεις (μέχρι πέντε έτη) με νομικούς οίκους ακολουθώντας κατά 

το δυνατό ανταγωνιστική διαδικασία. Σε αυτή, δεν καθίσταται υποχρεωτική η 

δημοσίευση προκήρυξης διαγωνισμού, αλλά μπορεί να περιλαμβάνει την 
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προεπιλογή, προς υποβολή προσφορών, ενός κατάλληλου αριθμού εν δυνάμει 

ενδιαφερόμενων και κατάλληλων συνεργατών, μεταξύ των οποίων θα μπορούσε 

να είναι, αν το Ίδρυμα το κρίνει σκόπιμο, και ο υφιστάμενος συνεργάτης.  Σε 

περίπτωση εν ισχύι συμβάσεων, θα μπορούσε αυτές να συνεχιστούν για μικρή 

ακόμη περίοδο (ενδεικτικά αναφέρεται ως μέγιστο το ένα έτος), ειδικά αν το ΔΣ 

κρίνει τούτο αναγκαίο. Νοείται ότι, σε περίπτωση που η εν ισχύι σύμβαση που 

λήγει στις 31.12.2017 δεν περιλαμβάνει ρήτρα πρόωρου τερματισμού της, τότε 

αυτή θα αφεθεί να εκπνεύσει κανονικά και δεν θα τερματιστεί πρόωρα (εκτός με 

την συναίνεση του νομικού συμβούλου) ώστε να μην δημιουργηθεί υπόβαθρο για 

την υποβολή οποιωνδήποτε απαιτήσεων κατά του Ιδρύματος.  

Το Ίδρυμα να αναθέτει την εκπροσώπηση του σε περιπτώσεις αστικών αγωγών ή 

διαιτησιών σε νομικούς οίκους που θα επιλέγονται ανά περίπτωση, ή για ομάδες 

παρόμοιων υποθέσεων για συγκεκριμένη περίοδο. Θα μπορούσε για την επιλογή 

των οίκων αυτών να δημοσιεύεται πρόσκληση επίδειξης ενδιαφέροντος και 

υποβολής προσφορών (ειδικά αν πρόκειται για συγκεκριμένη υπόθεση με αμοιβή 

μεγάλης αξίας) ή να ζητείται συνδρομή από τον Παγκύπριο Δικηγορικό Σύλλογο 

ώστε να ενημερωθούν τα μέλη του για επίδειξη ενδιαφέροντος και καταρτισμό 

σχετικού καταλόγου προεπιλογής νομικών συμβούλων, ανά επαρχία ή παγκύπρια, 

νοουμένου ότι οποιαδήποτε τέτοια διαδικασία υποστηρίζεται από κατάλληλη 

τεκμηρίωση. Νοείται ότι σε ειδικές περιπτώσεις, στις οποίες κρίνεται ότι τη 

εκπροσώπηση του Ιδρύματος θα πρέπει να αναλάβει συγκεκριμένος νομικός 

σύμβουλος, για παράδειγμα γιατί χειρίστηκε συναφή προσφυγή που επηρεάζει την 

υπό αναφορά αγωγή, τότε τούτο θα μπορεί να γίνεται κατ΄ εξαίρεση αφού υπάρξει 

κατάλληλη και επαρκής τεκμηρίωση.  

Σε περιπτώσεις που προκύπτει ανάγκη για την εξασφάλιση υπηρεσιών νομικού 

συμβούλου για την ετοιμασία ειδικών μελετών, ή εγγράφων διαγωνισμού που θα 

προκηρύξει το Ίδρυμα, τότε θα πρέπει να τηρούνται οι πρόνοιες της σχετικής περί 

συμβάσεων νομοθεσίας και οι σχετικές αρχές της ίσης μεταχείρισης των 

οικονομικών φορέων, της διαφάνειας και της μη διάκρισης λόγω ιθαγένειας και 

συνεπώς θα πρέπει να προκηρύσσονται ανοικτοί διαγωνισμοί, αναλόγως βέβαια 

και με την εκτίμηση της αξίας της εκάστοτε ανάγκης. 
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17. Νομικές υποθέσεις. 

(α) Αρ. αγωγής 642/2011. Στις 22.5.2011 συνεργάτιδα αορίστου χρόνου που 

εξελέγη Βουλευτής, με επιστολή της ημερ. 25.5.2011 προς τον τότε Γενικό 

Διευθυντή του ΡΙΚ ζήτησε άδεια άνευ απολαβών διάρκειας 5 ετών μέχρι την 

ολοκλήρωση της θητείας της. Σε γνωμάτευσή του ημερ. 27.5.2011 ο Νομικός 

Σύμβουλος του ΡΙΚ εισηγήθηκε όπως το εν λόγω αίτημα μην γίνει αποδεκτό και 

τερματιστεί η εργοδοτική σχέση της συνεργάτιδας με το ΡΙΚ. Στις 7.6.2011 το ΔΣ 

του ΡΙΚ, αφού έλαβε υπόψη τη γνωμάτευση του Νομικού Συμβούλου του 

Ιδρύματος, αποφάσισε την απόρριψή του. Με σημαντική καθυστέρηση στις 

3.8.2011 το ΡΙΚ απέστειλε σχετική απάντηση στη συνεργάτιδα αορίστου χρόνου, 

το λεκτικό της οποίας ετοιμάστηκε από τον Νομικό Σύμβουλο του Ιδρύματος. Στη 

συνέχεια, η συνεργάτιδα καταχώρησε αγωγή εναντίον του Ιδρύματος ισχυριζόμενη 

ότι ο τερματισμός της εργοδότησης της ήταν παράνομος και αξίωνε αποζημιώσεις. 

Στις 22.12.2015 το Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών έκρινε ότι ο τερματισμός της 

απασχόλησης της εν λόγω συνεργάτιδας  ήταν αδικαιολόγητος, εφόσον το Ίδρυμα 

δεν επικαλέστηκε τις διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου 

(Ν.24/67) και αποφάσισε όπως της καταβληθεί συνολικό ποσό ύψους €21.987 με 

νόμιμο τόκο και επιδικαστούν εναντίον του ΡΙΚ τα δικαστικά έξοδα. Ως εκ τούτου 

το Ίδρυμα κατέβαλε συνολικά €26.800 στην πρώην συνεργάτιδα ενώ κατέβαλε 

επιπλέον €5.150 στους δικηγόρους της ως δικαστικά έξοδα, καθώς επίσης €3.570 

στον Νομικό του Σύμβουλο για το χειρισμό της υπόθεσης. Το ΔΣ του Ιδρύματος 

αποφάσισε στις 20.1.2016 όπως καταχωρηθεί έφεση στην απόφαση του 

Δικαστηρίου, κάτι που έγινε στις 28.1.2016. 

(β) Αρ. αγωγής 565/2006.  Η εν λόγω αγωγή η οποία καταχωρίστηκε από 

λειτουργό του Ιδρύματος, νυν συνταξιούχο, επιδικάστηκε υπέρ του Ιδρύματος. 

Αναφέρεται σχετικά ότι, τα έξοδα που επιδικάστηκαν μαζί με τους τόκους, τα οποία 

μέχρι τις 30.6.2015 συμποσούνται σε €11.436, εξακολουθούν να εκκρεμούν.  

Σημειώνεται ότι σε αντίστοιχες περιπτώσεις εν ενεργεία υπαλλήλων αλλά και 

συνταξιούχων του Ιδρύματος γίνεται αποκοπή του οφειλόμενου ποσού, είτε 

ολόκληρου είτε σε μηνιαίες δόσεις με σύντομη περίοδο αποπληρωμής. 

Σύσταση:  Το Ίδρυμα να προχωρήσει στην αποκοπή χρημάτων από τη μηνιαία 

σύνταξη του συνταξιούχου προς εξόφληση των επιδικασθέντων δικαστικών 
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εξόδων, σύμφωνα με το άρθρο 48 των Κανονισμών του Σχεδίου Συντάξεων του 

ΡΙΚ (Κ.Δ.Π. 205/87). 

18. Ασφαλιστικές καλύψεις. 

Οι  ασφαλιστικές καλύψεις του Ιδρύματος με βάση τα τελευταία συμβόλαια που 

υπογράφηκαν, αφορούσαν την περίοδο 1.8.2012 - 31.7.2013 με δικαίωμα 

ανανέωσης για ένα έτος,  δηλαδή για την περίοδο 1.8.2013 - 31.7.2014.  Δόθηκαν 

παρατάσεις για τις περιόδους 1.8.2014 - 31.1.2015, 1.2.2015 - 30.4.2015 και 

1.5.2015 - 30.6.2015.  Σημειώνεται ότι στις 8.12.2014 προκηρύχθηκε η προσφορά με 

αρ. 16/2014 για παροχή υπηρεσιών ασφαλιστικής κάλυψης για το ΡΙΚ για περίοδο 24 

μηνών με δικαίωμα προαίρεσης 12 επιπλέον μηνών. Το ΡΙΚ  υπέγραψε συμβόλαια 

με 4 ασφαλιστικές εταιρείες για την περίοδο 1.7.2015 - 30.6.2017 με δικαίωμα 

προαίρεσης 12 επιπλέον μηνών.  

Σύσταση:  Το Ίδρυμα να προβαίνει έγκαιρα στην προκήρυξη διαγωνισμών, ώστε 

να μην υποχρεώνεται να προβαίνει σε πρόσθετες παρατάσεις οι οποίες δεν 

προνοούνται από τα συμβόλαια. 

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς πληροφόρησε ότι η καθυστέρηση στην 

προκήρυξη του Διαγωνισμού 16/2014 οφειλόταν στην καθυστέρηση έγκρισης του 

Προϋπολογισμού του 2014 στη βάση του οποίου εξασφαλίστηκε κονδύλι για την 

αγορά υπηρεσιών ασφαλιστικού συμβούλου, ο οποίος ανέλαβε το έργο της 

ετοιμασίας των εγγράφων για την προκήρυξη του πιο πάνω Διαγωνισμού. 

19.   Έσοδα. 

(α)  Υπηρεσίες από αυτοκίνητα OB, DSNG και High Definition Van. Τα  πιο 

πάνω οχήματα, συνολικού κόστους €4.204.477 αγοράστηκαν κατά τα έτη 2011 και 

2012.  Μέχρι τις 31.12.2015 τα συνολικά έξοδα για τη συντήρηση τους ανήλθαν σε 

€32.555, ενώ τα έσοδα από την αξιοποίηση  τους ανήλθαν σε €553.294.   Τον 

Ιούλιο 2015 κατακυρώθηκε στο Ίδρυμα η προσφορά της ΑΤΗΚ αρ. ΜΜ.63/2015 

για την παραχώρηση δικαιωμάτων μετάδοσης από το ΡΙΚ 16 αγώνων του UEFA 

Champions League για τις περιόδους  2015/16 – 2017/18 με  αντάλλαγμα την 

παραχώρηση τεχνικών υπηρεσιών προς την ΑΤΗΚ ύψους €117.000.  

Δεν έχει συναφθεί γραπτή συμφωνία αναφορικά με την πιο πάνω συναλλαγή με 

την ΑΤΗΚ. Σημειώνεται επίσης ότι το ΡΙΚ προσκόμισε στην Υπηρεσία μας 

τιμολόγιο που εξέδωσε στην ΑΤΗΚ με σημαντική καθυστέρηση ημερ. 30.4.2016 
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(δηλαδή 8 μήνες μετά) για την παραχώρηση τεχνικών υπηρεσιών για την κάλυψη 

του αγώνα που πραγματοποιήθηκε στις 25.8.2015.  Επίσης, ούτε η ΑΤΗΚ 

τιμολόγησε το ΡΙΚ για την παραχώρηση δικαιωμάτων μετάδοσης αγώνων που 

προβλήθηκαν από το ΡΙΚ.  

Σύσταση: Θα πρέπει να γίνει διακανονισμός των συναλλαγών με την ΑΤΗΚ και να 

συναφθεί σχετική γραπτή συμφωνία. 

(β)   Υπηρεσίες συνεγκατάστασης.  Το Ίδρυμα διαχρονικά παρείχε υπηρεσίες 

συνεγκατάστασης εξοπλισμού της ΑΤΗΚ και της MTN.  Στις 7.11.2014 με την ΚΔΠ 

494/2014, ο Επίτροπος Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχει ο περί Ρυθμίσεως 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων Νόμος του  2004, προέβηκε σε 

τροποποίηση της μεθόδου υπολογισμού του κόστους των δαπανών και των τελών 

για συνεγκατάσταση συστημάτων κεραίων, με αποτέλεσμα οι υφιστάμενες 

συμφωνίες να πρέπει να τροποποιηθούν, ώστε να συνάδουν με τα οριζόμενα στο 

Διάταγμα, το οποίο τίθεται σε ισχύ από την ημέρα δημοσίευσης του, δηλαδή από 

τις 7.11.2014. Οι Τεχνικές Υπηρεσίες του Ιδρύματος θεώρησαν ετεροβαρή τη νέα 

μεθοδολογία υπολογισμού του κόστους συνεγκατάστασης και υπέβαλαν ένσταση 

στο Γραφείο του Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων (ΓΕΡΗΕΤ). Το  ΓΕΡΗΕΤ με επιστολή ημερ. 8.12.2015 κάλεσε το 

ΡΙΚ όπως υποβάλει κατάλληλη τεκμηριωμένη τεχνική πρόταση, η οποία θα τεθεί 

σε δημόσια διαβούλευση, έτσι ώστε να εξεταστεί τυχόν τροποποίηση του 

υφιστάμενου πλαισίου. 

Για το θέμα σημειώνονται τα ακόλουθα: 

(i)  Δεν έχει ακόμη υποβληθεί τεκμηριωμένη τεχνική πρόταση προς το 

ΓΕΡΗΕΤ, για τροποποίηση του Διατάγματος για διασφάλιση των 

εσόδων του Ιδρύματος.  

 (ii)  Σύμφωνα με επιστολή του Ιδρύματος ημερ. 31.10.2015,  8 συμφωνίες που 

είχαν συναφθεί με την ΜΤΝ, των οποίων η χρονική διάρκεια έληξε το 2014, 

δεν ανανεώθηκαν εν αναμονή έκδοσης νέου Διατάγματος. Ωστόσο οι 

υπηρεσίες συνεγκατάστασης εξακολουθούσαν/εξακολουθούν να παρέχονται, 

ενώ η τιμολόγηση από 1.1.2015 μέχρι την ετοιμασία της Έκθεσης εκκρεμεί. 
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(iii)  Δεν υπήρχε συμφωνία με την ΑΤΗΚ για το έτος 2014 και υπογράφηκε 

συμφωνία στις 6.11.2015, που αφορούσε σε δικαίωμα χρήσης χώρου 

49 υποσταθμών μέχρι 30.4.2015, ενώ η τιμολόγηση μετά την 

ημερομηνία αυτή μέχρι την ημερομηνία ετοιμασίας της Έκθεσης 

εκκρεμεί. 

(iv)  Aπό τις Τεχνικές Υπηρεσίες του Ιδρύματος έγιναν υπολογισμοί του 

κόστους συνεγκατάστασης, στη βάση ερμηνείας του Διατάγματος, 

χωρίς ωστόσο να έχει γίνει από το Λογιστήριο του Ιδρύματος 

τιμολόγηση για τις υπηρεσίες συνεγκατάστασης  που αφορούσαν την 

περίοδο μετά την 1.1.2015 για την ΜΤΝ και μετά την 1.5.2015 για την 

ΑΤΗΚ. Όπως διαφάνηκε, προκύπτει διαφωνία μεταξύ των Τεχνικών 

Υπηρεσιών και της Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών στους 

υπολογισμούς τoυ κόστους συνεγκατάστασης. Το ΡΙΚ πρέπει να 

συμμορφωθεί με τις πρόνοιες του Διατάγματος, μέχρι τυχόν μελλοντική 

τροποποίηση αυτού. 

Σύσταση:  Λήψη μέτρων για διασφάλιση των συμφερόντων του Ιδρύματος. 

20. Δαπάνη για Υπηρεσιακά Ταξίδια. 

Σύμφωνα με στοιχεία που μας δόθηκαν,  η συνολική δαπάνη για υπηρεσιακά 

ταξίδια για τα έτη 2014 και 2015 ανερχόταν σε €60.135 και €51.669, αντίστοιχα. 

Ποσό αξίας  €18.362 και €14.060 αφορούσε σε χρέωση Κονδυλίων του Ιδρύματος 

για έκδοση αεροπορικών εισιτηρίων. Αναφέρεται ότι, η αξία των εισιτηρίων των 

Δημοσιογράφων που συνοδεύουν τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας  στο εξωτερικό 

δεν περιλαμβάνονται στο πιο πάνω Κονδύλι και πληρώνονται από την Προεδρία.   

Σημειώνεται ότι για την αγορά των αεροπορικών εισιτηρίων δεν ζητούνται 

προσφορές από διάφορα ταξιδιωτικά πρακτορεία έτσι ώστε να γίνεται σύγκριση 

τιμών, ενώ σχεδόν όλα τα αεροπορικά εισιτήρια αγοράζονται από το ίδιο 

ταξιδιωτικό γραφείο με το οποίο το Ίδρυμα διατηρεί πολυετή συνεργασία.  

Παρατηρήθηκε ότι το Ίδρυμα διατηρεί εταιρικό λογαριασμό με αεροπορική 

εταιρεία,  στον οποίο πιστώνονται βαθμοί/μίλια για αεροπορικά ταξίδια που 

διενεργούνται από υπαλλήλους του Ιδρύματος, χωρίς ωστόσο να έχει γίνει 

οποιαδήποτε εξαργύρωση  από το Ίδρυμα για τη δωρεάν απόκτηση αεροπορικών 

εισιτηρίων.    
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Συστάσεις:   

(i) Να ζητούνται προσφορές από τρία τουλάχιστον ταξιδιωτικά γραφεία 

προκειμένου να διασφαλίζονται οι αρχές της διαφάνειας, ίσης μεταχείρισης και 

χρηστής διοίκησης. 

(ii) Το Ίδρυμα να παρακολουθεί την κατάσταση των συσσωρευμένων 

βαθμών/μιλίων, προτού αυτοί λήξουν, έτσι ώστε με τη συγκέντρωση του 

απαιτούμενου αριθμού βαθμών/μιλίων, να προχωρεί εκεί όπου είναι δυνατόν, στην 

εξαργύρωση τους για τη δωρεάν απόκτηση αεροπορικών εισιτηρίων.  

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος θεωρεί ότι, τα εισιτήρια που αγοράζει το ΡΙΚ είναι 

χαμηλής αξίας και οι όποιοι βαθμοί συσσωρευτούν είναι λίγοι ώστε να μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε εξαργύρωση τους από το Ίδρυμα, αφού μέρος τους, μετά την 

παρέλευση συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος, ακυρώνεται. 

21. Αρχειακό Υλικό.  

Στη συνεδρία του ΔΣ αρ. 21/2013 ημερ. 8.10.2013, εγκρίθηκε η πολιτική χρέωσης 

αρχειακού υλικού με την πρόνοια για μελλοντική τροποποίηση εάν κριθεί 

αναγκαίο. Στη συνεδρία αρ. 8/2016 ημερ. 2.3.2016  αποφασίστηκε να αλλάξει η 

πολιτική χρέωσης με καθορισμό νέων ποσών και δωρεάν αρχειακό υλικό να 

παραχωρείται μόνο για τις κηδείες  που αφορούν τους αγνοούμενους της 

τουρκικής εισβολής, ενώ σε μετέπειτα συνεδρία (αρ. 10/2016 ημερ. 15.3.2016),  το 

Δ.Σ αποφάσισε όπως, οι περιπτώσεις τις οποίες η Διεύθυνση κρίνει ότι πρέπει να 

τυγχάνουν εξαίρεσης, παραπέμπονται για έγκριση στο ΔΣ. Σημειώνεται ότι στη 

συνεδρία αρ. 18/2016 ημερ. 20.4.2016 αποφασίστηκε όπως η έγκριση για δωρεάν 

παραχώρηση αρχειακού υλικού είναι στη διακριτική ευχέρεια του Γενικού 

Διευθυντή. 

Σύμφωνα με στοιχεία που τηρούνται από την Υπηρεσία Αρχείου, το 2015 

υποβλήθηκαν 92 αιτήματα για παραχώρηση αρχειακού υλικού, από τα οποία μόνο 

τα 30 κοστολογήθηκαν (συνολικό κόστος χρέωσης €4.249). Σημειώνεται ότι η αξία 

του αρχειακού υλικού το οποίο διατέθηκε δωρεάν κατά τη διάρκεια του 2015 

υπολογίστηκε από την Υπηρεσία Αρχείου στο συνολικό κόστος των €6.525.   

Επισημάνθηκαν αδυναμίες στην όλη διαδικασία υποβολής και έγκρισης των 

αιτημάτων για παραχώρηση αρχειακού υλικού.   
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Σύσταση:  

(α)  Το Ίδρυμα να εφαρμόζει τις πρόνοιες που καθορίστηκαν στην Πολιτική 

Χρέωσης Αρχειακού Υλικού, έτσι ώστε να εφαρμόζονται οι αρχές της διαφάνειας 

και της ίσης μεταχείρισης. 

(β)  Οι αιτήσεις για παραχώρηση αρχειακού υλικού να είναι αριθμημένες, 

υπογραμμένες και συμπληρωμένες με όλα τα απαραίτητα στοιχεία, ώστε να είναι 

δυνατός ο έλεγχος. Συγκεκριμένα στο Μέρος Α «Αρχείο Κοστολόγηση» πρέπει να 

φαίνεται αναλυτικά ο υπολογισμός της χρέωσης και στο Μέρος Γ – «Λογιστήριο» 

να σημειώνεται ο αριθμός της απόδειξης είσπραξης. 

(γ)   Στο έντυπο αίτησης να επισυνάπτεται η απόδειξη είσπραξης τόσο της 

προκαταβολής όσο και της εξόφλησης. 

(δ)  Στις αποδείξεις είσπραξης ή στην αίτηση  να αναγράφεται ότι «το αντίγραφο 

παραχωρείται για τους λόγους για τους οποίους έγινε η αίτηση και ότι 

απαγορεύεται η αντιγραφή, αναπαραγωγή, ανάρτηση στο διαδίκτυο και εμπορική 

εκμετάλλευση του».  

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μάς ενημέρωσε ότι, η Υπηρεσία Αρχείου έχει ήδη 

συμμορφωθεί με τις εισηγήσεις μας. 

22. Θέματα ΔΣ. 

(α) Τρόπος Λειτουργίας. Στη συνεδρία αρ. 23/2015 ημερ. 22.7.2015, μέλος του 

ΔΣ διατύπωσε τους προβληματισμούς του, για τον τρόπο λειτουργίας του ΔΣ.  

Συγκεκριμένα ανέφερε ότι οι συνεδρίες του ΔΣ έχουν μετατραπεί σε συνεδρίες 

Διευθυντών ΡΙΚ, με αποτέλεσμα τα θέματα που συζητούνται να είναι θέματα που 

έπρεπε να συζητούνται και να επιλύονται από τους Διευθυντές και όχι από τα 

Μέλη του ΔΣ, με αποτέλεσμα όχι μόνο να χάνεται χρόνος για συζήτηση άλλων 

θεμάτων που δεν άπτονται των αρμοδιοτήτων τους, αλλά να μην υπάρχει χρόνος 

για συζήτηση άλλων σημαντικών θεμάτων.   

(β) Συμμετοχή σε συνεδρίες.  Κατά τη διάρκεια του 2015 πραγματοποιήθηκαν 

35 συνεδρίες.  Παρατηρήθηκε ότι δύο μέλη του ΔΣ παρουσιάζουν συχνές αποχές, 

11 φορές και  13 φορές. Όπως έχουμε ενημερωθεί, το ένα μέλος του ΔΣ 

παραιτήθηκε εντός του 2015. 

Σύσταση:  Να ληφθούν ανάλογες ενέργειες από το ΔΣ. 
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23.  Εκκρεμή θέματα.  

Τα πιο κάτω θέματα παρόλο που τα πλείστα επισημαίνονται για σειρά ετών, στις 

Ετήσιες Εκθέσεις της Υπηρεσίας μας, εξακολουθούν να εκκρεμούν. 

(α) Νομοθεσία και Κανονισμοί. 

Τροποποιητικοί Προϋπολογισμοί. Εξακολουθούν να εκκρεμούν στο Υπουργείο 

Εσωτερικών οι εγκρίσεις Τροποποιητικών Προϋπολογισμών για κάλυψη 

υπερβάσεων που προέκυψαν στους Προϋπολογισμούς κατά τα έτη 1995, 2006, 

2007 και 2008. 

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 4(4) των περί των Προϋπολογισμών του 

ΡΙΚ Νόμων, κάθε υπέρβαση Κονδυλίων κατά παράβαση της προδιαγραφόμενης 

στα εδάφια (1) και (2) διαδικασίας, θεωρείται ως να μην έγινε νόμιμα και οι 

λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα Κονδύλια από τα οποία έγινε η 

υπέρβαση, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 

διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Σημειώνεται ότι στην Έκθεση Συμμόρφωσης για τις Οικονομικές Καταστάσεις του 

Ιδρύματος για το έτος 2014 ημερ. 23.10.2015, αναφέρθηκε ότι θα σταλεί 

υπενθυμητική επιστολή στο Υπουργείο Εσωτερικών, χωρίς ωστόσο μέχρι την 

ημερομηνία του ελέγχου να ληφθεί οποιαδήποτε ενέργεια. 

(β)  Ωφελήματα προσωπικού. Παρόλο που στις 15.12.2015 ορίστηκε 

λειτουργός για να επιληφθεί του θέματος, η ρύθμιση των Κανονισμών που 

αφορούν στα ωφελήματα προσωπικού, που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, τη 

μεταφορά αργιών και  το σχέδιο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, εξακολουθεί να 

εκκρεμεί.   

(γ)  Αγωγές εναντίον Διαφημιστικών Γραφείων για μη εξόφληση των 

οφειλών τους. Όπως έχει αναφερθεί και σε προηγούμενες επιστολές μας, 

υπάρχει κίνδυνος απώλειας σημαντικών ποσών που οφείλονται από ορισμένες 

διαφημιστικές εταιρείες. Ενδεικτικές περιπτώσεις χρεωστών στους οποίους 

κινήθηκαν αγωγές, αλλά οι οφειλές παραμένουν ανείσπρακτες αναφέρονται στον 

πίνακα που ακολουθεί: 
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Διαφημιστικό 
Γραφείο 

Οφειλόμενο 
ποσό Περίοδος οφειλής 

Ημερ. 
καταχώρισης 

αγωγής  
Αρ. 

αγωγής 

 €       

Α 25.439 1.6.2001 – 1.7.2001 6.7.2004  *6518/04 

Β 15.540 1.7.1999 – 1.12.2001 11.6.2004  5593/04 

Γ 137.510 1.10.2000 – 1.10.2001 11.6.2004  5592/04 

Δ 43.809 31.3.1999 – 30.9.1999 27.3.2001  2946/01 

Ε 118.934 31.3.2003 – 30.4.2006 20.11.2006  7577/06 

Ζ 6.601 31.10.1999 – 31.10.1999 14.3.2006  1983/06 

Η 46.641 31.3.1991 – 31.7.2001 11.6.2004  5594/04 

*Κατεχωρήθη νέα αγωγή με αρ. 9273/10 στις 4.11.2010 και εξεδόθη απόφαση και πάλι υπέρ του 

Ιδρύματος στις 28.1.2014. 

Κατά τα έτη 2010-2013 κινήθηκαν 19 νέες αγωγές (τα έτη 2014 και 2015 δεν 

κινήθηκαν αγωγές). Σημειώνεται ότι, 7 από τις αγωγές που κινήθηκαν κατά το 

2009 και 2010, εκδικάστηκαν υπέρ του Ιδρύματος για το συνολικό ποσό των 

€297.411 πλέον τόκοι και νομικά έξοδα, χωρίς ωστόσο να έχει εισπραχθεί 

οποιοδήποτε ποσό. Ο πιο κάτω  πίνακας είναι ενδεικτικός. 

Αριθμός 

αγωγής  
Όνομα 

εταιρείας   
Ημερ. 

απόφασης 

Ποσό 
εκδικασθέν 

από 
δικαστήριο Αρ. Λογ.  

Οφειλόμενο 
ποσό 

31.12.2015

     €   € 

9272/10  Α  16.5.2011 3.024 2150392  3.662 

7566/10  Β  21.10.2011 17.880 2150231  18.766 

4602/10  Γ  6.4.2011 2.505 2150083  3.143 

6527/10  Δ  24.5.2011 24.068 2110007  25.204 

2028/09  
Ε 

 6.6.2012 117.771 

2410213 

 

240.364 5573/10   2.2.2011 65.824  

5673/10  Ζ  28.2.2014 66.339 2110022  66.339 

     297.411   357.478 

(δ) Παρακολούθηση υποθέσεων απαλλοτρίωσης.  

(i) Απαλλοτρίωση μέρους του τεμαχίου 847 Φ/ΣΧ ΧΧΙ/63V1. Το Τμήμα 

Κτηματολογίου και Χωρομετρίας καθόρισε στις 9.11.1998 ποσό 

αποζημίωσης £30.000 για την πιο πάνω απαλλοτρίωση. Διαπιστώθηκε 

ότι η αποδοχή και είσπραξη της αποζημίωσης αυτής από το Ίδρυμα δεν 

έχει γίνει μέχρι σήμερα. 

(ii) Απαλλοτρίωση του τεμαχίου 1835. Το Ίδρυμα δεν έχει ακόμη λάβει 

προσφορά για αποζημίωση λόγω του επηρεασμού της περιουσίας του το 

2003, παρά το ότι συμπληρώθηκαν τα έργα και κατεδαφίστηκε οικοδομή 

που υφίστατο στο πιο πάνω τεμάχιο. Παρατηρήθηκε ότι το Ίδρυμα δεν 
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προχώρησε σε δικαστική διεκδίκηση της αποζημίωσης, παρά το γεγονός 

ότι σε απαντητικές επιστολές του ανέφερε ότι θα το έπραττε. 

(ε)  Βεστιάριο, Φροντιστήριο.  Όπως αναφέρθηκε σε προηγούμενες Εκθέσεις 

μας, στο βεστιάριο παρουσιάζονται σημαντικές αδυναμίες. Εκκρεμεί η τελική 

έγκριση από την Διεύθυνση των εσωτερικών Κανονισμών, η απογραφή των ειδών 

βεστιαρίου και φροντιστηρίου και η καταχώριση τους στο νέο λογισμικό σύστημα 

καθώς και η τήρηση μητρώων.  

Ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μας ενημέρωσε ότι έχει ολοκληρωθεί η αγορά και 

εγκατάσταση λογισμικού και έχει αρχίσει η καταχώριση του υλικού στο σύστημα, 

ενώ οι εσωτερικοί κανονισμοί θα προωθηθούν προς έγκριση πολύ σύντομα. 

(στ)  Δισκοθήκη.  Διαπιστώθηκε ότι παρόλο που από το Μάιο 2015 όλες οι 

αγορές των CDs καταχωρίζονται στο νέο λογισμικό «Music Collector» δεν κατέστη 

δυνατή η μεταφορά των πληροφοριών από το προηγούμενο μηχανογραφικό 

σύστημα της CYCOM. 

Δεν έχει εξαχθεί κατάσταση με τα αποθέματα του Αρχειακού Υλικού της 

Δισκοθήκης στις 31.12.2015 και δεν έγινε φυσική καταμέτρηση του Αρχειακού 

Υλικού έτσι ώστε να γίνει η απαραίτητη συμφιλίωση. Σημειώνεται ότι στις 

31.12.2015 η αξία του Αρχειακού Υλικού της Δισκοθήκης ανερχόταν στα €569.578.   

Σύσταση: Θα πρέπει να γίνει προσπάθεια να εκτυπωθεί κατάσταση με τα 

αποθέματα στις 31.12.2015  και να γίνει  φυσική καταμέτρηση.  

(ζ) Εισιτήρια Junior Eurovision. Όπως αναφέρθηκε και σε προηγούμενες 

Εκθέσεις μας, η εταιρεία που ανέλαβε τη διάθεση των εισιτηρίων του διαγωνισμού 

τραγουδιού Junior Eurovision που πραγματοποιήθηκε στη Λεμεσό τον Νοέμβριο 

του 2008, οφείλει προς το Ίδρυμα ποσό ύψους €176.666. Παρόλο που στις  

25.11.2010 καταχωρίστηκε σχετική αγωγή και στις 21.11.2011 εκδόθηκε απόφαση 

υπέρ του Ιδρύματος, σύμφωνα με το Ίδρυμα, δεν έχει εντοπιστεί ο ιδιοκτήτης της 

εταιρείας και το οφειλόμενο ποσό δεν έχει εισπραχθεί.  

Παρατηρήθηκε ότι  το  Ίδρυμα δεν προχώρησε στην καταχώριση αίτησης 

πτώχευσης της εταιρείας και των ιδιοκτητών της, όπως εισηγήθηκε και ο Νομικός 

Σύμβουλος στη συνεδρία  ημερ. 31.1.2012.  

Αναφέρεται σχετικά ότι με επιστολή του Ιδρύματος ημερ. 18.3.2016, ζητήθηκε από 

τον Αρχηγό Αστυνομίας η διερεύνηση πιθανής διάπραξης ποινικών αδικημάτων 
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και συγκεκριμένα η διερεύνηση αδικήματος οικειοποίησης χρημάτων που ανήκουν 

στο ΡΙΚ από τη συγκεκριμένη εταιρεία ή και τον Διευθυντή της Εταιρείας.   

Στις 13.4.2016 ο  Αρχηγός Αστυνομίας πληροφόρησε το Ίδρυμα ότι από τη μελέτη 

της αλληλογραφίας, «δεν προκύπτει ότι έχει διαπραχθεί οποιοδήποτε  ποινικό 

αδίκημα, αφού πρόκειται για σύναψη συμφωνίας μεταξύ δύο μερών και αθέτηση 

των όρων συμφωνίας από το ένα μέρος». 

Ζητήσαμε να ενημερωθούμε κατά πόσο το ΔΣ έχει προβεί σε έρευνα για την όλη 

διαδικασία ανάθεσης της διάθεσης των  εισιτηρίων στη συγκεκριμένη εταιρεία (για 

πιθανή διάπραξη πειθαρχικών αδικημάτων από μέρους των Διευθυντών/Λειτουργών 

του), όπως είχαμε συστήσει και σε προηγούμενες Εκθέσεις μας.  

(η) Τηλέφωνα και τηλετυπική υπηρεσία.  Η συνολική δαπάνη για την πιο 

πάνω υπηρεσία ανήλθε το 2015 σε €86.386 σε σύγκριση με €90.541 το 2014, 

σημειώνοντας μείωση ύψους 4,59%. Όπως αναφέραμε και στις Εκθέσεις ελέγχου 

για το 2010 και μετά, το Ίδρυμα διαθέτει σχετικό σύστημα (CADRAN), που έχει τη 

δυνατότητα καταγραφής όλων των εισερχόμενων και εξερχόμενων κλήσεων, των 

κλήσεων εξωτερικού καθώς και της διάρκειάς τους. Επαναλαμβάνουμε την 

εισήγηση μας για χρήση του πιο πάνω συστήματος με την εξάσκηση της ανάλογης 

εποπτείας, μέσα στα πλαίσια που επιτρέπει ο περί Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων Νόμος και τακτικής ενημέρωσης των υπευθύνων των Τμημάτων για τις 

τηλεφωνικές κλήσεις, πρακτική που, σύμφωνα με τον Διευθυντή Εσωτερικού 

Ελέγχου, ακολουθείτο στο παρελθόν, αλλά διακόπηκε.  

Επισημαίνεται ότι το κόστος της δαπάνης αυτής καλύπτεται από ειδική συμφωνία μη 

ομοειδών υπηρεσιών «barter agreement» ημερ. 6.11.2015  που σύναψε το ίδρυμα με 

εταιρεία τηλεπικοινωνιών μέχρι ποσού ύψους €150.000, στα πλαίσια της οποίας 

προβλεπόταν ανταλλαγή διαφημιστικού χρόνου μέχρι €600.000 (σε αναλογία 1:4).  

Mε εκτίμηση, 

 

 
 
(Δρ Οδυσσέας Φ. Μιχαηλίδης) 
Γενικός Ελεγκτής 
της Δημοκρατίας 
 
Λευκωσία, 15 Ιουνίου 2016 
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